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" CONSULENZA Verso
una norma europea.

- Lltalia sta attivamente contribuendo al dibattito
~ intemazionale sulla Norma IS0 22222, che spe-
~ cifica i requisiti di qualita della pianificazione fi-
‘nanziaria, economica e patrimoniale personale.
attivita del GL14, il gruppo di lavoro dell'UNI
"ente di Unificazione e Normazione italiano) che
si sta occupando di redigere tre documenti nazio-
nali specifici a integrazione della Norma UNI-
:2008, hanno contribuito alla candida-
di Milano come sede per il secondo incontro. L'iniziativa interazio-
nale ha preso awio dall’'ON, ente di normazione austriaco, che con la
‘collaborazione dell’AFP (I'associazione dei Financial Planners austriaci),
~ha organizzato il primo meeting il 13 novembre 2008 a Vienna. L'obietti-
o dell'evento era quello di verificare lo stato di adozione della Norma a
livello mondiale, attraverso un'analisi delle esperienze e delle criticita
emerse a tre anni dalla pubblicazione della norma 1SO. Molti dei parteci-
‘MmmbﬂdellonglnariacommlssﬁoneTm il gruppo di lavo-
nimmonalemesleoowpatodeuastesuradeuam Oltre ai
‘padroni di casa austriaci e al segretario statunitense del TC222, erano
presenti esperti provenienti da Regno Unito, Francia, Germania, Stati Uni-
1, Malesia e Italia (Canada e Argentina hanno inviato un memo, non po-
tendo intervenire direttamente). Era inoltre presente in veste di osserva-
“tore un delegato scozzese in rappresentanza dell'ISO. Dopo la presenta-
Zione dello stato dell’arte sull’adozione della Norma nei vari Paesi, la
t-muemmmmmsuimmwrmm

Zione e la certificazione della Norma. Innanzitutto gli Stati Uniti hanno
‘avanzato l'ipotesi di portare la Norma a livelli di “enforcement” (quindi di

; obbligatorieta), attraverso il coinvolgimento delle Autorita e delle Istituzio-

,lidmereato a livello europeo tale idea potrebbe vedere il coinvolgimen-

- 1o di organismi comunitari. Sono stati poi affrontati vari aspetti relativi al-
- la effettiva applicazione della Norma, che richiede la definizione e I'ac-

~ certamento di comportamenti e non solo di competenze. | Paesi con

- processi di certificazione operanti e attivi sono I'Austria, con circa 200

- operatori certificati, e il Regno Unito, con vari Enti di certificazione che

- hanno awiato la propria attivita. Gli Stati Uniti, che sono i promotori ori-
ginari della Norma, hanno dichiarato di essere particolarmente interessa-
1i a condividere le esperienze che stanno raccogliendo i vari Paesi; han-
no inoltre ribadito la volonta di mantenere il ruolo di leadership tecnica e
di direzione del gruppo. La discussione si & poi allargata a tematiche
quall i modelli di remunerazione della consulenza e |'ambito di certifica-
zione della Norma (persone e/0 organizzazioni). Infine, la presentazione
delle attivita italiane del gruppo di lavoro GL14 é stata particolarmente
apprezzata, in guanto i documenti attualmente in fase di realizzazione
vanno a colmare moite delle lacune e delle criticita evidenziate dal tavo-
lo di Vienna.

Al termine della giornata dei lavori, la riunione dell’/mplementation Com-
mitee sulla 1S022222:2005 si & conclusa con la redazione di un “execu-
tive summary” all'interno del quale sono stati fissati e condivisi i punti di
riflessione su quanto awenuto finora, nonché 'indicazione dei futuri pas-
si ed obiettivi del gruppo. E’ stata infine condivisa la volonta di prosegui-
re i lavori del gruppo, allargandolo a tutti gli stakeholder interessati, e di
condurre iniziative comuni volte alla promozione e alla diffusione della
Norma a livello intemazionale. All'ltalia, in virtl dell'importanza dei lavori
per la realizzazione di una “Guida all'applicazione della Norma” e di una
“Guida alla scelta del Personal Financial Planner”, & stato riconosciuto
un ruolo rilevante allinterno del gruppo e, probabilmente, la seconda ri-
unione dell'implementation Commitee si terra a Milano.
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