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Xttuare la iﬁ(ii.Z:
le alternative possibili

attuazione della Mifid 2, nata
in seguito al sostanziale
fallimento  dell’applicazione
della precedente normativa, corre il
rischio di lasciare la situazione invariata
o, addirittura, di peggiorarla. Purtroppo
la tesi trova riscontri nelle esperienze e
nella letteratura internazionale qualora
l'attuazione si basi sulla “compliance”,
ossia su prevenzione, controllo e
punizione dei comportamenti illegali.
Tuttavia le ricerche (Hasnas, Lager,
Nelson e altri) indicano che & possibile
evitare questo rischio con un “value-
based ethical approach” che dia spazio
alle discussioni sui temi etici, ricompensi
gli operatori per i comportamenti morali e
orienti il management a incorporare i
valori etici nelle decisioni. Cio per
migliorare anche il clima organizzativo,
la motivazione e le prestazioni lavorative.
Lo Srocc, organo consultivo dello losco,
ha evidenziato la necessita di rafforzare
la cultura etica nel settore finanziario
indicando nel “codice etico” (da non
confondere con il codice deontologico) lo
strumento di guida ai principi etici, il
modello per risolvere i dilemmi e 'oggetto
della formazione dei professionisti.
Sarebbe quindi auspicabile che le autorita
di controllo, con le associazioni del
settore, attuassero la Mifid 2 con questo
approccio realizzando, tra Ialtro, una
“formazione valoriale” degli operatori
basata su casi concreti (dilemmi etici) e
che consenta di far emergere i principi
etici  professionali. Tale formazione
dovrebbe essere finalizzata, come
prescrive la stessa Mifid 2, a far acquisire
agli operatori le conoscenze e le
competenze, aggiungiamo “etiche”,
esplicitando i criteri e le modalita di
valutazione. Cio perché I'accrescimento
della competenza morale degli operatori
finanziari non é una velleita ma una
necessita per lo sviluppo del settore e
della stessa societa.
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