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Trend Per moltl layoratori la rgnd?ta coprira meno di meta stipendio

I dannati
della pensione

Giovani, donne e autonomi i piu penalizzati dal
contributivo. Ma anche i cinquantenni di oggi...

a campana della

pensione  pubblica

suona, soprattutto,

per artigiani ¢ com-

merciantl: avranno
una rendita davvero minima,
pari anon piis del 35% dell'ul-
timo reddito. Ma la campana
suona anche per i dipendenti
che, all'apparenza, potrebbe-
ro dormire sonni tranquilli,
Un cinquantenne, con gta 20
anni di contributl alle spalle,
quindi, in mezzo al guado,
avrd una pensione pari al
63,4% deil'ultimo stipendio
se guadagna 30.000 euro 'an-
no. Ma il tasso di copertura
scende al 61% con un reddito

}@ L'austerity

I livedlo di copertura defla pensione, nspetto all'ultimo reddito, in base all'eta, al sesso e all'attivita esercitata

l
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Pensione/
Anno  Anno Uttima retriduzione e Sistema

nascita pension. 30.000 50000
1952 2017 634% 609%
1957 222 600% S8a%
1962 W21 S61%  552%
1967 202 530% @ 530%
1972 2007 S20% S20%
1977 2042 514%  S14%
1982 2047 508% 506%

W DONNA - LAVORATRICE DIPENDENTE ‘U

attuale di 50,000 euro e al
56,4% se il guadagno ¢ di
80,000 curo I"anno. Siamo
ben lontani da quel 70-80%
garantito al colleghi solo di
quaiche anno pils anziant. An-
drd ancora peggio alla colle-
f2 donna, che il traguardo
del 60% non lo vedra proprio.

Per non parlare, poi, del-
l'indigenza che aspetta | qua-
rantenni e i trentenni di oggi
che vivranno a mezza pensio-
ne. Vale a dire avranno una
rendita pubblica che in rari
casi supererd # 50% dell'ulti-
mo stipendio. Anche su que-
sto versante i taglio piix gros-
so riguarda le donne. Una

——

£0.000
56.4%
54,0%
51,1%
48.2%
45,0%
41.9%
38,6%

uarantenne, con un reddito

i 30000 euro, aved una ren-
dita pari al 49,5% deil'ultimo
reddito. Se, invece, ha gia un
ottimo stipendio (80.000 eu-
ro I'anno) l'aliquota scende-
ra al 45%. Pih o meno (I livel-
lo cut s fermerd una ragazza
di venticinque annk

Le elaborazioni pubblicate
in questa pagina, e realizzate
per CorrlerEconomia dalla
societd indipendente di con-
sulenza Progetica mostrano
in tutta la loro evidenza | pe-
santi effetti del sistema contri-
butivo, il criterio di calcolo
delle pensioni introdotto dal-
la riforma Dini del 1995. Un

indispensabile punto di par-
tenza per capire quanto sia
imponante pensare fin da su-
bito alla previdenza comple-
mentare. Ognuno, guardan-
do le tabefle, pud facilmente
individuare quale futuro 'at-
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Amno  Ammo mm
1952 2007 | 49,1%  467% 292% Min
1957 2022 432%  414%  354% Msw
1962 2027 3% 362% 0% Msw
1957 2032 321% ' 321%  292% Coovdutv
1972 2037 315%  31,5%  213% Contriutvo
1977 2042 312%  312%  254% Contiuto
1952 2047 . 308%  307% 234% Cootriutho

B DONNA - LAVORATRICE AUTONCMA @

1952 | 212 69A% E51% 552% Fetrbeto L 152 2012 686% 6AE%  41,7% Rabutvw
1957 2017 S83% S58% S1A% Maw 2 S 1057 017 0% A6%  361% Mo
162 M2 so% S22% 3% e  EEEEERRR A 12 02 6% W% 9% Mep
1957 221 495% 486% 448% Msw ' 1967 227 330% 321%  282% Msh
1972 200 45TH AST%  416% Contrtetto 272 MR ATH TR 2B52%  Coovbuivo
1977 207 ASO% ASO% 389% Convibute ol 1977 2007 3% 213% 206% Covbuivo
1982 2002 445%  M45%  363% Contitutin 1952 2042 210%  270%  22,0% Convbutvo

fois elaborazions Progetea T

tende. E, si spera, prendere le
decisioni del caso. Le possibi-
li integrazioni che si potran-
no ottenere da fondi pensio-
ne ¢ Piani Istici Indivi-
duali, sono analizzate nells
pagina qui a fianco.

Considerate le numernse

|

variabili che nel sistema pen-
sionistico entrano in gioco
spesso in modo rilevante —
premette Sergio Sorgi, vice-
presidente di Progetica — ¢
pit corretto parlare di simula-
zioni che di veri e propri cal-
coli: per esempio, a fronte
delle soglie standard di pen-
stonamento che sono state
considerate, vale a dire 65 an-
ni per gli vomini ¢ 60 nelie
donne, nella pratica esiste
una realtd pit articolatas. Le
stime sulla pensione obbliga-
tona sono state realizzate in-
dividuando quattro macro
profili divisi per sesso e cate-
goria professionale, dipen-
denti o autonomi: per ognu-
no di essi sono state conside-
rate sette different! eta di na-
scita, dal 25 ai 55 annl. ¢ tre
diverse fasce di reddito attua-
le, 30, 50 e BOmila euro. Per
ciascuno vengono indicati an-
no di pensionamento (ipotiz-
zando l'inizio del lavoro a 25
anni per le donne ¢ 2 30 per
gl uomini), rapporto fra pen-
sione ed ultima retribuzione
e sisterna di calcolo.

Lo spartiacque @ rappre-
sentato dall'anzianith contri-
butiva al 31 dicembre 1995
Chi, a quella data, aveva pii
di diciotto anni di contributi,
come la donna di 55 anni,
avra un vitalizio calcolato
con il sistema retributivo (net-
tamente piir favorevole), che
< basa sulle ultime retribuzio-
ni. Chi non ragglungeva quo-
ta diciotto ricadrd nel siste-
ma misto, cioé il retsibutivo
sino al 31 dicembre 1995 e il
contributivo, che si fonda sui
comrthuti versati durante I'in-
tera viia lavorativa. per gli an-
ni successivi, Chi infine ha co-
minciato dopo il 31 dicembre

Osservatorio Previdenza integrativa

1995 avra una pensione inte-
ramente contributiva, ed allo-
ra sarh davvero pesante fa pe-
nalizzazione rispetto ai gene-
rost criteri di calcolo del pas-
sa10.

Nelle simulazioni sono gia
stati adottati i nuovi coelfi-
cienti di trasformazione sug-
geriti dal Nucleo di vahutazio-
ne della spesa previdenziale
in relazione al progressivo al-
fungamento delia vita media,
La loro revisione, che la legge
Dini prevede con cadenza de-
cennale, ma senza un mecca-
nismo automatico, cosiiui-
sce invece uno ded problemi
piis spinosi del tavolo di con-
fronto sul sistema penssonisti-
co, che si apre proprio In que-
sti giorni fra governo e parti
sociali.

«ll mancato adeguamento
— spiega Sorgi — porterchbe
auna percentuale pini elevata
di copertura della pensione ri-
spetto all'ultima retribuzione
nel profilt che ricadono nel si-
stema misto ¢ in quello con-
tributivos. In base al nuovo
meccanismo di calcolo delle
pensiond, altre variabili che
entrano in gioco sono la cre-
scita del paese e la dinamica
di carriera. Nelle simulazioni
sono stati ipotizzan un incre-
mento annuo del Pil dello
0.8% in termini reali, ciod al
netto dell'inflazione, ed una
retribuzione che, sempre in
termini reali, cresce ogni an-
no deil'1,5%.

A causa del meccanismo
contributivo, una carriera
pit modesta porterebbe ad
una copertura maggiore del-
la pensione nspetto allo sti-
pendio finale mentre, all'op-
posto, una dinamica pii bril-
lante determinerebbe una
maggiore penalizzazione




