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Come risparmiare, come investire, come tutelare i propri diritti

Previdenza Con I'entrata in vigore dei nuovi coefficienti di calcolo perdite dal 3% al 20%. E nonostante l'innalzamento dell'eta pensionabile

Pensioni E’ ora di correre ai ripari

Versando da subito il Tfr in una gestione bilanciata si pud sperare in un rendimento pari al 25% dell'ultimo stipendio

A CURA D1 ROBERTO E. BAGNOLI

, ora di investire per
la pensione suona
nel 2010, Due gran-
di riforme — quella

che abbassa i coefficienti per il
calcolo della rendita, in vigore
da gennaio, e quella che allun-
ga l'eta lavorativa, in partenza
nel 2015 — mettono et di
fronte a un bivio decisivo.

Le due riforme agiscono in
senso opposto: una lima be ren-
dize e 'altra, obbligando a lavo-
rare pit a lungo, aumenta il
monte premi ded contributi,
Purtroppo non si bilanclano
perfettamente. 1 risultato, fina-
le sarh un minus nellassegno
pubblico. In pratica stacchere-
mo pits tardi ¢ avremo una pen-
sione pill bassa, con un impat-
to crescente negli anni sino a
un taghio del 20% nel 2050.

Come muoversi visto che lo
Stato aluterd sempre meno?
Con la previdenza integrativa,
of course. Le simulaziond realiz-
zate dalla socketd indipenden-
te Progetica si basano su quasi
5 mila possibil casl ¢ mostra-
no ghi effetti combinati delle
novith, Vediamole.

La legge Sacconi dell'agosto
scorso dal 2015 lega leth di

Inagiecanemiie

pensionamento  alle aspettati-
ve di vita spostando Nl traguar-
do in avanti di sel annt nel
prossimi quaranta, almeno se-
condo le pit recenti statistiche
demografiche. In pil dal pri-
mo gennalo comincia ad avere
effetto la legge Prodi 2007 che
stabilisce una revisione auto-
matica e triennale dei coeffi-
clenti di rasformazione in ren.
dita, cioé il sistema di calcolo
della pensione. L'effetto sara
crescente con l'aumentare dell’

Le casse private
funzionano

se si investe molto
allinizio

=
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=

Assoprevidenza Sergio Corbello

etih, Chi staccherd a 57 annl (re-
quisito minimo previsto dalla
legge Dini del 1995) perdera
64% Fanno, mentre chi smette-
rh a 65 subird un taglio
dell'8 4%,

Limatura

La revisione dei coellicient
riguarda la stragrande maggio-
ranza dei lavoratori. In primo
luogo chi ha cominciato a lavo-
rare dopo il primo gennaio
1996 ¢ avri la pensione calcola-
ta tutta con il metodo contribu-
tivo, clod sulle somme versate
alla previdenza pubblica du-
ramte Fintera vita lavorativa.

Ma colnvolge anche quant
avevano meno di diciotto anni
di anzianith al 31 dicembre
1995 e avranno il vitalizio con-
teggiato con il sistema misto: il
retributivo (commisurato agli
stipendi degli ultimi anni di k-
voro) per i periodi precedenti
al 1995 ¢ il contributivo per
quelli successivi. Non saranno
toccati né | lavoratori che rica-
dono interamente ned retributi-
vo né chi & gia in pensione,

«Le simulazioni mostrano
come l'allungamento della vita
lavorativa previsto dalla legge
Sacconi non compensa la ridu-
zione dovuta ai nuovi coeffi-

clenti della Prodis, spiega Ser-
glo Sorgl, vicepresidente di Pro-
geticas, L'analisi si riferisce a
vite lavorative regolari e retri-
buzioni che crescono dell'lS
all'anno, in termini reali al net-
to dell'inflazione. «Una situa-
zione sempre pil rara nell'at-
tuale mondo del kavoro — sot-
tolinea Sorgi — sia per l'entra-
ta ritardata del giovani, sia per
la maggiore flessibilita, sia per
le nuove difficoltd deghi ultra.
cinquantenni. Gli importi effet-

Molti lavoratori
non hanno aderito
Ma ora si impone
una riflessione

Insgracancmite

o <~ 2N
Cerp Elsa Fornero

Un taglio da 5 mila euro
per i giovani dipendenti

Mtre Smila euro l'anno in
O meno per un dipenden-

te, 3.400 euro per un au-
onomo: poco meno se in en-
trambe le ipotesi si rana di
una donna.

Per un trentenne di oggi
con una retribuzione finale lor-
da i 35mila curo sard pesante
il taglio nella pensione obbli-
gatoria dovuto alla revisione
triennale del coefficlent di tra-
sformazione prevista, a partire
dal 2010, dalla legge Prodi del
2007. In questo caso, infatt, la
pensione viene calcolata tuta
con il metodo contributivo,
che si basa sul versato durante
lintera vita lavorativa. In paral-
lelo sard ancora pil oneroso il
contributo alla previdenza

[S] L'amaro check up delle nuove generazioni

complementare in grado di
neutralizzarne gli effet, ska
pure attenuati dall’allunga-
mento dell’etd pensionabile:
in quasi tutti i casi la pensione
arriva dopo 40 anni di attivitd.
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I dipendenti che hanno ini-
ziato l'attivith lavorativa a 25
anni staccheranno nel 2044, a
65 annk: Fuomo potrd avere un
vitalizio di 23.170 euro Fanno,
5.368 in meno rispetto a quel-
lo che avrebbe ottenuto prima
dell'adeguamento  dei coefli-
clenti. Solo per compensare
questa differenza dovr versa-
re alla previdenza complemen-
tare oltre 1.800 euro lanno se
aderisce a una linea d'investi-
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mento di tipo bilanciato (con
il 70% di azionl) o addirittura
quasi 2.900 se opta per una ga-
rantita con un rendimento mi-
nimo annuo del 2%, Le cifre in-
dicano solo il costo delle rifor-
me: non il contributo (decksa-
mente piis elevato) necessario
per colmare in parte il divario
rispetto all'ultimo stipendio.
La donna potrd subire un ta-
glio di 5.302 euro Fanno e do-
vras versarne 2.089 in una linea
bilanciata o 3.271 in una ga-
rantita. Gl autonomi avranno
una pensione piis bassa di
3.408 euro I'anno per F'uomo ¢
3.233 per la donna. Con una li-
nea bilanclata il costo dedla ri-
forma sarh di 1,064 curo per §
primo e 1.274 per la seconda:
con una garantita salirh a
1.687 ¢ 1.995 euro, Per la previ-
denza complementare @ stato
considerato uno scenario con
il 50% di probabilita di realiz-
zare un risultato superiore.

e

Quanto perderanno con | nuovi coetficient | lavoratori trentenni @ quanto costa colmare il gap. Inizio attivith lavorativa a 25 anni

Versamento anawo
por colemare § g3

tivi potrebbero essere quindi
ancora phi bassis,

Come si pud vedere dalle ta-
belle la revisione del coefficien-
th costerd comunque carx: ol-
tre 5000 euro in meno anno
per i dipendenti trentenni (ol-
tre 3.000 per gli autonomi). Per
gli atvali quarantenni siamo
nell'ordine dei 3.600/4.500 ecu-
ro l'anno se dipendenti (dai
2200 ai 2900 per gli autono-
mi). Chi & piix vicino al traguar.
do lascerd sul terreno dai 1.600
al 2200 curo.

Per parare il colpo del tagli
wttl devono mettere In conto
un investimento In previdenza
integrativa di qualche mighiaio
di curo I'anno,

Scenario

Con le due nuove normati-
ve, in pratica, non solo il quan-
do ma anche il quanto della
pensione sara legato all'aspet-
tativa di vita. «In questo senso
sono complementari e coeren-
ti fra loro — sostiene I'econo-
mista Elsa Fornero, coordinato-
re sclientifico del Cerp (Centro
ricerche sulle pensiond ¢ le poli-
tiche del welfare) — al posto
del meccanismo rigido stabili-
1o dalla Sacconi, perd, sarebbe
stato preferibile fissare soglie

minime lasclando al singoli la
liberth di stabilire quando an-
dare in pensiones,

Nel nuovo scenario della
previdenza obbligatoria la pen-
sione di scora diventerd, se
possibile, ancora pili necessa-
ria. Le simulazioni di Progetica
indicano il versamento neces-
sario a compensare il solo effet-
to dei nuovi coefficient attra.
verso una linea bilanciata con
il 70% di azioni (quindi a ri-
schio medio-alto) 0 una garan-

Bisogna pensare
ai giovani che
avranno contributi
frammentati

Progetica Sergio Sorgi

I quarantenni

I conti di chi si trova
in mezzo al guado

ai quasi 4.600 euro per
D un dipendente di sesso
maschile agli olire 2.200
per una lavoratrice autonoma.
Anche i quarantenni di oggi sa-
ranno penalizzati dai nuovi co-
efficienti di trasformazione,
che scatteranno dal 2010, per il
calcolo delle rendite Inps.
Sempre tra coloro che hanno
Intzdato lattivit lavorativa a 25
anni il dipendente potra ottene-
re una pensione di 23.224 euro
I'anno rispetto a quella di
27.788 che spetterebbe con le
regole attuali: solo per colmare
questo divario dovra versare al-
la previdenza complementare
un contributo annuo di 2.584
curo se opta per una linea bilan.
clata 0 di 3.538 se invece si rifu

gia nella tranquillith di una ga-
rantita.

Una dipendente potrd avere
3679 euro Fanno in meno: in re-
lazione alla maggiore aspettati-
va di vita e alla pilh bassa eta di
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a vita media

[S] 1 conti di chi & a meta cammino

Quanto perderanno con i nuovi coefficienti | kavoratori 40enni @ quanto
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Previdenza complementare
Gli strumenti e le previsioni

[S] La combinazione
Le due riforme @ la perdita per ogni canto euro di pansione

, @ Incroci legislativi
88 Sacconi e Prodi,

({l ) il Passo dopp|o pensionamento  S0l0 Prodi coerets S0k S300008 e a ‘
: . 2010 3€ o€ 3€
S delle riforme o1 ‘e 0e 4e
” L 2012 5e 0e
gganciare alle aspettative di vita 2013 € 0€
‘- limporto del vitalizio e la data in a4 ‘1€ 0€
» cui si staccherd dal lavoro: sono 2015 T€ 0e€
s gli oblettivi della legge Prodi del 2007 ¢ 2016 f€ 2¢
- “ della Sacconi dell agosto scorso, 2017 $€ 2¢
- N La prima introduce, 3 partire dal pei- 2018 g€ 3e
“ mo gennaio 2010, nuovi coefficienti &i 2019 g€ 4€
- o trasformazione del montante. Per chi 2020 9e s5€
. smette di lavorare a sessant’anni, in pea- 2021 10 T
+ tica, un ammentare di 100mila euro ge- -10€
e nera attualmente un vitalizio di 5.163 w2z -10€ 5€
euro Fanno; fra poche settimane, inve 2023 -12€ L3
% ce, s passerd 3 4.940 euro, il 7,1% in me: 2024 -12€ 8e
o 2028 13€ 8€
| nuovi coefficienti si applicano alle 2026 q13€ ge
pensioni calcolate con il sistema contri- 2027 36 Be
> butivo @ misto, mentre non toccano chi 2028 qee se
y ¢ nel retributivo o sta gid incassando Ly
& pensione: in futuro saranno rivisti in mo- 2029 -15€ Nne
A\ do automatico ogni tre anni, 2% “15€ ne
La legge Sacconl, invece, & partire dal 2031 “16€ ne
2015 aggancia letd del pensionamento 2032 -16€ 1ne
ai dati Istat sulfallungamento della vita 2033 16 € 10 €
media relatid al quinquennio preceden- 2034 qre 13e
te. 2035 18 € 0e
SANSiBOR A 2036 -18€ 13e
2037 196 13¢
2038 -19¢€ 13e
tta con un rendimento mink-  necessarto perd essere molto 2039 196 126
mo del 2% all'anno. Viene uti- denti ¢ sovrastimare il fab- @ Il cambio dei coefficienti 2080 19¢ w0e
lizzato uno scenario probabili- isogno, versando il pili possi- - 2041 06 126
stico che in un arco di venti an- hik-“ rl:ulmm) a".»mmn.-h Cosl diminuiscono | parametri della rendita contributiva 080 e e
i «Molti lavoratori non han- Difteresza
::l‘:"‘:::'l’:::m‘:::“ﬁ ::.“L:::.I no aderito aderito per una giu- Asnl Originari 2010 % 2043 06 12€
crisi del 2008, con il 50% di Stificata ritrosia — sottolinea 57 AT20% 4419% 638N 2044 e 12e
probabilith di accadimento. dal canto suo Fornero —. Ma 55 4D60% 4538% AE3% 045 N€ 10€
Versando circa il 10% della I futuro | fondi pensione di- 2046 e 0e
retribuzione lorda a partire  ‘COSTRINO Sempie pi impor. s 2047 €
dallintero Tie. che da solo va. ‘20t Bisognerd avere quindi 60 S163% 4708% -70T% e LA
= e g efficact strumentl di controllo 61 S3M% 4940% 739% 2048 20€ 9¢
le 16,91% — spiega Sergio Cor-  goi mercati finanziari e sanzio- 2049 2€ 9¢
bello, presidente di Assoprevi- o pesanti per punire compor- 62 5514% 5083% -784% -
denza si pud ragionevol-  gymenti scorretti o spregiudi- 63 S706% 525T% -1AT% ke VST, 0 S0 0] SV oS 4 cucs
mente pensare che nel lingo  cati da parte degli operatori, 64 5911% 5432% -810% o i 6 mOmest O scionamént § S Wity [ o, Wkre
periodo la pensione integrati-  come a volte s ¢ verificato in 65 6136% 560%  -BAI% Q1S g et s & 08 arvuch Lo e &

va possa fornire dal 20% al
25% dell'ultimo stipendio: &

passatos,

e el

slonamento, dovrd versare
alla previdenza complementa-
re un imporo magglore, 2,933
CUTO S¢ OPLa per un comparto
bilanciato o 3.914 se sceglie un
garantito,

Tagll inferforl, ma con una
copertura della quota pubblica
davvero bassa (meno del 50% ri-
spetto al reddico finale), potran-
no avere gli autonomi, con
2.955 euro in meno per Fuomo
©2.245 per la donna. Sempee in
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relazione alla maggiore aspetta-
tiva di vita ¢ alla minor durata
del piano pensiondstico integra-
tivo, perd quest'ultima dovrd
versare alla previdenza comple-
mentare un contributo pils ele-
vato, A differenza di quanto av-
viene nella previdenza pubbli-
ca, Infant, nella privata le don-
ne, vivendo pilt a lungo, sono
chiamate a versare un contribu-
10 superiore, a parith di rendita
finale. Per colmare la differen-
za dovranno investire rispettiva

mente 2.102 ¢ 2.388 euro lanno
in un fondo garantito e 1515 ¢
1.790 euro in un bilanciato.

1l piis breve orizzonte tempo
rale riduce l'indice di efficienza
della previdenza complementa-
re. Questo valore indica rispet-
to a un curo di versamento
quanto s prenderd di pensione
ipotizzando una durata media
della vita. 1l dato resta positivo,
ma spesso inferiore rispetto al
trentenne,

o re ww s

>0sta colmare il gap. Inizio attivita avorativa a 25 anni

m.m
. Variag, Percolmare il gap
post

e g

Fre

Sacrifici piu leggeri
per chi & nel «misto»

ltre 2mila ewro in meno
di assegno all'anno nel
Cas0 peggiore: per i cin-

quantenni — che hanno inizia-
to a lavorare a 25 anni — il nuo-
vo sistema di calcolo delle pen-
sbond potrd avere un impatto in-
feriore. In paralledo, quindi, sa-
ra anche meno oneroso l con
tributo aggiuntivo da versare al-
la previdenza complementare.

Questi lavoratori avranno la
pensione calcolata con il siste-
ma misto: criterio retributivo
per Vanzianita maturata fino
al 1995, contributivo per quel-
la successiva. La revisione dei
coeflicientd, quindi, colpiry so-
lo una parte della carriera lavo-
rativa, non tutta come aviene
per | trentennl.

Un dipendente con una retri-
buzione finale lorda di 35.000
U0 potrd oltenere un asse-
gno di 22.595 euro l'anno con-
o i 24810 che ghi spetterebbe-
ro con l'attuale sistema. Per

INDICE D'EFFICIENZA
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[S] 1 tagli per chi & vicino al traguardo

Quanto perderanno con | nuovi coefficient! | lavorator S0enni @ quanto costa coimare il gap. Inizio atthvita lavorativa a 25 anni

Data EB pee

Versamento annuo
nuﬂvlp

e

compensare la differenza do-
vrh versare 3.175 euro l'anno
in una linea bilanciata © 3.740
in una garantita (rendimento
minimo 2% annuo),

La spesa annua & superiore
alla perdita pensionistica per
una ragione molto semplice:
I'arco temporale dell'investi-
mento & ridotto, dagli 11 ai 15
anni a seconda dei casi, men-
tre la pensione, ipotizzando
una durata media della vita,

INDICE D'EFFICIENZA

Data 3] pre

verrd Incassata per un periodo
plis lungo.

Per una dipendente donna
la revisione del cocfficientt de-
terminerd una differenza mino-
re, 1,682 euro l'anno; in relazio-
ne alla maggiore aspettativa di
vita e all'eta di penssonamento
inferiore, sard pih oneroso il
versamento a un fondo pensio-
ne tale da colmare il divario,
dai 3.661 euro l'anno di un
comparto bilanciato a 4.209 di
un garantito. Per ghi autonomi
la sforbiciata sara inferiore an-
che se a rendita pubblica re-
sterd molto carente (meno del-
la meti del reddito finale): un
uomo potrd perdere 1658 eu-
ro l'anno ¢ dovra versare in pil
LE&35 nel primo caso ¢ 2.215,
sempre l'anno, nel secondo.
Una donna potrd subire un ta-
glio di 1.097 curo l'anno nella
pensione obbligatoria. E dovra
sostenere una spesa pii ala
per la complementare.

Versamento anmo
puenn.uw

.
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