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Al via l'innalzamento dell'eta pensionabile a 61 anni per le donne nel pubblico impiego

Coeflicienti, cosi le nuove pensioni
Adeguamento per le minime, 460 euro

Assegni ridotti fino al 16%. Per l'uscita dal lavoro il requisito dei 59 anni

ROMA — Bassa inflazione, piccoli aumen-
ti. Da gennaio le pensioni cresceranno dello
0,7%, per I'adeguamento al costo della vita.
Le pensioni al minimo arriveranno a 460,97
euro al mese, che, per chi ha diritto alka mag-
giorazione sociale introdotta nel 2002 (le
pensioni a un milione di lire per chi non ha
altri redditi), saliranno fino a 597,41 euro.
Lincremento dello 0,7% scatterd anche sulle
prestazioni puramente assistenziali come
gli assegni sociali, che passeranno a 411,51
euro al mese, e le pensionid sociali (339,13 eu-
o).

Sempre da gennaio, pero, scatteranno an-
che i nuovi coefficienti di calcolo (legati alla
speranza di vita) delle pensioni liquidate col
metodo contributivo o misto, che ridurran-
no I'importo dell'assegno, secondo i casi, fi-
no a 6 punti in pit percentuali rispetto ai
vecchi coefficienti. Il problema non riguar-
da i lavoratori che avevano almeno 18 anni
di contributi nel 1995, al momento della ri-
forma Dini, i quali vanno in pensione col
pit vantaggioso metodo retributivo. Riguar-
da invece le 204 mila pensioni che I'lnps sti-
ma di liquidare nel 2010 col sistema misto
(retributivo fino al "g5 e contributivo per la
quota di lavoro successiva) o contributivo
integrale (per chi ha cominciato a lavorare
nel 1996). Gia i vecchi coefficienti prevede-
vano una riduzione dell'importo della pen-
sione tra il 2% e il 10% rispetto al metodo
retributivo (soprattutto per chi andava pre-
sto in pensione). Ora, con i coefficienti revi-
sionat), la perdita diventa fra il 5% e il 16%.

Peggioramento delle condizioni di pensio-
namento in arrivo anche per quanto riguar-
da l'etd, ma solo per le donne del pubblico
impiego. Dopo la sentenza della Corte euro-
pea di giustizia che ha condannato I'ltalia, il
governo ha infatti deciso 'equiparazione

uale dell'eta per la pensione di vecchia-
ia tra vomini ¢ donne (ma limitatamente al-
la pubblica amministrazione, oggetto della
sentenza). Cosi, dal primo gennaio, sale a 61
anni I'eta richiesta per il trattamento di vec-
chiaia per Je lavoratrici del settore pubblico.
L'eta salira di un anno ogni due fino a rag-
giungere 65, come per gli uomini, nel 2018.

Restano invece fermi i requisiti per le pen-
sioni di anzianita: 60 anni d’etd e 35 anni di
contributi oppure 59 anni d'eta e 36 di con-
tributi per i lavoratori dipendenti e 61 d’etd
¢ 35 di contributi oppure 60 d'eta e 36 di
contributi per gli autonomi. Rimane poi la
possibilita per tutti di accedere alla pensio-
ne anticipata al raggiungimento dei 40 anni
di contributi, indipendentemente dall'eta.
La «finestras di pensionamento che si apre
a gennaio vale perd anche per gli ultimi che
potevano lasciare il lavoro con 58 anni d'eta
(59 per gli autonomi) e 35 di contributi, a
patto che abbiano raggiunto questi requisiti
entro il 30 giugno 2009, Potranno quindi uti-
lizare la prima finestra del 2010 i dipenden-
ti nati entro il 30 giugno 1951 che hanno co-
minciato a lavorare prima del luglio 1974 €
hanno quindi raggiunto sei mesi fa 58 anni
d'eta e 35 di contributi.

Chi ha compiuto 58 anni dopo il 30 giu-
N0 2009, per andare in pensione d'anziani-
ta dovra invece aspettare fino a luglio 2011,
tenendo conto che il nuovo requisito dei 59
anni deve essere raggiunto almeno 6 mesi
prima dell'uscita effettiva e che le finestre
sono due, gennaio ¢ luglio. Insomma, due
persone che fossero nate a pochi giomi di
distanza tra giugno e luglio del 1951 ¢ aves-
sero seguito una storia lavorativa parallela
andrebbero perd in pensione a distanza di
un anno ¢ mezzo 1'uno dall'altra: il solito ef-
fetto scalino prodotto dalle riforme,
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La riduzione dell’assegno

La sforbiciata

a ricuione dells pensioni con i revisions dei coefficenti e Faumento dell'eta pensionabile
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| conti della pensione
IL TRENTENNE

Quanta pardaranno oo | nuovi coelficenti | varator rentenni e quanto costa comare il gap. Iniio attivita kivoratha a 25 anni
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