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In copertina

Statistiche & riforme Un'indagine di Progetica rileva che il sistema pubblico é efficiente dal punto di vista finanziario. Anche se la copertura, il rapporto

Previdenza Ecco quanto rende

Un dipendente che versa, con l'azienda, 370 mila euro ne riceve in totale 500 mila, con una performance media del 36%.

4 MASSIMO FRACARO

a pensione Inps? Sard

sempre pill magra, as-

somiglierd sempre phi

auna mezza pensione
Ma dal punto di vista finanzia-
0 resta un'operazione conve
niente: per ogni curo versato
come contribuzione se ne ot-
tengono da 1.2 a 4,7 sotto for-
ma di pensione (ipotizzando
la durata della vita media). Se
si trattasse di un investimento
finanziario potremmo dire
che I'lnps offre una performan-
ce reale, ciod al netto dell’infla
done, che va dal 25% al 349%.
Non male pur considerando il
lungo arco d'impegno.

In ordine sparso

Il rendimento pii elevato
spetia alle categorie in cul una
gran parte della contribuzione
viene versata dal datore di la-
voro. £ il caso, owio, dei lavo-
ratori dipendenti che pagano
di tasca propria solo Il 9%,
mentre il 24% & a carico del-
lagienda. Ma, a sorpresa, an
che del lavoratori a progetto,
Per questi ultimi la contribu-
mone pud apparire un onere
fastidioso ¢ pesante, vista la
bassa retribuzione e la
precarietd lavorativa. Si tratta,
perd, di un investimento remu-
nerativo perché, gra
zie alla contribuzio
ne versata dai
committenti, il
rendimento  della
gostione separa
M ¢ Jo stesso of-
ferto al dipenden
L

Meno positivo 1l

bilancio per arti

commercian-
i ¢ pastite Iva (I pro-
fesslonisti iscriti al-
Ia gestione separata)
che la contribuzione
s¢ la devono pagare
tutta di tasca propria
anche in questo caso,
perd, si prende come
pensione piit di quello
che si & versato,

L'alta efficienza per di-
pendenti ¢ parasubordi-
nati & tale se guardata at
traverso ghi occhi di un fa-
voratore che misurl ¢ conside
i solamente 'ammontare dei
contributi a proprio carico n

portati nella busta paga lorda
Da un puato di vista comples
sivo, invece, che consideri an-
che | contributi versati dal da-
tore &i lavoro, 'efficienza sa-
rebbe naturalmente analoga a
quella dei lavoratort auwtonomi
¢ delle partite Iva.

In tutte Je categorie, poi, |
rendimenti finanziari pii ele-
vati competono alle donne: vi-
vono di pils e incassano la pen-
slone per un maggior periodo
di tempo.

Sono questi i risultath, per
certi versi sorprendentl, di
un'elaborazione condotta per
Corrierbconomia da Progeti-
ca, societd Indipendente di
consulenza speclalizzata nel
Feducazione e nella pianifica-
zone finanziaria personale,

«Le simulazioni splega
Sergho Sorgl, vice presidente
di Progetica — confermano
che le pensioni sono equamen-
te commisurate al contributi
versatl: | lavoratori dells gene-
razione 1.000 euro, precari e
discontinud, sono naturakmen-
te | plix esposti al rischio di ave-
re rendite pil basse. Tuttavia,
l'operazione “pensione Inps”
ha sempre un esito positivo: In
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questo senso, | contributi ver-
satl non vanno considerati, co
me spesso si crede, "soldi a
fondo perduto”, ma accumiu-

landost e rivalutandosi nel
tempo, ad accresce-
re i "conto * che

determinera I'ammontare del-
Fassegno penstonistico; inol-
tre, essendo plenamente dedu-
cibili dalla base imponibile,
possono portare 2 una ridusio-
ne del carico lrpef-
L'claborazione di Progeti
ca non st & limitata solo a
considerare "aspetto previ-
denziale, ma anche quel-
lo fiscale per determi-
nare a quanto ammon
1a la pressione tribu-
taria sulle varie cate

goie.

Il Fisco
Sul reddizi da lavo-
ro la pressione tribu
taria ¢ eccessiva: sl va
dal 31/32% di dipen-
denti e parasubordi-
nati al 42% delle parti-
te Iva dove, pero, la
presenza di costi pro
fessionall deducibili dal

ire la pressione.
Ipotizzando per
tutte ¢ quattro

le categorie un reddito di par-
tenza di 36 mila euro, pagati
contributl e lrpef, al popolo
delle partite Iva ne restano in
tasca solo 20855, Artigiani ¢
commerciantl vedono scema-
re il reddito a soli 22412 euro.
Mentre dipendenti e parasu-
bordinati stanno ben oltre la
soghia dei 24 mila euro.

Pensioni & reddito
La coperta previdenziale, ¢
non ¢ una sorpresa, sark pil
corta itk L'elaborazione
che avran-
no la pensione calcolata tutta
con # sistema contributivo ¢
che hanno iniziato a lavorare
a 25 anni. Per gli vomini « ¢
Ipotizzato una pensione a 65
anni, per be doane a 60. 1 plb
fortunati sono | dipendenti uo
mini che avranno un rapporto
tra pensione e ultimo stipen-
dio superiore al 60%. Per le
donne il tasso di copertura &
decisamente pilh basso, sotto i
50% (pensione a 60 anni). Per |
parasubordinati e il popolo
della partita Iva la rendita Inps
nella mighore delle ipotesi
carriera serza buchi contribu-
tvi, coprizh meno della meta
del reddito. Tasso che si ridu
e a un misero 35/37% per le
donne
La situazione pid drammati-

ca ¢ quella di artigianl ¢ com
mercianti con tassi di copertu-
ra sempre inferiori al 40% ¢
quells delle donne addiritrura
sotto § 30%. Pensioni misere,
insomma. Per rutth diventa ur-
gente cominclare ad investire
sulla penstone &i scorta.

«Le pensioni contributive
che riceveranno i giovanl lavo
rator di oggl, scbbene pil bas-
se di quelle percepite dai loro
gension, da un punto di vissa §i-
nanziario non sono né inglu-
ste né inefficienti, ma cocrent
con la carriera professionale

dell @ con le necessd-
th di equilibrio del conti dello
Stato — afferma Sorg il ve

o punto di atienzione ¢ che la
nuova [talla farta di glovani
precari, di single, di famiglic
monogenitoriali e di anziani
non autosufficienti, richiede
auove forme di tutela e di wel-
fares.

La resa dei conti

Ma 'lnps & un buon investi-
mento? A questa domande -
sponde Ia terza tabella. E la i
sposta, forse a sorpresa, ¢ sl

Come si pud vedere la pen-
sione pubblica calcolata con il
sisterna contributivo & sempre
efficiente perché, In termini re
ali si ottiene, ipotizzando la ta-
bella delle speranze di vita me

dia, di plis &i quello che s & ver-
sato. E questo vale anche nei
casl pils sfortunart i arugiani
€ COmerciants,

1vantaggi pit sensibili ci so-
no per dipendenti ¢ parasubor-
dinaet: la maggior parte dell’ali

gota contributiva ¢ a carico

datore di lavoro e, quindi,
il beneficio finanziario sim-
penna raggiungendo perfor
mance finanziarie del 370%
Mettendo nel calcolo anche la
quota a carico del datord di la
voro la performance sl riduce
al 36%, ma resta positiva. | d&i-
ad esemplo, veise-
rebbero complessivamente
370 mila euro i contributi per
incassarne oltre 500 mila. Que
sti rendimentl, va detto, sl ot-
tengono ipotizzando una con-
tribuzione di quasi 40 anni,
senza interruzionl. Una condi
zone sempre pilh difficlle da
verificarsi, co! 1o la situa-
zone del mercato’ del lavoro e
le prospettive economiche
Ma l'efficacia det contributi
non viene meno.

Insomma aveva proprio ra-
glone nel 1976 Francesco Gue-
cini quando ricordando ghi in-
segnament del padre cantava,
nellAvvelenata, che «la pen-
stone ¢ davwero importantes
Pubblica ¢ privata che sia. Me-
gho se tutte ¢ due
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rendita e ultimo reddito, & destinato a scendere intorno al 50%. Necessaria un'integrazione privata Maramotti

VERSANDO

dare i soldi all'Inps ..

INTELLIGENTE

FIGURAT! CHE APPENA ME ;A!
§ PANNO S! SPENDPE DA SOLA |

Sempre in attivo, ma meno conveniente, il bilancio per chi ha la partita va

Il rapporto tra pensione e reddito Quanto rende la pensione Ipotesi
Tasso & sostituzione pendione pubbiica Euro & pensione pubbiica per 0gni 6uro o contribut versato personaimente * 0 attvith
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