Poste Italiane Sped. in A.P. D.L. 353/2003 conv. L.46/2004 art. 1, c1 DCB Milano

LUNEDI 7 GIUGNO 2010

ANNO XIV - N. 21 DISTRIBUITO CON IL CORRIERE DELLA SERA NON VENDIBILE SEPAR

CORRIERECONOMIA

DIREZIONE, REDAZIONE, AMMINISTRAZIONE, TIPOGRAFIA VIA SOLFERINO 28, MILANO 20121 - TEL. 02.63.39 SERVIZIO CLIENTI 02.63.79.75.10

CORRIERE DELLA SERA

Previdenza Manovra Tremonti:
il calendario delle nuove pensioni

ensioni piu lontane. La 1 - o e 3

manovra per aggiustare - 14 - 1 Donna Uomo

i conti dell'ltalia, abbi- ¥ ¥ 1 40 anni 50 anni
nata agli effetti della riforma LY ' ; . -
approvata l'anno scorso che Regole_ attuali: Regolf-: attuali:
aggancia l'eth pensionabile al- - Gennaio 2031 Luglio 2023
la speranza di vita, spostera in . Y ; 2 Dopo la riforma: | Dopo la riforma:
avanti il traguardo del riposo — ; : i 4 Aprile 2034 Dicembre 2024
per milioni di italiani. Un «ri- Dlpendente . . - il
tro anni A questo sl agghunge o s - :
il «dimagrimento» delle rendi- 30 anni i
te, dovuto al sistema contribu- Regole attuali:
tivo. 11 tasso di sostituzione Gennaio 2042

dello stipendio, infatti, per i Dopo la riforma:
piu giovani scendera dramma- Aprile 2046

ticamente, anche sotto il 50%.
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Come investire

e risparmiare

Ny PATRIMONI & FINANZA

Lavoratori in mobilita o con il preavviso.
Sono tra le poche categorie non coinvolte
dalla revisione del meccanismo delle finestre.
Dal 2011 le vie d'uscita diventano scorrevoli:

una volta maturati i requisiti si dovra aspettare

12 mesi se dipendenti e 18 se autonomi.
In salvo chi raggiunge i requisiti nel 2010,
anche se la sua finestra si aprira nel 2011

Donne che hanno smesso di lavorare
per accudire i figli. Sono la categoria piu
penalizzata dal meccanismo delle nuove
finestre. Se finora, una volta compiuti i 60 anni,
dovevano aspettare al massimo cinque mesi
per incassare la pensione di vecchiaia ora ne
dovranno attendere 12. Fino al 2008 la
pensione arrivava il mese dopo il compleanno

Previdenza Quando si potra incassare I'assegno dopo le riforme Sacconi e Tremonti

Pensioni Eta per eta

ecco che cosa cambia

Da uno a 4 anni di lavoro in pit con l'agganciamento dei requisiti alle

speranze di vita e con le nuove finestre. Laureati e donne tra i piu colpiti - s

DI MASSIMO FRACARO

iovanni ha 30 anni,

€ nato il 1° giugno

del 1980, ¢ laurea-

to in statistica. E’
fortunato perché ha trovato
lavoro subito dopo gli stu-
di, nel 2005. Per lui la pen-
sione, in base all’ultima ri-
forma Prodi, quella che ha
introdotto le quote, era lon-
tanissima: primo gennaio
2042. Invece dovra pazien-
tare quattro anni e tre mesi
in piu rispetto alle regole at-
tuali. La pensione non arri-
vera prima dell’aprile 2046,
dopo 40 anni, si spera inin-
terrotti, di attivita.

Anna ha 40 anni — & na-
ta anche lei il primo giugno
e sempre il primo giugno
ha iniziato alavorare. Gesti-
sce un negozio e ha gia 15
anni di contribuzione. L'an-
no scorso ha fatto due con-
ti e ha visto che avrebbe ta-
gliato il traguardo delle pen-
sione nel luglio del 2030 a
60 anni di eta. Ma la rendi-
ta sarebbe arrivata solo dal
gennaio 2031 per via delle
finestre. Invece dovra alza-
re la saracinesca del nego-
zio per qualche altro anno.
Maturera i requisiti solo
nell’'ottobre del 2032 e I'as-
segno Inps arrivera sul con-
to corrente non prima del-
l'aprile 2034, tre anni e tre
mesi dopo.

Luigi, autonomo, ha 50
anni e 25 di contribuzione.
Pensava di poter incassare
la pensione nel luglio 2023
e invece la potra percepire
solo a Natale 2024, quasi un
anno e mezzo dopo.

Le regole

Tre casi, tre generazioni
di lavoratori dipendenti o
autonomi. Ma lo stesso ri-
sultato: rispetto ad oggi la
pensione arrivera in ritar-
do. Colpa delle ultime due
riforme. Una in discussione
in questi giorni (quella che
ha modificato il meccani-
smo delle finestre), 'altra,
pill sostanziosa, approvata
I'anno scorso (eta di pensio-
namento rivista in base a
dati statistici) e passata qua-
siin silenzio. Due provvedi-
menti che blindano, quasi
definitivamente, i conti
pubblici, ma che costringo-
no tutti i lavoratori a rifare i
calcoli. Come risulta evi-
dente dalle due tabelle pub-
blicate qui a fianco dove
per idipendenti privati, uo-
mini e donne, nati dal 1948
al 1980 viene indicato a che
eta percepiranno la pensio-
ne. Ogni casella ha un colo-
re profetico: verde se c’e un
peggioramento fino a un
anno rispetto ad oggi, gial-
lo se i tempi di attesa au-

Welfare Il ministro Maurizio
Sacconi: sua la riforma che
aggancia eta a speranze di vita

Inps Il presidente Antonio
Mastropasqua: un milione i
coinvolti dalle nuove finestre

Ricerche Sergio Sorgi,
vicepresidente di Progetica,
societa di analisi e consulenza

mentano da uno a tre anni,
rosso oltre i tre anni. Le
due schede sono state ela-
borate da Progetica, socie-
ta indipendente di analisi e
consulenza .

Il primo aggiornamento
sulla tabella di marcia delle
pensioni, deriva dalla revi-
sione delle finestre, decisa
con l'ultima manovra. Con
il nuovo meccanismo una
volta maturati i requisiti i di-
pendenti dovranno aspetta-
re 12 mesi per incassare il
primo assegno e gli autono-
mi addirittura dovranno at-
tenderne 18. Gia questo fa
innalzare l'eta effettiva di
pensionamento di quasi un
anno.

Le conseguenze

Ma il vero giro di vite scat-
tera dal 2015 quando entre-
ra in vigore la riforma Sac-
coni, quella che aggancia
I'eta pensionabile alle spe-
ranze di vita. Proprio in que-
sti giorni sono state delinea-
te le modalita operative con
le quali si procedera al cal-
colo. Si puo stimare che in
40 anni la vita media si al-
lunghera di 6. Con conse-
guente aumento dell’eta
pensionabile.
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A farne le spese saranno
soprattutto ilaureati che so-
no nati dal 1970 in poi: per
loro la pensione non arrive-
ra prima dei 65/66 anni,
con un ritardo di circa 3/4
anni rispetto ad oggi. Colpi-
to anche chi ha iniziato a la-
vorare tardi (rischia di sfio-
rare i 70 anni). Per molti la-
voratori la rendita arrivera
solo dopo 40 anni di attivi-
ta. Il peggioramento piu evi-
dente e per le donne: il ba-
luardo dei 60 anni non resi-
stera a lungo.

Oltre ad arrivare piu tar-
di, le pensioni saranno piu
magre perché contempora-
neamente all'innalzamen-
to dell’eta pensionabile sa-
ranno ridotti anche i coeffi-
cienti di calcolo contributi-
vi. E non si tratta di un gio-
€O a somma Zzero.

«Le ultime riforme —
spiega Sergio Sorgi, vicepre-
sidente di Progetica — in-
troducono una sorta di "di-
sintermediazione" delle
scelte sul futuro, che passa-
no dalla politica alla statisti-
ca. In sostanza gli elementi
di calcolo che definiscono
il "quando" e il "quanto” del-
la pensione vengono defini-
ti con meccanismi automa-
tici di adeguamento in base
all’allungamento della vita
media. Riforme generate
dalla crisi globale e dalla ne-
cessita di rimettere in ordi-
ne i conti di una previdenza
sempre piu a rischio a cau-
sa dell'invecchiamento del-
la popolazione e della scar-
sita di risorse pubbliche da
investire nel welfare». In-
somma potrebbe non esse-
re finita.
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Il rapporto tra pensione e reddito per dipendenti e autonomi

AUTONOMI - UOMINI

Pensione | Pensione | Pensione Pensione | Pensione | Pensione
Eta | indiretta | inabilita | anzianita Eta | indiretta | inabilita | anzianita
25 0,0% 0,0% 66,4% 25 0,0% 0,0% 41,8%
30 34% | 52,2% 68,3% 30 21% | 31,7% 42,3%
35 75% | 53,6% 69,3% 35 47% | 32,5% 43,7%
40 12,7% | 56,1% 71,4% 40 8,2% | 44,2% 46,4%
45 18,0% | 58,4% 71,0% 45 13,7% | 50,2% 51,5%
50 23,2% | 61,3% 70,0% 50 19,0% | 55,3% 55,4%
55 28,9% | 64,0% 71,5% 55 24,4% | 60,9% 58,9%
AUTONOMI - DONNE
25 0,0% 0,0% 66,4% N 25 0,0% 0,0% 41,8%
30 34% | 52,2% 67,5% S 30 2,0% | 31,7% 41,2%
35 75% | 53,6% 66,3% potesi: Crescita  Allungamento Adeguamento  Adeguamento Nucleo 35 45% | 325% 40,4%
40 129% | 44.7% 65.9%  refribuzione  reale vita media: triennale dei et familiare: 40 77% | 34.5% 41,4%
’ ’ ’ 36.000euro  annuaPil: 6 anni nei coefficienti di  pensionabile  coniugato/a, ’ ’ ’
45 17,7% 48,1% 66,6% annui lordi 0,68% prossimi 40 trasformazione alle speranze redqito 45 13,2% 40,3% 45,5%
50 229% | 512% | 663%  aame divita %000, 50 | 185% | 464% | 49.7%
55 28,1% | 55,1% 65,6% reali 1 figlio 55 23,8% | 52,4% 53,8%
Fonte: PROGETICA i Nota: qualora fossero soddisfatti i requisiti di legge, alle pensioni indirette pili basse verrebbe corrisposta I'integrazione al minimo RPirola
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Saranno i miliardi di euro risparmiati nel 2040 grazie al

nuovo meccanismo che aggancia l'eta pensionabile, sia per

le rendite di vecchiaia che per quelle di anzianita, alle speran-
ze di vita. Il nuovo meccanismo scattera a partire dal 2015 e per la pri-
ma applicazione 'aumento massimo dell'eta pensionabile non potra
superare i 3 mesi. La revisione dei limiti di eta avverra ogni tre anni e
comportera anche I'aggiornamento dei coefficienti di calcolo della ren-
dita contributiva. Insomma pensione pil lontana e sempre pit magra

E una questione demografica

Le speranze di vita alla nascita

L’anno da cui diventera operativa la riforma

Brunetta che aggancia I'eta pensionabile all'allunga-

mento della vita media. Piu si vive, piu tardi si andra
in pensione. Leggendo il regolamento operativo salta subito agli occhi
una norma paradossale e iniqua: il comma 7 stabilisce che se la variazio-
ne della speranza di vita risultera negativa — speriamo proprio dino —i
requisiti di eta per accedere alla pensione non varieranno. Insomma le
nuove pensioni non hanno la marcia indietro. Il danno, dopo la beffa
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Calcoli L'altra faccia delle riforme & la dimensione ridotta delle rendite rispetto a quelle godute dalle generazioni passate

E I'ombrello si restringe della meta,

Il tasso di sostituzione dello stipendio scendera sotto il 50% per i pit giovani

9 asticella che si sposta
sempre piu in alto,
mentre la prestazio-

ne che si ottiene & destinata a
scendere. Sta tutta qui la diffi-
cile equazione previdenziale
che le nuove generazioni do-
vranno risolvere.

La ritirata del welfare — ap-
pena accennata con le ultime
riforme, ma destinata a conti-
nuare se 'economia non tor-
nera a crescere nei prossimi
decenni in modo da riassorbi-
re gli eccessi del deficit e del
debito pubblico — & esempli-
ficata nella tabella pubblicata
nella pagina a fianco. Qui vie-
ne indicato, per varie fasce di
eta di lavoratori dipendenti e

autonomi, uomini e donne, il
tasso di sostituzione della
pensione, cioe il rapporto tra
rendita e ultimo stipendio. E
questo rapporto non e indica-
to solo per la pensione di ba-
se, quella di vecchiaia e di
anzianita, ma anche per due
prestazioni «accessorie» ma
fondamentali se si vuole pro-
teggere la propria famiglia: la
pensione indiretta (quella
che spetta ai familiari in caso
di premorienza), e quella di
inabilita (impossibilita di con-
tinuare il lavoro).

I numeri si riferiscono a la-
voratori coniugati con un fi-
glio a carico e una pensione
lorda annua di 36.000 euro

(in valore di oggi). «Per omo-
geneita di confronto — spie-
ga Sergio Sorgi, vice presiden-
te di Progetica, la societa di
analisi e consulenza che ha
realizzato 1'elaborazione — il
tasso di crescita reale della re-
tribuzione annua é zero: ired-
diti cioe si rivalutano della so-
la inflazione. I valori per le
pensioni di anzianita/vec-

chiaia sono pertanto da rite-
nersi in una fascia alta dell'in-
tervallo di stima. All'aumenta-
re dell'incremento reale della
retribuzione infatti, il tasso di
sostituzione cala».

In pratica la protezione di
cui si godra sara inferiore. Ma
comunque non c’e da stare al-
legri, nemmeno a questi livel-
li. Come si puo vedere solo gli

La riduzione triennale dei coefficienti

di calcolo delle pensioni contributive verra
solo in parte ammorbidita dalla maggiore
anzianita richiesta per poter staccare

uomini dai 40 anni in su po-
tranno contare su un tasso di
sostituzione intorno al 70%,
quello di cui hanno goduto le
generazioni precedenti. Le
donne dipendenti, anche
quelle che hanno gia una cer-
ta anzianita, arriveranno al
massimo a una copertura pa-
ri a due terzi dello stipendio.

Vita agra per gli autonomi:
solo gli uomini pit anziani ar-
rivano a sfiorare quota 60%.
Negli altri casi il futuro sara a
«mezza pensione».

L'allarme previdenza suo-
na di solito sul fronte della
rendita base. Ma la situazio-
ne € ancor piul amara se si va
ad esaminare il tasso di sosti-
tuzione della pensione indi-
retta o di inabilita. La prima
non arriva a coprire nemme-
no un terzo dell'ultimo stipen-
dio con percentuali per i piu
giovani e gli autonomi sotto

I'8%. La pensione di inabilita
e per fortuna piu robusta
oscillando, per gli uomini di-
pendenti tra il 50 e il 65%,
mentre le donne non arriva-
no al 55%. Il gap tra dipenden-
ti e autonomi €&, questa volta,
inferiore.

Che considerazioni trarre
dopo le ultime riforme? «La
prima cosa da fare — afferma
Sorgi — e capire. Comprende-
re per tempo a che eta si po-
tra andare in pensione e misu-
rare il proprio bisogno di pre-
videnza, tenendo conto dello
stile di vita. Il che richiede de-
cisioni e monitoraggio conti-
nuo. Poi, pero, bisogna agire
investendo i propri risparmi
in ottica previdenziale. Il pas-
sare del tempo si puo subire,
ma ¢ assai meglio gestirlo».

M. FR.
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