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Previdenza

Le nuove regole
Svantaggio rosa

Analisi Gli effetti delle ultime riforme sulle rendite per le donne del pubblico impiego

Pensioni Statali «prigioniere»
anche oltre i set

| 'equiparazione a quota 65 con gli uomini penalizza le annate '51-'53
Ma la carriera lunga portera un assegno piu sostanzioso, anche del 20%

DI ROBERTO E. BAGNOLI

avoreranno molto piu a
lungo, in alcuni casi an-
che oltre i settant’anni.
In cambio avranno un
assegno pil ricco, che a secon-
da dell'anzianita contributiva
potra arrivare al 20% in piu.

Le tabelle realizzate per Cor-
rierEconomia dalla societa indi-
pendente di analisi Progetica,
specializzata in educazione fi-
nanziaria, mostrano il futuro
pensionistico di oltre 1,5 milio-
ni di donne dipendenti statali
dopo le recenti misure che an-
cora una volta modificano il si-
stema previdenziale. Un futuro
che cambia decisamente in
peggio: le baby pensioni di
qualche anno fa, insomma, sa-
ranno solo un pallido ricordo.

Il doppio giro di vite

La prima novita é la riforma
Tremonti che ha introdotto le fi-
nestre mobili in base alle quali
I'assegno sara incassato dodici
mesi dopo rispetto a quando e
maturato il diritto. Il nuovo
meccanismo riguarda anche
gli statali: le simulazioni ne ipo-
tizzano l'applicazione, come se
si trattasse di dipendenti priva-
ti.

La seconda ¢ invece il decre-
to varato giovedi scorso dal go-
verno per attuare il diktat della
Ue sull’equiparazione fra uomi-
ni e donne per l'eta di pensiona-
mento dei dipendenti pubblici.
L'Ttalia ha scelto di posticipare
obbligatoriamente l'eta di pen-
sionamento delle donne: sareb-
be naturalmente stata possibi-
le una scelta di maggiore flessi-
bilita per entrambi i sessi. Di
conseguenza, a partire dal pri-
mo gennaio 2012 le dipendenti
pubbliche staccheranno a 65
anni, esattamente come i loro
colleghi uomini. Resteranno
salvi, invece, i diritti acquisiti
da chi ha maturato il diritto en-
tro il 2011.

Queste misure, che riguarda-
no circa 25mila lavoratrici,
cambiano i requisiti della sola
pensione di vecchiaia, quella le-
gata all'eta anagrafica della per-
sona. Non vengono modificate,
invece, le altre tre strade in cui
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Quando andranno in pensione le lavoratrici pubbliche dopo la norma sui 65 anni e con I'agganciamento dell’eta alle speranze di vita

Aumento fino a 1 anno

Anno

Aumento fra 1 e 3 anni

@D Aumento oltre 3 anni

Eta di inizio contribuzione (al netto di interruzioni contributive e riscatti)

I Lavoratrici interessate dallo scalone 2012

nascita| 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 3B
951 | - | - - | - | - - - @6 6 6 64 |65 @ 6 6 61 6 &1
1952 | - - - - - - 60 6 62 63 64 6 66 @67 @ 6 6 @67
1953 | - - - - - 59 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67
1954 | 58 | 58 | 68 | 58 | 58 <59 | 60 | 61 |62 63 © | @5  © 67 67 | 67 | 67 (67
1955 | 58 58 @ 58 58 | 58 @59 | 60 61 | 63 63 64 | 65 6 67 67 67 | 67 | 67
1956 | 68 | 58 | 68 | 58 | 58 | 59 | 60 | 63 | 63 63 | © | 65 © 67  © | 68 | 68 | 68
1957 58 58 58 | 58 58 59 63 63 63 63 64 65 66 67 68 68 68 68
1958 | 68 | 58 | 68 | 58 | 58 63 | 63  ©3 | 63 63 © | 65 © 67 © | 6 | 68 | 68
1959 | 59 60 61 62 63 63 63 63 | 63 63 © 65 ©66 67 68 68 | 68 68
1960 | 59 | 60 | ©1 | 62 | 63 | @4 | 64 | ©4 | 4 | 64 | © | 65 © | ©7 | 68 | 68 | ©8 | 68
1961 59 60 61 62 63 64 64 64 064 64 64 65 66 67 68 @ 6 @
192 | 59 | 60 | 61 | 62 ©3 | ©4 | ©4 | €4 64  © 64 |65 © | 67 | 68 @B 6 @
1963 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 65 066 67 68 @@ @ @
194 | 59 | 60 | 61 | 62 | ©3 | 4 64 | @4 64  ©4 64 | 65 |66 | 67 | 68 @ € | @
195 | 59 | 60 | 61 | 62 63 64 @ @ @ 64 64 65 66 67 68 @ 6 ©
196 | 59 | 60 | 61 | 62 63 | 64 @ @ @ 64 @64 6 66 |67 | 68 @@ 6 @
197 | 59 | 60 | 61 | 62 63 64 @ @ @ 64 64 65 6 | 67 68 @ @ @@
1963 | 659 60 6 | 62 © 64 @ @ @ 65 ©6 6 © 67 6 @@ 6@ @
1969 | 59 | 60 | 61 | 62 | 63 64 @ @ @ 65 65 65 6 | 67 68 @ @ @
1970 69 | 60 61 62 63 ©4 @ @ @ @ @65 © © 67 6 @@ @@ @

Fonte: PROGETICA i Nota: le eta indicate sono arrotondate all'intero pili prossimo, e sono stimate per chi & nato ed ha iniziato a lavorare il 1° giugno.

si puo andare in pensione.

La prima e quella dei qua-
rant'anni di contributi, a pre-
scindere dall'eta anagrafica. La
seconda e quella dell’anzianita
contributiva, attraverso il cosid-
detto sistema delle quote. La
terza, infine, € 1'opzione contri-
butiva, che in certi casi permet-
te di staccare prima ottenendo
perd un vitalizio conteggiato

con il meno favorevole metodo
contributivo, che si basa sui
contributi accumulati durante
l'intera vita lavorativa.

Le tabelle mostrano, a secon-
da dell'eta e dell’anzianita con-
tributiva, quando si potra anda-
re in pensione. Le caselle indi-
cano le eta di pensionamento e
presentano tre colori: verde se
il ritardo rispetto ad oggi e di so-

Un piccolo beneficio

Come aumenta il rapporto tra pensione e reddito con I'allungamento forzato della carriera lavorativa

Anno Eta di inizio contribuzione (al netto di interruzioni contributive e riscatti)
nascita 28 29 30 31 32 33 34 35
1951 5% 8% 13% 17% 18% 18% 19% 20%
1952 5% 9% 12%  12% 13% @ 13% 14%
1953 1% 4% 8% 9% 9% | 10% 10%

lo un anno, giallo da uno a tre
anni, rosso piu di tre anni. Nel-
la seconda tabella € indicata la
corrispondente variazione nel
tasso di sostituzione, cioé il rap-
porto fra pensione e ultima re-
tribuzione.

Le novita in arrivo sono deci-
samente pesanti. Cosi, per
esempio una 35enne che ha co-
minciato tardi a lavorare potra

Stima variazione del momento

RPirola

staccare nel 2046, a 71 anni. Il
provvedimento varato giovedi
scorso riguarda le dipendenti
pubbliche nate fra il 1951 e il
1953 che hanno iniziato a lavo-
rare a ventotto anni o anche do-
po. Andranno in pensione dai
sessantacinque anni in su, con
un allungamento sino a uno,
due o tre anni rispetto alle rego-
le attuali. Nella seconda tabella

del pensionamento: pre e dopo riforme
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sono rappresentati in giallo gli
incrementi sino al 10% nel tas-
so di sostituzione, in verde
quelli superiori al 10%. Le ela-
borazioni si basano sulle stati-
stiche piu recenti sull'allunga-
mento della vita media.

L'integrazione

«Non si puo ragionare soltan-
to su quando si andra in pensio-
ne — sottolinea Sergio Sorgi, vi-
cepresidente di Progetica —
ma anche su quanto si avra per
vivere, e quest'approccio richie-
de un'educazione che oggi
manca. In Gran Bretagna esiste
un servizio statale e gratuito di
consulenza in materia previ-
denziale: bisogna realizzare ini-
ziative simili».

L'allungamento della vita la-
vorativa comportera per alcu-
ne dipendenti pubbliche un in-
cremento della copertura della
pensione obbligatoria. «Malgra-
do questo il rapporto fra pen-
sione e ultima retribuzione sa-
ra decisamente piu basso ri-
spetto al passato — sottolinea
Sorgi —. Anche per questa cate-
goria di lavoratori, quindi, la
previdenza complementare sa-
ra sempre pill necessaria».

«I fondi pensione per i dipen-
denti pubblici sono pratica-
mente agli inizi — spiega Ser-
gio Corbello, presidente di As-
soprevidenza —. L'unico gia
partito e Espero, destinato al
personale della scuola, che ha
una quota d'iscritti inferiore al
4% rispetto al bacino potenzia-
le». Le adesioni sono state fre-
nate anche dal meccanismo di
rivalutazione del Tfs (Tratta-
mento di fine servizio), piu fa-
vorevole rispetto al corrispon-
dente Tfr dei privati. Gli statali
che aderiscono a un fondo pen-
sione devono rinunciare al Tfs
e optare per il Tfr. Ora, pero, le
cose potrebbero cambiare. «La
recente manovra prevede una
rateizzazione nella liquidazio-
ne del Tfs che supera un certo
importo — spiega Corbello —.
E questo renderebbe pil conve-
niente per i pubblici aderire ai
fondi pensione».

Insomma non tutte le mano-
VIe Vengono per nuocere.
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