LUNEDI 29 MARZO 2010

ANNO XIV - N. 12 DISTRIBUITO CON IL CORRIERE DELLA SERA NON VENDIBILE SEPARATAMENTE

CORRIERECONOMIA

DIREZIONE, REDAZIONE, AMMINISTRAZIONE, TIPOGRAFIA VIA SOLFERINO 28, MILANO 20121 - TEL. 02.63.39 SERVIZIO CLIENTI 02.63.79.75.10

CORRIERE DELLA _SERA

ensioni
6‘ PLa guida

Dall'anzianita alla vecchiaia, dalle

e finestre ai coefficienti di calcolo: tutto

" quello che bisogna sapere. Le risposte
ai dubbi piu diffusi. La copertura Inps
¥ e destinata a scendere: ecco come
investire per salvarsi dai tagli.

Otto pagine da sfilare e conservare













Vi ‘CORRIERECONOMIA

LUNEDI 29 MARZO 2010

Corriere Pensioni

Trend Un’elaborazione di Progetica sulle prospettive di sette generazioni

I conti Eta per eta
quando e come
si andra in pensione

Salvi dai tagli solo gli over 50. Giovani, donne e autonomi
rischiano una rendita pari a un terzo dell'ultimo reddito

DI ROBERTO E. BAGNOLI

taccare prima dei 65 an-
ni & un lusso che i giova-
ni dipendenti non si
possono pili permette-
re. Per artigiani e commercian-
ti e parasubordinati nemmeno
quarant’anni ininterrotti di at-
tivita metteranno, pero, al ripa-
ro da un futuro piuttosto incer-
to. Per queste categorie, infat-
ti, la pensione pubblica copri-
ra a malapena il 50/55% dell'ul-
timo stipendio o dell'ultima re-
tribuzione. Ma se le cose doves-
sero andare male la copertura
potrebbe ridursi addirittura a
un terzo.
E per tutte le categorie le
donne incasseranno media-
mente meno degli uomini.

| profili

Sono queste le cifre allar-
manti che si ricavano dalla let-
tura delle tabelle pubblicate
qui a fianco ed elaborate da
Progetica, societa indipenden-
te di consulenza, specializzata
nell'educazione e nella pianifi-
cazione finanziaria personale.
Le tabelle indicano la data del
pensionamento e la percentua-
le del vitalizio in rapporto alla
retribuzione finale per 34 profi-
li suddivisi per eta, dal venti-
cinquenne al cinquantacin-
quenne, sesso e attivita profes-

sionale: dipendenti, artigiani e
commercianti, parasubordina-
ti e partite Iva. Il dato certo,
quindi, & quello della vita a
mezza pensione. O anche me-
no.

Le novita

Le ultime riforme, pero, han-
no un po’ scompaginato il qua-
dro. Rendendo molto pil incer-
ta I'individuazione dei termini
chiave della questione previ-
denziale: quando si andra pen-
sione e con quanto? «Sia la da-
ta che 'entita dell’assegno so-
no soggette a molte variabili, e
quindi non possono essere co-
nosciute in anticipo — spiega
Sergio Sorgi, vicepresidente di
Progetica —. In pratica si puo
solo presentare una forchetta
di oscillazione stimata, che do-
vra essere monitorata nel cor-
so del tempo. Ed & quanto ab-
biamo fatto nelle tabelle».

1l primo dato soggetto a un
intervallo abbastanza ampio e
quello relativo all’eta di pensio-
namento. «Con la riforma Sac-
coni del 2009, dal primo genna-
io 2015 l'uscita e stata aggan-
ciata all'aspettativa di vita —
spiega Sorgi —. Nelle simula-
zioni sono stati considerati un
allungamento basso, un anno
ogni venti, e uno alto, uno ogni
cinque. Il primo determina un'
uscita anticipata rispetto al se-

condo, con una differenza che
nel caso di un quarantenne e
di oltre due anni e mezzo. Lo
spostamento del traguardo ha
una forte incidenza anche sul-
la consistenza della pensione
dato che nel regime contributi-
vo e misto piu si ritarda 1'usci-
ta, maggiore e l'entita del trat-
tamento».

Ancora pitt ampio ¢ il possi-
bile divario relativo alla coper-
tura pensionistica, vale a dire
il rapporto rispetto all'ultima
retribuzione. «La stima della
pensione e determinato da tre
variabili principali. La prima &
rappresentata dai coefficienti
di trasformazione in rendita,
destinati a scendere gradual-
mente in base all’allungarsi
della vita media. Conta, poi, la
dinamica retributiva: una car-
riera pitt 0 meno brillante, in-
fatti, influisce sulla copertura
pensionistica percentuale. Il
terzo fattore e la bassa crescita
dell'economia perché i contri-
buti si rivalutano in base all’an-
damento del Pil nei cinque an-
ni precedenti». Ad esempio la
crisi con un Prodotto interno
lordo in calo di oltre il 6% nel
biennio 2008-2009 determine-
ra per i futuri pensionati, ri-
spetto a uno scenario con Pil
positivo, una sforbiciata che
puo arrivare a quasi il 3%.

Nelle tabelle le pensioni mi-
nime e massime sono espresse
in euro, per tredici mensilita, e
in percentuale rispetto a una
retribuzione finale di 36mila
euro annui lordi. Gli importi
derivano dalla simulazione di
sei differenti scenari relativi a
Pil, crescita della retribuzione
e durata della vita media.

Nell'ipotesi media ((quella
comunemente usata dalle isti-
tuzioni pubbliche) siva da una
copertura del 36% per artigiani
di venticinque o trent'anni a
una del 63% per un dipenden-
te di cinquantacinque. Per tut-
ti i profili vengono ipotizzati
l'inizio della contribuzione a
venticinque anni. Per parasu-
bordinati e partite Iva vengono
considerate eta di venticinque,
trenta e trentacinque anni: l'ap-
posita gestione separata e atti-
va solo dal 1996. Tutti i valori
sono in termini reali, cioé al
netto dell'inflazione.
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Che cosa ci aspetta

Le prospettive della pensione pubblica: dall’eta all’entita dell’assegno e al livello di copertura

1
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UOMINI DIPENDENTI
Eta Min Max Min Medio Max Min Medio Max
25 | gen 2049 ott 2050 1.238 1.601 2127 45% 58% 7%
30 | lug 2043 ott 2045 1.286 1.637 2.016 46% 59% 73%
35 | lug 2038 ott 2040 1.314 1.643 2.009 47% 59% 73%
40 | gen 2033 ott 2035 1.403 1.666 2.028 51% 60% 73%
45 | gen 2028 gen 2030 1.559 1.708 2.000 56% 62% 72%
50 | lug 2022 gen 2024 1.632 1.726 1.957 59% 62% 1%
55 | lug 2017 lug 2017 1.705 1.739 1.894 62% 63% 68%
UOMINI ARTIGIANI E COMMERGIANTI
25 | lug 2050 gen 2051 766 1.002 1.386 28% 36% 50%
30 | gen 2045 gen 2046 780 1.008 13711 28% 36% 50%
35 | gen 2040 gen 2041 815 1.031 1.359 29% 37% 49%
40 | lug 2034 gen 2036 884 1.079 1.319 32% 39% 48%
45 lug 2029 gen 2031 1.082 1.229 1.432 39% 44% 52%
50 | gen 2024 lug 2025 1.265 1.339 1.498 46% 48% 54%
55 | gen2019 lug 2019 1.419 1.445 1.601 51% 52% 58%
UOMINI PARASUBORDINATI E PARTITE IVA
25 gen 2049 ott 2050 1.002 1.296 1.722 36% 47% 62%
30 | lug 2043 ott 2045 1.028 1.307 1.603 37% 47% 58%
35 | lug 2038 ott 2040 1.007 1.253 1.51 36% 45% 55%

|
~onte: Progetica ;i

Le verita della busta arancione

P er sua natura, il calcolo della
pensione pubblica — il quan-
do e il quanto — é legato a variabi-
li che possono essere solo stimate,
ma non conosciute in anticipo. Fra
questi vi sono quelli legati al singo-
lo lavoratore (la dinamica e il tipo
di carriera, eventuali buchi contri-
butivi), ma anche quelli legati allo
scenario economico e demografi-
co.

Essere consapevoli che maggio-
re é la distanza dalla pensione,

maggiore é la variabilita delle sti- :
me non deve essere fonte di confu- :

sione. La difficolta di fare previsio-
ni non deve scoraggiare la propria

pianificazione, e prima si inizia a :
pianificare, piti tranquilli e stabili

economicamente saranno quegli
anni. E’' bene sapere da subito che,
essendo lontana la meta previden-
ziale, é possibile che si arrivi a desti-
nazione con modalita diverse da
quelle immaginate inizialmente.

Sottostimare o sovrastimare le con-

dizioni del nostro viaggio verso la
. pensione o addirittura attendere
- (cosa?) puo avere conseguenze rile-
vanti sulla nostra serenita futura.
Il tema non é solo italiano. Sve-
zia e Germania, ad esempio, mo-
strano diversi scenari quando co-
municano annualmente ai propri
cittadini la prestazione pensionisti-
ca. E cosi speriamo accada in Italia
quando vedra la luce la «busta
arancione» dell'Inps, che informera
i cittadini sulle pensioni che potran-
no attendersi alla fine del lavoro.
SERGIO SORGI
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DONNE DIPENDENTI

Eta Min Max Min Medio Max Min Medio Max
25 | lug 2047 ott 2050 1.238 1.601 1.960 45% 58% 7%
30 | apr2042 ott 2045 1.286 1.616 1.979 46% 58% 71%
35 gen 2037 ott 2040 1.314 1.575 1.914 47% 57% 69%
40 | ott 2031 ott 2034 1.334 1.551 1.863 48% 56% 67%
45 | apr2026 lug 2028 1.442 1.580 1.816 52% 57% 66%
50 | gen 2021 apr 2022 1.547 1.606 1.782 56% 58% 64%
55 gen 2016 gen 2016 1.624 1.648 1.787 59% 60% 65%

DONNE ARTIGIANE E COMMERCIANTI
25 | ott 2047 gen 2051 766 1.002 1.237 28% 36% 45%
30 | lug 2042 gen 2046 780 986 1.206 28% 36% 44%
35 apr 2037 gen 2041 811 961 1.194 29% 35% 43%
40 | gen 2032 gen 2035 842 968 1.185 30% 35% 43%
45 | lug 2026 ott 2028 996 1.088 1.249 36% 39% 45%
50 | apr2021 lug 2022 1.165 1.207 1.334 42% 44% 48%
55 lug 2016 lug 2016 1.322 1.337 1.455 48% 48% 53%

DONNE PARASUBORDINATE E PARTITE IVA
25 lug 2047 ott 2050 1.002 1.296 1.587 36% 47% 57%
30 | apr2042 ott 2045 1.028 1.290 1.575 37% 47% 57%
35 | gen 2037 ott 2040 1.007 1.199 1.440 36% 43% 52%

Tutti i valori sono espressi in termini reali. Eta di inizio contribuzione 25 anni; ultima retribuzione lorda annua prima del pensionamento 36.000 euro
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Previdenza complementare Eta per eta come si possono parare i tagli all'assegno pubblico. Anche il Fisco da una mano

Fondi Se potessi avere mille euro al mese

Per ottenere una simile rendita di scorta un giovane di 25 anni deve investirne 200, un quarantenne
oltre 500. Alle donne richiesti maggiori sacrifici. Ma complessivamente si prende piu di quanto speso

DI ROBERTO E. BAGNOLI

oco piu di duecento eu-
ro al mese per un venti-
cinquenne, cinquecen-
to per un quarantenne,
quasi milleduecento per un
cinquantenne. Per le donne, in-
vece, l'esborso € decisamente
piu elevato. E va dai 300 euro
della 25enne per arrivare ai
1.800 della cinquantenne pas-
sando per i 735 di chi ha festeg-
giato i primi 40 anni di vita.

Il conto

Le simulazioni realizzate dal-
la societa di analisi indipen-
dente Progetica indicano, a se-
conda dell'eta e del sesso, qual
e il versamento necessario per
ottenere un assegno di scorta
di mille euro al mese. Un am-
montare che, per ognuno dei
profili esaminati nelle pagine
precedenti, integra la pensio-
ne di base e fornisce un reddi-
to aggiuntivo pari a un terzo ri-
spetto a una retribuzione fina-
le di 36 mila euro lordi I'anno.

Variando l'importo che si
vuole ottenere, cambia in pro-
porzione il versamento: cosi,
per esempio, se si vuole riceve-
re una pensione integrativa di
cinquecento euro al mese, il
dato dev'essere diviso per due.

A differenza di quanto avvie-
ne nelle tabelle sulla previden-
za obbligatoria, in queste non
ha rilevanza l'attivita del lavo-
ratore: contano, infatti, solo
sesso ed eta. Per chi non vuole
rischiare il sacrificio da soste-
nere & decisamente pili pesan-
te. «Il versamento necessario e
molto piu elevato se, anziché
un comparto bilanciato con il
60% di azioni, si sceglie un ga-
rantito con rendimento mini-
mo annuo del 2% — spiega Ser-
gio Sorgi, vicepresidente di Pro-
getica —. Cosl, per esempio,
un giovane di venticinque an-
ni sino al pensionamento a ses-
santacinque versa in totale 154
mila euro nel primo e addirittu-
ra quasi 265 mila nel secon-
do».

Una somma rilevante. Ma la
previdenza complementare ri-
sulta vantaggiosa in tutti i quat-
tordici casi esaminati. «La som-
ma delle rendite vitalizie che si

Guardando lontano

Quanto bisogna investire per avere una pensione di scorta di mille euro al mese

conda della durata di parteci-
pazione va dal 15% al 9%.

Le simulazioni di Progetica
si basano su uno scenario pro-
babilistico fondato su 240 os-
servazioni mensili in un perio-
do ventennale che comprende
diverse fasi dei mercati finan-

ziari, e si possono
quindi considera-
re rappresentative
dell’andamento
futuro. E' stato
considerato un li-
vello di probabili-

UOMINI ta pari al 50% de-
. ) ' Linea garantita 2% Linea bhilanciata gli scenari: in pra-
Eta Linea Linea tica vi sono cin-
media garantita | bilanciata Somma Somma Indice di Somma Somma Indice di t babili
Eta pensione 2% versamenti rendite redditivita versamenti rendite redditivita quanta probabril-
ta su cento di rea-
25 65 406 237 264.673 352.933 33% 154.344 352.933 129% lizzare un risulta-
to superiore, e al-
30 65 488 304 267.005 352.933 32% 166.428 352.933 112% trettante nel caso
opposto. I versa-
menti crescono
35 65 600 400 270.210 352.933 31% 180.065 352.933 96% dell’1,5% in termi-
ni reali, vale a dire
40 65 729 519 263.006 352.933 34% 187.277 352.933 88% al netto dell'infla-
zione.
45 65 958 729 265.792 352.933 33% 202.154 352.933 75%
La scelta
50 64 1.450 1.193 268.913 372.579 39% 221.253 372.579 68% La gamma .degli
strumenti a dispo-
sizione compren-
55 63 2.799 2.491 283.286 392.652 39% 252.072 392.652 56% de prodotti diversi
come fondi pen-
DONNE sione chiusi, aper-
. ) ) Linea garantita 2% Linea bilanciata ti e Pip (Piani pre-
Eta Linea Linea videnziali indivi-
media garantita | bilanciata Somma Somma Indice di Somma Somma Indice di duali di tipo assi-
Eta pensione 2% versamenti rendite redditivita versamenti rendite redditivita curativo). I primi
25 64 504 298 317.403 455517 44% 187.584 455517 143% sono riservati ai di-
pendenti di
30 64 608 384 320.425 455517 42% 202.428 455,517 125% un’azienda o agli
appartenenti a
, ) una categoria pro-
35 64 751 507 324.236 455,517 40% 218.957 455.517 108% fessionale. Gene-
ralmente hanno
40 63 1.006 735 328.562 477.386 45% 240.219 477.386 99% una gamma piu li-
mitata di compar-
45 62 1.491 1.180 343.614 477.386 39% 271.835 477.386 76% ti d'investimento,
in cambio presen-
50 62 2145 1.812 335.719 477.386 42% 283.529 477.386 68% tano costi piutto-
sto contenuti e
danno diritto a ri-
55 61 4711 4.302 352.157 499.730 42% 321.615 499.730 55% cevere il contribu-

Tutti i valori sono espressi in termini real. Linee: - garantita 2%; - bilanciata (60% az - 40% obblig); - probabilita di stima: 50%; Costi: ISC medi di mercato Fondi Aperti, in funzione della durata; Fiscalita: 11% in fase di
accumulo del montante; Coefficienti di conversione in rendita: IPS55 Tasso Tecnico 0%; Costo di conversione in rendita: 1,25%. Efficienza al lordo della deducibilita dei versamenti. L'indice di redditivita segnala la quota

aggiuntiva di pensione integrativa rispetto ai versamenti effettuati

to aziendale (in
media 1'1,2-1,5%)
che aumenta la
convenienza della

Fonte: Progetica Ii

potranno ottenere in base a un
aspettativa media di vita e sem-
pre superiore all'importo com-
plessivo dei versamenti — spie-
ga Sorgi —. Un valore del 50%
indica che cento euro pagati
ne hanno prodotto cinquanta
di pensione integrativa, in ag-
giunta ai versamenti stessi. Il
margine di convenienza & cre-

5.164

Euro

Il limite di deducibilita
dei contributi versati
a fondi pensione
aperti e chiusi, e ai Pip

scente man mano che si allun-
ga l'orizzonte temporale».

Fattore tempo

Il tempo gioca un ruolo fon-
damentale. «Per ottenere a ses-
santacinque anni una pensio-
ne integrativa di mille euro al
mese — spiega Sorgi, — un
quarantenne deve versare cir-
ca 187 mila euro, il 31% in pit
rispetto ai 143 mila richiesti a
un ventenne: per un quaranta-
cinquenne il conto sale a 202
mila euro, il 41% in pil.

Il Fisco rappresenta un fatto-
re molto importante nel deter-
minare la convenienza della
previdenza complementare: i
versamenti, infatti, sono dedu-
cibili sino a un massimo di
5.164,57 euro l'anno. I rispar-

mio effettivo ¢ in funzione del
reddito, oltre che ovviamente
dell'importo pagato — sostie-
ne Sorgi —. Cosl, per esempio,
un contributo annuo di 2.500
euro determina un risparmio
Irpef di 675 euro se il reddito e
pari a 25 mila euro, di 950 se &
di 35 mila e infine di 1.025 se
supera i70 mila euro lordi I'an-

no».

Nelle simulazioni si tiene
conto dell'imposta annuale
dell’l1% sui versamenti ma
non della tassazione sulla pre-
stazione finale, che per la previ-
denza complementare e deci-
samente conveniente: la rendi-
ta vitalizia o il capitale sono tas-
sati con un’aliquota che a se-

5%

Aliquota

Il prelievo massimo sulle
prestazione dei fondi
pensione. Il Tfr & tassato
come minimo al 23%

previdenza com-
plementare rispet-
to alla scelta di
mantenere il Tfr in azienda.
Gli aperti presentano una mag-
giore scelta di linee e spese me-
die leggermente piu elevate:
danno diritto a ricevere il con-
tributo del datore di lavoro so-
lo se vengono sottoscritti in ba-
se a un accordo fra azienda e
dipendenti.

I Pip, infine, offrono di solito
un’ampia gamma di formule fi-
nanziarie, presentano costi me-
di decisamente piu elevati ri-
spetto a quelli degli altri stru-
menti previdenziali e non dan-
no diritto aricevere il contribu-
to aziendale: in pratica posso-
no essere un’alternativa inte-
ressante soprattutto per lavora-
tori autonomi e liberi professio-
nisti.

RPirola

© RIPRODUZIONE RISERVATA






