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Giovani, la pensione

bastera solo

per due settimane
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Studi Una indagine di Progetica sul drammatico futuro previdenziale che attende i parasubordinati. Il tasso di sostituzione oscilla tra il 40 e il 60%

Pensione Bastera solo per due settimane

La copertura per i giovani con partita Iva arrivera fino al 18 del mese. E nei casi piu sfortunati si esaurira gia il giorno 12

DI ROBERTO E. BAGNOLI

a pensione? Bastera so-
lo fino al giorno 18 di
ogni mese. Ma se le co-
se dovessero andare
male, la rendita Inps potrebbe
coprire non piu di una settima-
na e mezzo. E’ la drammatica
prospettiva che riguarda un’in-
tera generazione di giovani,
quella dei parasubordinati e il
popolo delle partita Iva.

Bassa copertura

I dati sono ottenuti proiettan-
do il rapporto pensione/ultimo
reddito sul calendario mensile.
1l sogno, irraggiungibile, & quel-
lo di arrivare al giorno 25 che
corrisponde a quel tasso di co-
pertura dell’80% di cui hanno fi-
nora beneficiato molti padri e
molti nonni dei giovani d’oggi.

Le elaborazioni, realizzate
da Progetica, societa indipen-
dente di consulenza in educa-
zione e pianificazione finanzia-
ria personale, mostrano i nu-
meri di un fenomeno sociale,
di cui peraltro non si parla ab-
bastanza, destinato a scoppia-
re come una bomba a orologe-
ria.

L'equilibrio finanziario del si-
stema previdenziale e stato
messo in sicurezza dalle ultime
riforme, dalla Dini del 1995 che
ha introdotto il sistema contri-
butivo per il calcolo della pen-
sione sino alle pil recenti, che
hanno agganciato l'eta di pen-
sionamento all'andamento de-
mografico. Gli assegni, pero, sa-
ranno troppo bassi per assicu-
rare un dignitoso tenore di vita
a chi smettera di lavorare.

In queste settimane 1'Inps
sta inviando agli iscritti alla ge-
stione separata le cifre iniziali
del Pin che consentono di acce-
dere alla banca dati online.
Una volta completata la proce-
dura, come altri ventidue milio-
ni di lavoratori potranno con-
sultare la propria situazione,
cioe verificare se i contributi so-
no stati accre-
ditati regolar-
mente. Non
potranno pe-
ro avere una
ragionevole
proiezione di
quello che sa-

Inps ra il loro vitali-
Antonio zio: «Se doves-
Mastropasqua simo dare ai

parasubordi-
nati la simulazione della pen-
sione — ha dichiarato nelle set-
timane scorse il presidente dell’
Inps Antonio Mastropasqua —
rischieremmo un sommovi-
mento sociale». Nulla di simile,
in pratica, rispetto a quello che
avviene in molti altri paesi eu-
ropei, dove ogni lavoratore rice-
ve periodicamente una stima
dell’assegno che potra incassa-
re quando smettera di lavora-
re.
Le cifre delle simulazioni di
Progetica mostrano uno scena-
rio che non e esagerato defini-
re drammatico. «Il punto di par-
tenza per ogni pianificazione
previdenziale e essere consape-
voli dell'esistenza del tema —
sostiene Sergio Sorgi, vicepresi-
dente di Progetica —. Per que-
sto diventa fondamentale infor-
mare per tempo ilavoratori sul-
le prospettive del sistema pen-
sionistico: soprattutto per una
categoria come quella dei pa-
ra-subordinati, che rappresen-
ta una delle pilu frequenti stra-
de di accesso al mondo del la-
voro, se non una condizione
duratura».

Come leggere il calendario: i giorni colorati indicano quanti dei 31 giorni del mese
I’assegno pensionistico pubblico € in grado di coprire rispetto all'ultimo reddito
lavorativo. Esempio: “15 del mese” significa che I'importo stimato della pensione &
pari a circa la meta dello stipendio. Il caso si riferisce a due trentacinquenni

¥ Quando e quanto

M Un futuro incerto

Le prospettive
pensionistiche
dei lavoratori
parasubordinati
e dei titolari

di partita Iva, soggetti
all’aliquota previdenziale
del 26,72%.

Inizio contribuzione
25 anni.

Data di nascita e inizio
lavoro: 1° giugno
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- Giorni con scenario prudenziale [§9,%°4
) Giorni con scenario medio
(Z) Giorni con scenario positivo

Le pensioni dei nostri nonni

e genitori, pari a circa '80%
dell’ultimo stipendio,

erano equivalenti al 25 del mese

La data di pensionamento, I'importo della pensione in euro e il rapporto percentuale tra rendita e ultimo stipendio dei lavoratori parasubordinati
e dei titolari di partita Iva. Si ipotizza una retribuzione di 3.000 lordi
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1.098 1.387 1.734 40%

30 set.2044 ott.2046 1102 1.379 1.697 40% 50% 61%
oft. 2041

25 nov. 2049

35 mag. 2039

Fonte: Progetica

Le contromisure

Le elaborazioni presentano
sei profili di giovani che versa-
no alla gestione separata dell'
Inps il 26,72% dei ricavi, di cui
due terzi a carico dell'azienda
committente, se presente.

Le tabelle mostrano l'inter-
vallo stimato della data di pen-
sionamento in base alla recen-
te legge, comprensiva delle

ott. 2051

1.100 1.328 1.601

nuove finestre mobili. Vengo-
no indicati 1'importo della pen-
sione in termini assoluti e il rap-
porto fra il vitalizio e un reddi-
to lordo prima del pensiona-
mento pari a 3.000 euro mensi-
li lordi. «Per un trentacinquen-
ne, la pensione potra arrivare
al 58%, che corrisponde appun-
to al giorno 18 di ogni mese,
nell'ipotesi piu ottimistica —
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QUANTO (% annua)

50% 63% 25 nov.2048 ott. 2051 1.098 1.386 1.704 40% 50% 62%
30 lug.2043 set.2046 1.098 1.335 1618 40% 48% 58%

48% 58% 35 mar.2038 set.2040 1.044 1.256 1.506 38% 45% 54%
S. Franchino

spiega Sorgi —. Nello scenario
meno positivo si arriva intorno
al 40 per cento. In termini di ca-
lendario ci si ferma al giorno
12».

Per ogni campo sono indica-
ti i valori minimi e massimi ot-
tenuti in base alla combinazio-
ne di varie ipotesi relative all'al-
lungamento della vita media e
alla crescita del Prodotto inter-

no lordo e della retribuzione.
«Per compensare, almeno in
parte, la copertura molto bassa
offerta dalla pensione, vi sono
vari alleati: & possibile riscatta-
re appena possibile gli anni di
laurea — suggerisce Sorgi —.
Quest'operazione & sempre
conveniente. Oppure aderire al-
la previdenza complementare
e, se si viene assunti, conferire

da subito il Tfr (trattamento di
fine rapporto) e bisogna sceglie-
re una linea d'investimento
adeguata al lungo orizzonte
temporale. Qualunque sia lo
strumento scelto, l'importante
€, pero, iniziare da subito a pia-
nificare la propria stabilita eco-
nomica futura».
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E un buco puo costare 90 euro al mese

U

scenario del mondo del lavoro.

n assegno piu basso e la

espressi a parita di potere d'acqui-

necessita di staccare piu
tardi. Le simulazioni realiz-
zate da Progetica mostrano gli ef-
fetti del buco contributivo, cioé
un’interruzione nella carriera,
sempre piu frequente nell'attuale

sto.«L'impatto sull'importo del vi-
talizio e variabile a seconda dei
profili e degli scenari demografici
— dice Sergio Sorgi, vicepresi-
dente di Progetica —. La presta-
zione diminuisce in tutti eccetto
che per gli uomini diiventicinque

vi & alcuna conseguenza quando
prevale il requisito del pensiona-
mento di vecchiaia, come avvie-
ne per le donne di trenta e trenta-
cinque anni».

Come si puo vedere dalla tabel-
la pubblicata a pagina 23 per i
25enni e i 35enni la perdita negli

minore pensione, puo sfiorare i
40 euro al mese. Per i trentenni si
puo arrivare fino a 52 euro. Le
donne sono ancora piu penalizza-
te con una pensione che si puo
ridurre anche di 100 euro al me-
se.

Tutti le stime di Progetica pre-
vedono una crescita reale annua
del Pil che va dallo 0,5% all'1,5%
a seconda degli scenari. Stessi in-
tervalli per la crescita delle retri-

speranza di vita si considerano
tre scenari Istat. Tutti i dati sono
al netto dell'inflazione.

Si ipotizza che tutti i lavoratori
siano nati il 1° giugno e abbiano
iniziato a lavorare sempre il pri-
mo giugno.

Le recenti riforme, fra cui l'ulti-
ma dell'estate scorsa, hanno lega-
to i requisiti di eta all'allungamen-
to delle aspettative di vita, che
non sono quantificabili a priori.

Negli esempi viene ipatizzato
che il lavoratore cominci a:contri-
buire a venticinque anni alla ge-
stione separata dell'Inps e che in-
terrompa i versamenti per duean-
ni , fra i ventisette e i ventotto.
L'aliquota considerata e:quella
del 26,72%, prevista per chi non
ha altre casse di previdenza obbli-
gatoria a cui contribuire.:Anche
in questo caso si considera una
retribuzione finale di 3.000 euro
lordi al mese: tutti i valori sono

e trent'anni: in questi casi, infatti,
il differimento nell'eta di pensio-
namento puo determinare un as-
segno leggermente:piu alto. In
tutti gli altri, invece, il vitalizio sa-
ra minore».

E' differente anche l'impatto
sull'eta in cui si potra smettere di
lavorare. «Puo capitare che il mo-
mento sia spostato in avanti di
ventiquattro mesi, ossia lo stesso
intervallo del buco contributivo
— sostiene Sorgi — mentre non

scenari prudenziali, in termini di  buzioni. Per I'allungamento della  Nelle tabelle di Progetica il quan-
do e il quanto della pensione
(cioe il momento del pensiona-
mento e I'ammontare dell'asse-
gno) sono stimati ed espressi sot-
to forma d'intervalli, in modo da
tener conto di questa variabile.
Questo & l'approccio adottato nei
documenti che in altri paesi ven-
gono spediti ai lavoratori per in-
formarli sul loro futuro previden-
ziale.

3 9 La perdita mensile di

pensione per un 30enne
parasubordinato con
due anni passati senza
contribuzione

R.E.B.
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Sergio Corbello/Assoprevidenza

«Serve piu informazione»

Solo cosi i giovani possono programmare il loro futuro

umentare il contribu-
A to alla previdenza ob-

bligatoria e incentiva-
re quella complementare:
per Sergio Corbello, presi-
dente di Assoprevidenza,
sono le due strade necessa-
rie per assicurare un futu-
ro dignitoso al popolo del-
le partite Iva e dei lavorato-
ri a progetto.

In queste settimane
I'Inps sta inviando a tre mi-
lioni di para-subordinati le
cifre iniziali del Pin per
consultare online la pro-
pria posizione contributi-
va: in questo modo, pero,
non potranno avere una
proiezione della futura
pensione.

«Questa procedura — af-
ferma Corbello — richiede
uno sforzo d’iniziativa da
parte del singolo e puo rap-
presentare soltanto il pri-
mo passo per un'informa-
zione in materia. Bisogna
arrivare a un documento
che, come in altri paesi,
consenta a ogni lavoratore
di avere una ragionevole
stima del vitalizio che puo
attendersi dal sistema pen-
sionistico obbligatorio».

Le elaborazioni realiz-
zate da Progetica confer-
mano che per i para-su-
bordinati le prospettive
dal punto di vista previ-
denziale saranno partico-
larmente pesanti...

«In molti casi si arrivera
a un tasso di sostituzione
inferiore al 50 per cento: la
pensione in pratica, sara in-
feriore alla meta dell'ulti-
mo reddito. Numeri del ge-
nere assicurano senza dub-
bio la sostenibilita econo-
mica del sistema previden-
ziale: da questo punto di vi-
sta noi siamo molto piu
avanti rispetto alla Fran-
cia, dove stanno facendo
le barricate per una rifor-
ma molto meno incisiva di
quelle varate in Italia negli
ultimi anni. Del tutto diver-
so e il discorso sulla
sostenibilita sociale, sul fat-
to che le pensioni siano
d’importo adeguato; la
stessa Unione europea, nel
libro verde sul sistema pre-
videnziale, pone l'accento
su questa necessitar.

I timori sulla previden-
za sono molto diffusi...

Eidonpress

Ormai il sistema e
economicamente
sostenibile. Ma ora
bisogna lavorare
per renderlo

pil socialmente
sostenibile

Analisi Sergio Corbello, presidente di Assoprevidenza

«Molti sostengono che
non avranno la pensione,
ed & un’affermazione sen-
za senso: devono chiedersi
piuttosto di che importo sa-
ra, e come potranno man-
tenersi quando smetteran-
no di lavorare. Nell’opinio-
ne pubblica del nostro pae-
se vi sono timori diffusi e
ingiustificati sulla tenuta
del nostro sistema previ-
denziale, ma questi non si
traducono nella consape-
volezza chiara sulle pro-
spettive e le decisioni da
prendere per evitare in fu-
turo una brusca riduzione
del proprio tenore di vita.
Certo, bisogna fare i conti
con i bassi redditi e le car-
riere lavorative disconti-
nue che interessano molti
giovani».

Cosa bisognerebbe fa-
re?

«In primo luogo un’atti-
vita d’informazione da par-
te di governo, enti previ-
denziali e regioni: anche
queste ultime possono fare
molto, come dimostrano
le iniziative realizzate in
Trentino-Alto Adige nel
campo dell’educazione
previdenziale».

E molto ampio il diva-
rio fra le varie categorie
nell’aliquota di contribu-
zione alla previdenza ob-
bligatoria...

«Le differenze devono es-
sere ridotte: i dipendenti
versano il 33 per cento, i
parasubordinati iscritti al-
la gestione separata del-
I'Inps il 27 per cento, ilibe-
ri professionisti iscritti alle
casse in alcuni casi pagano
solo il 10 per cento. Biso-
gnerebbe arrivare per tutti
intorno al 30 per cento, ri-

ducendo quindi le aliquo-
te di qualche punto per i
primi e aumentandole per
le altre due categorie. Al-
meno a spanne, del resto,
il conto e presto fatto».

Cioe?

«In un arco di qua-
rant’anni, un punto di con-
tribuzione alla previdenza,
obbligatoria o complemen-
tare, ne genera dai due ai
due e mezzo di prestazio-
ne finale, in rapporto all'ul-
tima retribuzione. In paral-
lelo, inoltre, bisogna incen-
tivare quell’integrativa, te-
nendo conto del fatto che
in questo settore i parasu-
bordinati sono decisamen-
te meno tutelati dei dipen-
denti».

Perché?

«Non dispongono né del
trattamento di fine rappor-
to, che da solo vale quasi
sette punti rispetto alla re-
tribuzione, né del contribu-
to aziendale se si iscrivono
ai fondi pensione».

R.E.B.
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«Va rivisto il weltare»

Oggi non tiene conto della precarieta

essuno pensi di

alzare le nostre

aliquote contri-
butive. Piuttosto serve
un nuovo Welfare. Non
ha dubbi Anna Soru,
presidente di Acta (As-
sociazione consulenti
terziario avanzato) & il
momento di agire per
trovare soluzioni alle
mini pensioni del popo-
lo delle partite Iva. Ma
innalzare i contributi
peggiorerebbe la situa-
zione.

«Esploderebbe il la-
voro nero — spiega So-
ru —. La nostra catego-
ria e gia da tempo stre-
mata dal prelievo fisca-
le, un aumento della
quota di versamento
previdenziale & impen-
sabile. Non bisogna di-
menticare che i nostri
versamenti li effettuia-
mo da soli e senza l'aiu-
to delle aziende e con
un’aliquota che e fissa-
ta al doppio di quella
che versano professio-
nisti e il 6% in piu ri-
spetto a quella di arti-
giani e commercianti».

Pero, con l'attuale
assetto previdenziale,
il futuro prevede un
assegno da pensione
sociale. Le simulazio-
ni di Progetica (vedi a
lato) sostengono che
il potere d’acquisto
della pensione di un
parasubordinato ba-
stera ad arrivare al
massimo fino alla se-
conda settimana del
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Stima impatto buco contributivo 2 anni (27-28 anni); (¥) Parasubordinati e partite lva

Fonte: Progetica
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Non ha senso
alzare le
aliquote, gia
paghiamo
troppe tasse.
Esploderebbe
il lavoro nero

Leader Anna Soru, alla guida di Acta

mese. Poi i soldi saran-
no finiti. Le soluzioni
possibili?

«Il problema é che il
mondo del lavoro negli
ultimi dieci anni e cam-
biato radicalmente,
mentre il nostro Welfa-
re e rimasto fermo. Co-
si oggi chi non & un di-
pendente esce dai ra-
dar del sistema pensio-
nistico. Ma questo pro-
blema presto riguarde-
ra la maggioranza degli
italiani. Ormai quasi la
totalita di chi inizia a la-
vorare oggi ha la certez-
za di non rimanere nel-
lo stesso posto per tut-
ta la vita. Inoltre succe-
de sempre pil spesso,
e la crisi lo ha dimostra-
to, che chi perde il po-
sto da dipendente ini-
zia poi a lavorare da au-
tonomo. Non é piu pos-
sibile sottovalutare
questo fenomeno, ecco
perché serve un nuovo
Welfare che prenda
consapevolezza di un
mercato del lavoro di-
verso da passato».

In che modo?

«Bisognerebbe pen-
sare per le pensioni a
qualcosa di simile al-
I'indennita per la disoc-
cupazione. E poi ripen-
sare la filosofia del no-
stro sistema previden-
ziale. Quando aveva-
mo il sistema retributi-
Vo esisteva un patto ge-
nerazionale: i giovani
pagavano per chi era
gia andato in pensione,
ma sapevano che per
loro avrebbero pagato
quelli che sarebbero ve-
nuti dopo. Oggi invece

chi paga sa che forag-
gia la pensione di chi e
gia andato senza sape-
re se ci sara qualcosa
anche per lui. Insom-
ma il sospetto, concre-
to, & che quando toc-
chera ai giovani di oggi
la "mensa pensionisti-
ca" avra solo gli avan-
Z».

Qualcuno ricorda
che esistono le pensio-
ni integrative .

«E chi puo permetter-
sele? Ricordiamoci che
il livello retributivo del-
le partite Iva e gia bas-
so ed esposto a manca-
ti pagamenti. Innalzare
i contributi, o chiedere
di scegliere la pensione
integrativa sarebbe
I’ennesima beffa per
chi non ha contrattazio-
ne collettiva: il costo ri-
cadrebbe su di loro. I
clienti pagherebbero la
stessa cifra da cui de-
durre una percentuale
previdenziale piu alta.
A quel punto ci sareb-
be un’impennata di la-
voro nero ed evasione
fiscale».

Quindi stanno me-
glio i dipendenti che
nel 2050 incasseran-
no una pensione pari
al 45% del loro stipen-
dio?

«Noi non facciamo
la gara con i dipenden-
ti. E’ gia uno scandalo
che la loro prospettiva
sia quella di incassare
il 45% dello stipendio.
Ma il grande scandalo
e che nel nostro siste-
ma contributivo sia as-
sente la flessibilita».

ISIDORO TROVATO
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