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Entra in vigore [a manovra: da oggi i nuovi ticket sanitari. Emilia e Toscana dicono no

Pensioni, cosi cambia I'eta

Dal 2032 uomini e donne parificati. Nel 2050 via a 70 anni

UNA LINEA DELLA
VITA LUNGHISSIMA

FINO ALL'ETA 5
PENSIONABILE.

Le pensioni sono al centro della mano-
vra finanziaria appena diventata legge.

Donne. La novita piu rilevante é nello
spostamento in avanti dell’eta necessaria
per andare in pensione. Colpite soprattut-
to le donne, a cui — a regime — verra
chiesto di rimanere al lavoro sette anni in
pili rispetto a oggi.

Eta. Dal 2050 si potra ottenere la pensio-
ne di vecchiaia solo a 70 anni. E a partire
dal 2032 scattera la parita tra i sessi: nes-
suna differenza tra uomini e donne al mo-
mento di ritirarsi dal lavoro.

Ticket. Al via i nuovi ticket sulla Sanita:
10 euro per le visite specialistiche e le ana-
lisi, contrarie Emilia-Romagna e Toscana.

ALLE PAGINE 4 E 5 Rizzo, Sarcina, Trocino, Comegna
e un commento di Gianpiero Dalla Zuanna



















Corriere della Sera Domenica 17 Luglio 2011

[-/

Primo Piano | 5

La manovra La previdenza

ROMA — Ora che la manovra
e legge, appare in tutta la sua am-
piezza l'intervento sulle pensio-
ni: una nuova riforma. L’ennesi-
ma, da quando nel 1992 il gover-
no Amato varo il primo grande
intervento. E chissa se é finita,
nonostante che, con le ultime mi-
sure, I'eta di pensionamento in
Italia risulti ormai allineata a
quella dei principali Paesi euro-
pei, non solo per gli uomini ma
anche per le donne. In prospetti-
va, insomma, viene a cessare
I'anomalia di un Paese dove si va
in pensione prima. Nel 2050 ci
vorranno ben 770 anni per la pen-
sione di vecchiaia, senza distin-
zioni di sesso. E gli assegni saran-
no pilt leggeri. Il conto lo paghe-
ranno, di nuovo, i giovani, so-
prattutto gli attuali trentenni
con un lavoro precario. Se infatti
non riusciranno a raggiungere i
35 anni di contributi per andare
in pensione di anzianita, dovran-
no aspettare la pensione di vec-
chiaia a 770 anni. Il tutto mentre
continuiamo a trascinarci dietro
gli oneri dei favori concessi in
passato, come, per esempio, le
536 mila pensioni baby ancora in
pagamento, regalate fino al ‘92 e
che ci costano 9,5 miliardi di eu-
ro all'anno.

Ma vediamo nel dettaglio co-
me aumentera I'etd pensionabi-
le. La manovra prevede che parta
in anticipo di due anni I'adegua-
mento del requisito d’eta alla spe-
ranza di vita (prima fissato al
2015). Questo significa che dal
2013 ci sara un aumento di tre
mesi (e gia stabilito dalla legge)
dell’eta per andare in pensione.
Poi ogni tre anni ci sara uno scat-
to, con aumenti stimati in 3-4

La mappa

della nuova
previdenza,
eta per eta

£
Le eta stimate
di pensionamento
S0no espresse in anni
e mesi, inclusivi

della finestra
pensionistica

I Eta di inizio
contribuzione
(al netto
di interruzioni
contributive
e riscatti)

[] Nessuna
variazione

[ ] Aumento
fino a 3 mesi

Aumento
da 3 a 12 mesi

[l Aumento
> 12 mesi

Data di nascita e di inizio
contribuzione: 1 giugno
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Chi ha trent’anni oggi
andra in pensione a 70

Le donne dovranno restare al lavoro sette anni in piu

mesi per volta. Risultato: nel
2050 ci vorranno 3 anni e 10 me-
si in pitl di lavoro per andare in
pensione rispetto a ora, dice la re-
lazione tecnica al decreto. Se a
questo ritardo aggiungiamo la

«finestra mobile» decisa 1'anno
scorso, che vale 12 mesi di attesa
per i lavoratori dipendenti (18
per gli autonomi), vediamo che
mentre per andare in pensione
di vecchiaia nel 2013 ci vorranno

66 anni e tre mesi (61 anni e tre
mesi per le donne) nel 2030 sare-
mo gia a quasi 68 anni e nel 2050
acirca 70. L’aggravio sara partico-
larmente pesante per le giovani
lavoratrici, che dal 2020 subiran-

no anche la seconda novita della
manovra: I'aumento graduale
dell’eta per la pensione di vec-
chiaia, che arrivera a 65 anni, co-
me per gli uomini, nel 2032. Le
donne che andranno in pensione

da quell’anno in poi, quando se-
condo le stime saranno necessari
68 anni e due mesi, dovranno la-
vorare 7 anni e due mesi in pilt
rispetto a quanto serve ora (61
anni, comprendendo la finestra
mobile).

In pratica, le pili penalizzate
dall’'ultima riforma sono le lavo-
ratrici che oggi hanno meno di
51 anni e quanto pilt sono giova-
ni. Quelle alle quali infatti manca-
no meno di 9 anni alla pensione
di vecchiaia subiscono solo I'ade-
guamento alla speranza di vita,
ma non l'incremento dell’eta le-
gale che resta a 60 anni fino al
2020. Le altre, invece, verranno
investite tutte, chi piti chi meno,

dall’'aumento che appunto scatta
tra nove anni, sia pure in manie-
ra molto graduale: un mese in
pitlt nel 2020 e poi a salire fino a
sei mesi in piu ogni anno dal
2025. Queste lavoratrici potran-
no uscire prima delle nuove eta
di vecchiaia solo se avranno co-
minciato a lavorare presto, accu-
mulando cosi almeno 35 anni di
contributi, che sommati al requi-
sito d’eta (62 anni dal 2013) con-
sentono di andare in pensione
d’anzianita. Negli altri casi do-
vranno invece attendere l'eta di
vecchiaia. Che nel 2023 sara gia
di 63,1 anni (compresi i 12 mesi
della finestra mobile), salira a
piu di 65 anni nel 2027, a 67,2
nel 2030, per unificarsi con quel-
la degli uomini nel 2032 a 68,2
anni e arrivare poi a quasi 70 an-
ni nel 2050.

Con l'equiparazione dell’eta
per la pensione di vecchiaia delle
donne del settore privato si com-
pleta il processo di armonizzazio-
ne cominciato quest’anno per le
dipendenti pubbliche, dopo una
sentenza della Corte europea di
giustizia. Per le statali, dove e sta-
ta decisa un’equiparazione rapi-
da, gia dal 2012 saranno necessa-
ri 65 anni.

Nel 2032

Per le lavoratrici I'eta
della pensione di
vecchiaia arrivera

a 65 anni nel 2032
N

Guardando ai principali Paesi
europei, con le nuove regole ab-
biamo sicuramente superato le
eta di pensionamento richieste in
Francia, raggiunto la Germania
(e a regime la supereremo, visto
che lariforma tedesca prevede 67
anni per uomini e donne nel
2029) e siamo ormai in linea an-
che con il Regno Unito (aumento
graduale a 68 anni entro il 2046)
e con la Spagna (incremento a 67
anni nel 2027). Resta interessan-
teil caso della Svezia, che ha con-
servato L'eta flessibile di pensio-
namento (la prevedeva anche la
riforma Dini del '95): tra 61 e 67
anni a scelta del lavoratore, con
I'assegno che aumenta quanto
pit tardi si va in pensione. Un si-
stema, questo, che mira a evitare
ipossibili effetti negativi di un ri-
gido aumento dell’eta pensiona-
bile, come per esempio il calo del-
la produttivita connesso all'im-
piego di quote maggiori di lavora-
tori anziani e le minori occasioni
di occupazione per i giovani.

Enrico Marro
emarro@rcs.it
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