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Previdenza

Vademecum

Sul «CorrierEconomiax la guida
al nuovo assegno eta per eta

L'impatto della manovra in

A N
preparazione da parte del governo

Feastond Camnbia tutto Monti sara notevole perle
K000 OORo Kare | conil pensioni. Il ministero del Welfare

guidato da Elsa Fornero sta
preparando I'accelerazione
dell’entrata a pieno regime del
sistema contributivo introdotto
nel 1995 con la riforma Dini. Il
CorrierEconomia in edicola oggi
con il Corriere della Sera presenta
un dossier di due pagine ricco di
tabelle e simulazioni elaborate
dalla societa Progetica in cui sono
stimati gli impatti del cambio del
sistema di contribuzione e il
meccanismo dei premi e delle penalizzazioni. L’accento
& posto sui lavoratori e le lavoratrici nella fascia tra i 57
ei 65 anni, per i quali il tempo del pensionamento
dovrebbe essere esteso adeguandolo all’aumentata
aspettativa di vita e quindi portata a 62 (63)- 68 (70)
anni, e su quelli che hanno cominciato a lavorare
prima del 1978 e che quindi a gennaio 1995 (data della
riforma Dini) avevano un’anzianita contributiva di
almeno 18 anni. Secondo Progetica a pari eta di
pensionamento I'adozione del sistema pro rata a
partire dal 1° gennaio 2012 potera al massimo una
perdita del 2%, mentre per molti non cambiera nulla.
F. Mas.
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Come investire

e risparmiare

PATRIMONI & FINANZA

La manovra L'impatto del sistema contributivo e il meccanismo dei premi e delle penalizzazioni

Pensioni Cambia tutto
Ecco come fare i conti

Non tutti saranno penalizzati. Lavorando piu a lungo le rendite saranno piu ricche

DI DOMENICO COMEGNA

lessibilita dell’eta

pensionabile e in-

troduzione per tut-

ti del sistema con-
tributivo, accompagnato
da un meccanismo di pre-
mi e penalizzazioni a se-
conda dell’eta di uscita.
Applicazione di queste re-
gole a tutti per arrivare a
una effettiva equiparazio-
ne.

Sono questi i punti, a
quanto e dato di sapere,
sui quali si focalizzera
I'azione del nuovo gover-
no in materia di previden-
za. Ma vediamo cosa tut-
to cio comporta in concre-
to.

Contributivo pro-rata.
Per capire meglio occorre
fare un passo indietro, e
cioe alla riforma Dini del
1995, che in fatto di calco-
lo della pensione ha indi-
viduato tre tipologie di la-
voratori:

® i «fortunati» del 1995,
esonerati dall’applicazio-
ne del contributivo se ave-
vano maturato a quella
data almeno 18 anni di

anzianita. Fortunati per-
ché a loro si applica il piu
vantaggioso sistema retri-
butivo;

® i «parzialmente fortu-
nati», cioé coloro che ave-
vano, sempre entro il
1995, maturato meno di
18 anni di contribuzione.
A loro si applica il sistema
di calcolo pro-rata, ossia
in base alla regola retribu-
tiva per 'anzianita matu-
rata al 1995 e a quella con-
tributiva per l’anzianita

L’eta diventa flessibile
Saranno eliminate,

probabilmente,

le finestre, ma i 40 anni
non basteranno piu

nerale avvicinamento dei
trattamenti tra le catego-
rie. E bene fare una preci-
sazione, per non spaven-
tare. L'introduzione del
criterio contributivo per
tutti, sara comunque effet-
tuato con il meccanismo
del pro-rata. Riguardera
cioe la totalita dei lavora-
tori, indipendentemente
dal numero degli anni
contributi accumulati al
dicembre ’95, ma varra so-
lo per i versamenti futuri
(per la contribu-
zione versata
dal 1° gennaio
2012). Questo
significa che gli
effetti negativi,
il sistema retri-
butivo & certa-
mente pill van-
taggioso, saran-
no maggior-

dal 1996;
® gli «sfortunati», coloro
che sono entrati nel mon-
do del lavoro a partire dal
1996, la cui pensione sara
interamente contributiva.
La prima conseguenza
dell'introduzione del con-
tributivo pro-rata e un ge-

mente attenua-
ti, quanto piu e vicina la
data del pensionamento
(e quanto maggiore sia la
retribuzione pensionabi-
le). Nella tabella qui a
fianco una simulazione.

Eta flessibile
Quanto al pensiona-

lllustrazione di Guido Rosa

mento, stando alle indi-
screzioni, la fascia di eta
stabilita nel 1995 (57-65
anni) dovrebbe essere
adeguata all’aumentata
aspettativa di vita e porta-
ta quindi a 62 (63)-68 (70)
anni. Una forchetta che
dovrebbe essere in segui-
to automaticamente ade-
guata, secondo una delle
norme recentemente in-
trodotte e non ancora in
vigore, alle variazione del-
la longevita, cosicché il
minimo e il massimo sali-
rebbero (ogni tre anni)
con 'aumento di quest’ul-
tima.

Potra essere consentito
il pensionamento antici-
pato con eta inferiore a 62
(63) anni, ma in questo ca-
so 'assegno mensile ver-
rebbe ridotto proporzio-
nalmente all’anticipo. Co-
me sara peraltro consenti-
to andare al di la dei 65
(68) anni, con una propor-
zionale maggiorazione
dell’assegno mensile.

1 40 anni

Ma restera la possibili-
ta di andare in pensione
dopo 40 anni, a prescinde-
re dalla eta? E una doman-
da a cui e difficile rispon-
dere. Non e escluso, stan-
do alle indiscrezioni, che
resti in piedi, limitatamen-
te pero ad alcune specifi-
che categorie: operai ed
«equivalenti», lavoratori,
questi ultimi, appartenen-
ti a attivita i cui contratti
non prevedono la qualifi-
ca di operaio, ma svolgo-
no mansioni appunto
equivalenti.

Un’ultima annotazio-
ne. Il modesto sacrifico in
termini di assegno finale,
per chi raggiunge tale tra-
guardo, convincerebbe
piu di uno a prolungare
I'attivita oltre i 40 anni,
tetto massimo di
anzianita presa in consi-
derazione dal «retributi-
vo», recuperando peral-
tro in pensione l'anno in
piu di lavoro (e versamen-
to di contributi) che deve
scontare per via della fine-
stra mobile (decorrenza
fissata 13 mesi dopo).
Sempre che non venga
soppressa (come sarebbe
giusto). E queste sembra-
no essere le intenzioni
del nuovo ministro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

NON VEDPEVO
L'ORA DI

ANDARE IN
PENSIONE..

APESSO GVUARDO
L'OROLOGIO PER
VEDERE QVUANTE
ORE RIESCO A f
FARMELA PURARE .

Le nuove regole
in arrivo

Sistema di calcolo

della pensione

Contributivo per tutti a partire
dal 2012, con il criterio pro-rata.

D Eta di pensionamento

Flessibile in un range tra 62 (63)
e 68 (70) anni di eta
(uomini e donne, dipendenti e autonomi)

Decorrenza della pensione

Ritorno al passato. Verrebhe abolita
la “finestra mobile”: attesa
di 12 mesi per i dipendenti
e 18 mesi per gli autonomi

Requisiti

Soggetti interessati

Le nuove regole sarebbero universali,
valide cioé per tutti, compresi

i liberi professionisti e i vitalizi

della classe politica locale e nazionale

Possibile anticipo del collegamento
alle statistiche demografiche

sia per I requisiti anagrafici

sia per i coefficienti di calcolo
della pensione contributiva

Finalita

Risparmio della spesa
previdenziale e maggior
equita tra le generazioni

Le ipotesi di nuova
riforma delle pensioni
prevedono una forchetta
unica per tutti i lavoratori,
che nello studio Cerp, il
Centro ricerche guidato
da Elsa Fornero, nuovo
ministro del Welfare, era
compresa inizialmente tra
i63 edi68 (70) anni. Ma
gia dal 2013, se non dal
2012, potranno scattare i
primi adeguamenti
triennali dei requisiti di
eta, in funzione
dell'allungamento della
speranza di vita: ben
presto la forchetta iniziera
pertanto a spostarsi in
avanti. L'eta di
pensionamento sarebbe
identica per
«generazioni»,
indipendentemente
dall'eta di inizio
contribuzione, a meno di
possibili eccezioni (come

: ad esempio per i 40 anni

¢ di contributi). | valori

© stimati nella tabella di

© pagina 19 considerano lo

: scenario demografico Istat
¢ previsionale alto (5 mesi

: ogni 3 anni, peraltro

: mediamente inferiore ai

© dati storici effettivamente
© registrati da Istat, paria 6

© mesi ogni 3 anni). Con

© queste ipotesi un

. sessantenne potrebbe

© avere come finestra

© minima i 63 anni, un

. quarantenne i 66 ed un

© ventenne arriverebbe

i quasi a 69. La liberta di

. scelta dell'eta di

¢ pensionamento potra

© pertanto essere esercitata
. all'interno di una finestra

© strettamente collegata

. all'evoluzione della

© speranza di vita. Maggiore :
. eil tempo mancante alla
: pensione, maggiore sara

. I'ampiezza della stima

. della forchetta in funzione
: degli scenari demografici.

: Come scegliere la data di

: pensionamento? Al di la

: degli aspetti piu

: propriamente soggettivi e
: personali (progetti di vita,
. aspettative professionali,

© etc), la decisione sul

: momento del

: pensionamento richiedera
 nuove e maggiori

© consapevolezze

: sull'ammontare

. dell'assegno

. pensionistico. Il variare

: della prestazione pubblica
. all'aumentare dell'eta di

© pensionamento, unito al

¢ possibile meccanismo

© degli

¢ incentivi/disincentivi,

© potra infatti comportare

differenze anche notevoli.
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CORRIERECONOMIA

LUNEDI 28 NOVEMBRE 2011

19

PATRIMONI & FINANZA
Gli esempi

Come investire

e risparmiare

@ | conti in tasca al contributivo per tutti

U na perdita massima del 2%, per molti
non cambiera nulla. Per alcuni ci sara
addirittura un piccolo vantaggio. E la
copertura della pensione rimarra piuttosto
ampia. Le simulazioni realizzate dalla societa
indipendente di consulenza Progetica
mostrano gli effetti che, a pari eta di
pensionamento, avrebbe I'adozione del
sistema pro-rata, a partire dal primo gennaio
2012. Sono evidenziate in arancione le
riduzioni superiori allo 0,5%, in bianco le
situazioni pressoché invariate e in verde gli
aumenti superiori allo 0,5%. La possibile
misura prevista dal ministro del Lavoro Elsa
Fornero riguarda chi ha cominciato a
lavorare prima del 1978 e che, quindi, al
primo gennaio 1995 aveva un’anzianita
contributiva di almeno diciotto anni.
Attualmente il vitalizio € calcolato tutto con
il piu favorevole sistema retributivo, che si

- il pro-rata: a partire dall'anno prossimo si

. utilizzerebbe il contributivo, che si fonda sui
¢ contributi versati. «Gli effetti sull’assegno

¢ sarebbero tutto sommato modesti — spiega
¢ Andrea Carbone, partner di Progetica —. In
 molti casi ci sarebbero variazioni lievi o

. addirittura trascurabili, mentre il saldo

i potrebbe essere positivo per i lavoratori che
. superano i quarant’anni di contributi, che

. nel retributivo non vengono valorizzati
 mentre nel contributivo aumentano

¢ I'assegno Inps». [ momento del

. pensionamento & quello di effettiva apertura
. della finestra (secondo le regole attuali che

. potrebbero, pero, essere riviste). Il reddito e
i pari a 36mila euro e si immagina un

¢ incremento annuo del Pil pari allo 0,4% in

. termini reali, cioé al netto dell'inflazione.

. Una crescita superiore a quella realizzata

¢ negli ultimi anni.
basa sugli stipendi finali. La possibile riforma :

prevede invece l'utilizzo di un sistema misto, :

ROBERTO E. BAGNOLI

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Quanto si perdera lasciando con le regole attuali

L'impatto del contributivo pro rata

Dipendente uomo

Anno di inizio contribuzione (al netto di interruzioni e riscatti)

Annoa 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
1946 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
1947 1% 1% A% A% 1% A% A%
1948 1% 1% 1% 0% 1% 1% 2%
1949 0% 1% 1% 1% 1% 1% 2%
1950 0% 0% 1% 1% 1% A% 2%
1951 0% 1% 1% 1% 1% 1% 2%
1952 0% 0% 1% 2% 2% 2% 1%
1953 0% 0% 0% 0% 0% 2% 2%
1954 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2%
1955 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1%
1956 - 0% 0% 0% 1% 1% A%
1957 - - 0% 0% 1% 1% 2%
ez - - - 1% 1% 1% 2% Differenze > 0,5%
1959 3 - - - -1% -2% -2% Differenze < -0,5%

Fonte: elaborazione PROGETICA

L'effetto degli incentivi e dei disincentivi

SISTEMA ATTUALE IPOTESI DI NUOVO SISTEMA
Dipendente uomo
Anno  Etdinizio  Eta i - VARIAZIONI TASSI DI SOSTITUZIONE*
nascita contribuz. pensione oggi 63 anni 64 anni 65 anni 66 anni 67 anni 68 anni
1950 21 anni 62 anni 80% -3% +1% +5% + 9% +13% +17%
1950 26 anni 62 anni % -3% +1% +5% + 9% +13% +17%
1951 21 anni 61 anni 79% -2% + 3% +7% +11% +15% +19%
1951 26 anni 62 anni % -3% +1% +5% + 9% +13% +17%
1955 18 anni 59 anni 80% +2% + 6% +11% +15% +19% +23%
1955 21 anni 62 anni 79% -3% +1% + 6% +10% +14% +18%
1956 18 anni 59 anni 80% +2% + 6% +11% +14% +19% +23%
1956 21 anni 62 anni 79% -3% +1% + 6% + 9% +14% +18%

Fonte: elaborazione PROGETICA

*differenze assolute rispetto ad oggi con differimento dell’eta della pensione tra 63 e 68 anni mediante incentivi e disincentivi

D al meno 3% per chi stacca a 63 anni, al :
pili 23% per chi finisce di lavorare a 68
© alcuna variazione: i disincentivi sarebbero
. applicati a chi anticipa, gli incentivi a chi

¢ ritarda. «Per i profili pil vicini al traguardo

anni: sono le variazioni nel rapporto fra
pensione e ultima retribuzione che
deriverebbero dall’anticipo o dal ritardo,

all'interno della finestra pensionistica 63-68
: modesti — sottolinea Carbone —. Il

¢ principale impatto, in pratica,

: riguarderebbe lo spostamento in avanti

. dell’eta pensionabile. Le simulazioni sono

© indicative, mancando un testo ufficiale».

. L'analisi si basa sull’adozione, a partire del
¢ primo gennaio 2012, del sistema pro-rata

© per il calcolo delle pensione: il retributivo

¢ per gli anni precedenti, e il contributivo

¢ per quelli successivi a questa data. Anche

. in questo caso vengono ipotizzate una

. retribuzione di 36mila euro e una crescita

: annua del Pil pari allo 0,4% in termini reali,
: cioé al netto dell'inflazione.

proposta in estate dall'attuale ministro del
Welfare Elsa Fornero, dell’eta in cui si
smette di lavorare. «L'obiettivo & valutare
I'impatto, per chi e vicino alla pensione,
della proposta dei parlamentari Cesare
Damiano (ex ministro del Lavoro, ndr) e
Pier Paolo Baretta che prevedono tagli fino
al 6% per chi sis ritira prima e analoghi
incentivi per chi ritarda — spiega Andrea
Carbone, partner di Progetica —. Le stime
partono da profili che, in base alle regole
attuali, andrebbero in pensione prima dei
63 anni. | valori successivi indicano i tassi di
sostituzione per chi, in base alla
Damiano-Baretta, smetterebbe frai 63 e i
68 anni». In base alla Damiano-Baretta,

proposta che potrebbe essere ripresa dal
governo, chi stacca a 65 anni non subisce

gli effetti dei disincentivi sarebbero

R.E.B.
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Requisito
Eta ;';g‘;l'l‘lgto REQUISITO
attuale nel: minimo massimo
62 anni 2012 63 anni 68 anni
60 anni 2014 63 anni e 3 mesi 68 anni e 3 mesi
55anni 2020 64 anni e 1 mese 69 anni e 1 mese
50 anni 2025 64 anni e 6 mesi 69 anni e 6 mesi
45anni 2031 65 anni e 4 mesi 70 anni e 4 mesi
40 anni 2037 66 anni e 2 mesi 71 anni e 2 mesi
35anni 2042 66 anni e 7 mesi 71 anni e 7 mesi
30anni 2048 67 anni e 5 mesi 72 anni e 5 mesi
25anni 2054 68 anni e 3 mesi 73 anni e 3 mesi

20 anni

2059

Fonte: elaborazione PROGETICA

68 anni e 8 mesi

73 anni e 8 mesi

La nuova mappa dei requisiti













