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Previdenza Ecco che cosa cambia
Dai 25 ai 65 anni: tutti i conteggi

DI ROBERTO E. BAGNOLI
E DOMENICO COMEGNA

lessibilita dell’eta pensio-

nabile e introduzione per

tutti del sistema contribu-
tivo, con premi e penalizzazio-
ni a seconda dell’eta di uscita.
Sono questi i punti sui quali si
focalizzera l'azione del gover-
no in tema di pensioni. Caso
per caso, che cosa cambiera.

CON UN ARTICOLO DI SERGIO SORGI
ALLE PAGINE 18 E19
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L’analisi

di SERGIO SORGI
Vicepresidente di Progetica

Le riforme da sole non bastano
Benvenuta sia la «busta arancione»

tore della previdenza

di questi ultimi anni si
sono concentrati piu sui
problemi del bilancio pub-
blico che su modelli di ge-
stione della pensione da
parte dei cittadini.

L'esito per i lavoratori &
stato quello di aumentare
l'incertezza sul futuro pen-
sionistico, che derivera dal-
I'allungamento della vita
media, dalla crescita del Pil
e da altri fattori non preven-
tivabili, sebbene stimabili.

Il continuo allungamen-
to dell'eta pensionabile per
via obbligatoria ha ribalta-
to inoltre il concetto di ba-
se della riforma Dini del
1995, che aveva previsto
piu eta pensionabili, la-
sciando al singolo lavorato-
re la valutazione se conti-
nuare a lavorare, ottenen-
do una pensione maggiore,
o smettere, disponendo tut-
tavia di un assegno piu esi-
guo.

Tra l'obbligo e la scelta,
naturalmente, corrono due
diverse interpretazioni del
concetto di rapporto tra
Stato e cittadini.

Il prossimo cambiamen-
to del sistema previdenzia-
le, nel rifarsi a quello del
1995 portandolo a compi-
mento, prevede anche l'ab-

I provvedimenti nel set-

bandono del sistema di cal-
colo retributivo per tutti i
periodi che partono da
prossimo gennaio, introdu-
cendo il cosiddetto «pro-ra-
ta» per tutti coloro che ap-
partenevano al vecchio si-
stema.

Il venir meno della pen-
sione di anzianita obblighe-
rebbe poi coloro che pote-
vano andare in pensione
prima dei 63 anni a dover
attendere tale eta, e non &

Informare sulla

ossia ad informare i cittadi-

ni della propria prestazione

futura per tempo. Speran-
do che l'informazione rag-
giunga non solo chi ha gia
storie contributive consoli-
date ma anche i giovani,
che vanno informati per
tempo di quanto accadra.

| prossimi passi non so-
no ancora noti. E' tuttavia
auspicabile che ci si muova
in tre direzioni:

1) rivitalizzare quella previ-
denza comple-
mentare che
mostra, ancora
oggi, tassi di

copertura effettiva partecipazione

delle pensione ¢

sconfortanti e
versamenti esi-

gui;
fondamentale per 3 o partie, i
scelte Consapevoh nalmente, pro-

grammi di edu-

sempre facile date le condi-
zioni attuali di un mercato
del lavoro che non privile-
gia l'esperienza e margina-
lizza sempre di piu i lavora-
tori di eta elevate.
Insomma, ogni riforma
ha esiti soggettivi e richie-
de consapevolezza. Fa pia-
cere, a tale proposito, che
si stia finalmente pensando
alla realizzazione della bu-
sta arancione (che in realta
sara azzurra e telematica),

cazione finan-
ziaria e previdenziale con-
formi con le migliori prati-
che internazionali e le nor-
me di qualita Uni sull'edu-
cazione finanziaria dei citta-
dini;
3) facilitare l'acquisizione
di protocolli e certificazioni
di qualita da parte degli
operatori del mercato, chia-
mati sempre pili ad assolve-
re una funzione sociale nei
confronti dei consumatori.
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