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L.e misure

CLASSE 52, LA RIFORMA PESA DI PIU

Fino a 5 anni supplementari per la pensione. Chi si «salva» di un so

L’Oscar della sfortuna spet-
ta senza dubbio ai nati nel
1952. E questa, infatti, la clas-
se piu penalizzata dalla rifor-
ma delle pensioni: dovranno
lavorare sino a cinque anni in
pit. Con la «ricetta Fornero»,
dal primo gennaio 2012 l'eta
di vecchiaia delle donne del
settore privato sale a 62 anni
(le dipendenti pubbliche sape-
vano gia di lasciare il lavoro a
65 anni) e sara ulteriormente
elevata a 63 anni e 6 mesi nel
2014, a 65 nel 2016 e a 66 anni
a partire dal 2018. L’elevazio-
ne dell’eta ci sara anche per gli
uomini, che a partire dall’an-
no prossimo potranno ottene-
re la rendita di vecchiaia solo

I conti del riassetto

piu sette mesi di eta: I'eta
che dovra aspettare per
andare in pensione chi &
nato nel 1950 ed e entrato
stabilmente nel mondo
del lavoro a 27 anni. Prima
poteva ritirarsi a 63

Miliardi: i risparmi attesi dalla
riforma pensionistica al lordo
del prelievo fiscale per

il 2012. Per il 2013 e per

il 2014 i risparmi saranno

di 6,7 miliardi, mentre per

il 2015 saranno di 6,6 miliardi

dopo aver compiuto 66 anni.
Non va meglio a chi pensava
di ritirarsi dopo 40 anni. Dal
2012 per ottenere la pensione
prima dell’eta della vecchiaia
occorrono 42 anni ed un mese
per gli uomini e 41 anni ed un
mese per le donne, requisiti

aumentati di un ulteriore me-
se per 'anno 2013 e di un ulte-
riore mese a decorrere dall’an-
no 2014 (42 anni e tre mesi gli
uomini e 41 anni e tre mesi le
donne). Ma vediamo, attraver-
S0 esempio concreti, come so-
no cambiate le cose per alcune

classi di eta.

Classe 1950

Vediamo cosa succede ad
un soggetto che é entrato sta-
bilmente nel mondo del lavo-
ro a 27 anni, nel 1978. Nel
2011 puo quindi contare su 33

anni di contribuzione. Avreb-
be potuto conquistare il tra-
guardo della pensione nel
2013 (con pagamento nel
2014) raggiungendo la quota
97, il minimo di 35 anni e 63
di eta. Ora deve aspettare la
pensione di vecchiaia nel

10

2016, a 66 anni e 7 mesi di eta:
due anni e mezzo dopo di
quanto aveva programmato.

Classe 1951

Esaminiamo tre casi tipo:
una parrucchiera, un dipen-
dente di supermercato e una
impiegata comunale. La prima
non ha problemi in quanto ha
compiuto i 60 anni e 30 anni di
contributi, per cui percepira la
pensione nel 2013, tredici me-
si dopo aver compiuto I'eta. Il
secondo, che ha cominciato a
lavorare nel dicembre del 1974
e festeggia il compleanno la vi-
gila di Natale, fara certamente
una bella festa perché I'ha
scampata per un pelo. Raggiun-
gendo la quota 96 entro il
2011, infatti, conquista il dirit-
to alla pensione di anzianita,
anche se per lasciare il lavoro
dovra pazientare sino a Natale
dell’anno prossimo: potra ri-
scuotere I'assegno (per via del-
la finestra mobile) con decor-
renza gennaio 2013. Se fosse
nato una settimana dopo, nel
'52, avrebbe dovuto rassegnar-
si a restare al lavoro sino al
2018. La terza, 'impiegata del
comune, andra invece in pen-
sione nel 2017 (a 66 anni e 7
mesi di eta). Per lei, in fondo
non é una sorpresa, poiché gia
con la manovra dell’estate del
2010 I'eta delle donne del pub-
blico impiego ¢ stata elevata a
65 anni dal 2012. Lavorera un
anno e mezzo in piu di quanto
aveva gia programmato.

b

Classe 1952

Come detto, & la classe di
eta maggiormente stangata
dalla riforma del governo
Monti. Prendiamo il caso di
un dipendente che ha comin-
ciato a lavorare nel 1976. Ebbe-
ne, stando alle vecchie regole
il protagonista del nostro
esempio contava di andare in
pensione di anzianita (benefi-
ciando del sistema delle quo-
te) a gennaio 2013, una volta
raggiunti i 60 anni e i 36 di
contribuzione con la solita at-
tesa della finestra mobile di
12 mesi. Ora € stato bloccato
dalla soppressione delle quo-
te, e 'innalzamento dei requi-
siti per il pensionamento anti-
cipato. Infatti, potra lasciare il
lavoro solo nel 2018 quando
avra raggiunto 42 anni e tre me-
si di versamenti e 66 anni di
eta. Vediamo ora cosa capita all'
impiegata del 1952. Pensava di
lasciare il lavoro nel 2013, un
anno dopo aver festeggiato i 60
anni. Andra invece in pensione
nel 2015, il mese successivo a
quello in cui avra compiuto 63
anni e 6 mesi. A meno che non
sia entrata nel mondo da giova-
ne, in modo da poter contare
su 41 anni di contribuzione pri-
ma del 2015.

Domenico Comegna
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La modifica delle scadenze e la tenuta dev conti

3
| Calcol i per |a pension e o o o ° giallo:. aumento fino a 2 anni . IPOTESI: Data di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno B
Variazione in anni, i colori indicano: e grancione: aumento tra 2 e 5 anni Eta di inizio lavoro al netto di interruzioni contributive e riscatti 2
*Per chi ha iniziato a lavorare dopo il 1 gennaio 1996 * rosso: aumento oltre 5 anni Scenario normativo al 7/12/2011 g
& previsto un regime pil favorevole sull'eta pensionabile Scenario demografico: ISTAT storico (arrotondato ad un decimale) g
5
Anno UOMINI DIPENDENTI - STIMA ETA' PENSIONAMENTO Anno DONNE DIPENDENTI E
di | Eta di inizio contribuzione (al netto di interruzioni contributive e riscatti) di | €
nascita 18 19 20 21 22 23 24 25 nascita 18 19 20 21 22 23 24 25
1952 - 61e3 62e4 1952 - 59¢e11 61e3
1953 60e3 61e4 62e4 1953 58¢e 11 60e3 61ed
1954 60e4 61e4 1954 59e3
1955 60e4 61e10 1955 59e4
1956 60e10 61e10 1956 59e4
1957 60e10 1957 59¢e10
1958 59¢e10
1959 60e3 61e3 62e7
1960 60e3 6le7
1961 60e7
1962 60e7

1963 60e 10

66e10* 1971 66 e 10*

67e2 1972
67¢e?2 1973
67¢6 1974
67 e 6 1975
67¢e9 1976

1977
1978

68¢e1
68¢e1










