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Pensioni Un altro giro di vite
Eta e conti: ecco cosa cambia

DI ROBERTO E. BAGNOLI
E DOMENICO COMEGNA

al 2013 pensioni
piu avare e piu
lontane. Il primo

gennaio entrano in vigo-
re i nuovi coefficienti di
calcolo (-3/4%) da appli-
care al montante dei con-
tributi e il requisito tem-
porale slitta in avanti di
tre mesi, per rincorrere
quelle statistiche di aspet-
tativa di vita piu lunga
che d’ora in poi guideran-
no il mondo previdenzia-
le pubblico. I conti e i
meccanismi delle novita.
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Come investire

e risparmiare

PATRIMONI & FINANZA

Previdenza/1 Altro giro di vite. | giovani rischiano di lasciare a 70 anni

Riforma continua

Pensioni, In arrivo
nuovi aggiustamenti

Dal 2013 debutta I'agganciamento alle speranze di vita

Tre mesi di lavoro in piu e coefficienti ridotti del 3-4%

DI ROBERTO E. BAGNOLI

ili avara e piu lontana. Perché il
vitalizio sara piu basso, in media
del 3%. E per avere la pensione si
dovra lavorare almeno tre mesi
in pit. Ecco le novita — tutte improntate
all'austerity — che scatteranno il primo
gennaio 2013 sul fronte previdenziale.
La causa ¢ il meccanismo che adegua al-
le aspettative di vita i coefficienti di tra-
sformazione in rendita e i requisiti di eta.
Le simulazioni sono state realizzate
dalla societa indipendente di consulen-
za in educazione e pianificazione finan-
ziaria Progetica. «Con questo sistema —
spiega Andrea Carbone, partner di Proge-
tica — a partire dal primo gennaio 2013
il quando e il quanto della pensione sa-
ranno agganciati in modo automatico al-
le statistiche sulla vita media. L'adegua-
mento sara triennale sino al 2019, e suc-
cessivamente diventera biennale».
L’adeguamento dei coefficienti si ap-
plica al sistema contributivo (che si basa
sui contributi versati durante l'intera vita
lavorativa) e riguarda, in tutto o in parte,
tutti i lavoratori. Con la riforma Mon-
ti-Fornero, infatti, il contributivo & stato
esteso a tutti per il periodo successivo al
primo gennaio 2012. «II sistema pensioni-
stico deve tener conto dell’allungamento
dell’aspettativa di vita — sostiene Sergio
Corbello, presidente di Assoprevidenza
—. Altrimenti non e piu sostenibile dal
punto di vista finanziario».

I punti

La prima novita riguarda i coefficienti
di trasformazione: le percentuali, cioe,
che applicate al montante contributivo
(la somma dei contributi accantonati) de-
terminano la sua pensione. La tabella
mostra i valori originari, quelli scattati
nel 2010 e quelli che saranno adottati il
primo gennaio dell’anno prossimo. Cosi,
per esempio, per ogni 100 mila euro di
montante, un sessantacinquenne riceve-
ra 5.440 euro 'anno contro i5.620 attuali
€ 16.140 cui aveva diritto sino al 2009. «Il
primo taglio era stato pili brusco perché
siriferiva a un periodo pili lungo, mentre
il prossimo sara pill contenuto — spiega
Carbone —. Con 'allungamento della vi-
ta lavorativa previsto dalla riforma Mon-
ti-Fornero, anche nel sistema Inps sono
stati previsti coefficienti propri anche
per i lavoratori con pilu di sessantacin-
que anni. In questi casi, in precedenza
venivano applicati quelli, piu bassi, adot-
tati per i sessantacinquenni: i coefficienti
dai 65 ai 70 esistevano gia per altre casse
previdenziali, e nella tabella sono stati ri-
portati per completezza di confronto».

Dal primo gennaio, inoltre, si stacche-
ra piu tardi, a causa dell’adeguamento
dell’eta pensionabile all’allungamento
della speranza di vita. «Per il primo incre-
mento e stato applicato il limite massi-
mo di tre mesi — spiega Carbone —. An-
che se la vita media & aumentata di circa
cinque». Cosi, per esempio, dal primo
gennaio 2013 un dipendente potra stac-
care a 66 anni e tre mesi per avere la pen-
sione di vecchiaia (rispetto ai 66 suffi-
cienti sino al 31 dicembre prossimo) e
una lavoratrice dipendente a 62 anni e
tre mesi (le autonome addirittura a 63 an-
ni e 9 mesi). Per quella di anzianita, inve-
ce, ci vorranno 42 anni e cinque mesi,
contro gli attuali requisiti di 42 anni e un
mese per gli uomini (un anno in meno
per le donne).

Sino al 31 dicembre 2015, per le donne
rimarra la possibilita di andare in pensio-
ne con 57-58 anni di eta (rispettivamente
per dipendenti e autonome) e 35 di con-
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tributi: in questo caso, pero, il vitalizio sa-
ra calcolato tutto con il contributivo.

I limiti

«La Monti-Fornero ha introdotto per i
soli lavoratori che hanno cominciato dal
1996 una condizione aggiuntiva per il re-
quisito di vecchiaia e un secondo requisi-
to di pensione anticipata», spiega Carbo-
ne. Per avere la pensione di vecchiaia,
'assegno dovra essere pari a 1,5 volte la
sociale, che per il 2012 & di 5.577 euro. Se
non accade, l'alternativa e pesante: stac-
care a settant’anni, con almeno cinque
di contributi. Per il secondo requisito di
pensione anticipata (63 anni e 3 mesi
con 20 di contributi nel 2013), I'assegno
dovra essere almeno pari a 2,8 volte la so-
ciale. Sono novita sinora poco considera-
te, che interesseranno pochissimi fra i
pensionati del 2013, ma con cui bisogne-
ra cominciare a fare i conti. La tabella
mostra i montanti stimati, rispettivamen-
te 148.746 e 306.549 euro, che sono ne-
cessari per ottenere questo requisito.
«Con scenari di questo tipo — sottolinea
Corbello — e impensabile che, sempre
piu spesso, siano espulsi dal sistema pro-
duttivo gli ultracinquantenni, che per ot-
tenere pensioni adeguate dovrebbero in-
vece lavorare ancora a lungo».

RIPRODUZIONE RISERVATA

Welfare Il ministro
Elsa Fornero

Tagli dal 2% al 4%
nei coefficienti

di calcolo

della pensione

3mesi in piu

di lavoro nel 2013

per poter avere
la pensione
di anzianita
0 vecchiaia

L’ultima sforbiciata

La nuova riduzione dei coefficienti di calcolo della pensione contributiva

Andamento coefficienti di trasformazione in rendita

Eta

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Originari
4,72%
4,86%
5,01%
5,16%
5,33%
5,51%
5,71%
5,91%
6,14%
6,38%
6,64%
6,93%
7,23%
7,56%

2012

4,42%
4,54%
4,66%
4,80%
4,94%
5,09%
5,26%
5,43%
5,62%
5,83%
6,05%
6,29%
6,55%
6,83%

Diff.%
2013 2012-2013
4,30% -2,6%
4,42% 2,7%
4,54% -2,8%
4,66% -2,9%
4,80% -2,9%
4,94% -3,0%
5,09% -3,1%
5,26% -3.2%
5,44% -3,3%
5,62% -3,5%
5,83% -3,7%
6,05% -3,9%
6,28% -4,1%
6,54% -4,2%

Pensione annua per 100.000 € accumulati

Eta
57
58
99
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70

2012
€4.419
€4.538
€ 4.664
€4.798
€4.940
€5.093
€5.257
€5.432
€5.620
€5.827
€6.048
€ 6.291
€ 6.550
€6.830

2013
€4.304
€4.416
€4.535
€ 4.661
€ 4.796
€4.940
€5.094
€ 5.259
€5.435
€5.624
€5.826
€ 6.046
€ 6.283
€ 6.541

Differenza
2012-2013

€115
€122
€129
€137
€144
€153
€163
€173
€185
€203
€222
€245
€ 267
€289

Fonte: elaborazioni PROGeTICA Coefficienti da normative | coefficienti 2012 superiori ai 65 anni sono quelli usati da alcune casse professionali, in quanto Inps non li prevedeva
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Un altro piccolo passo in avanti
Un anno dopo la riforma Fornero-Monti i requisiti diventano ancora piu rigidi

Dichiarare poco
puo diventare

REQUISITI 2012 STIMA REQUISITI 2013

Categoria Vecchiaia® Anticipata Anticipata bis** Categoria Vecchiaia* Anticipata Anticipata bis un boom era ng
’ ! 66 anni 42 anni 63 anni ] ] 66 e 3 mesi 42 anni 63 e 3 mesi
DI 20 di contributi e 1 mese 20 di contributi Dlpsidli] 20 di contributi * e 5 mesi 20 di contributi

a riforma Monti-Fornero
Ao 66 anni 42 anni 63 anni Autonomi 66 e 3 mesi 42 anni 63 e 3 mesi ha creato, per i soli lavo-
20 di contributi e 1 mese 20 di contributi 20 di contributi * e 5 mesi 20 di contributi ratori che hanno iniziato
i a lavorare dal 1996 (sistema
Dipendenti 62 anni 41 anni 63 anni Dipendenti 62 e3 meSI . 41 annl. 63.6 3 m?SI . Contributivo), uno stretto Iega-
20 di contributi e 1 mese 20 di contributi 20 di contributi * e 5 mesi 20 di contributi me tra «quando» e «quanto»
, 63 e 6 mesi 41 anni 63 anni , 63 e 9 mesi 41 anni 63 e 3 mesi pensionistico. Se [limporto
Autonomi 20 contributi e 1 mese 20 di contributi Autonomi 20 di contributi * e 5 mesi 20 di contributi dell'assegno pubblico non ri-

* Solo per chi & nel sistema contributivo (post 1996): la pensione deve
essere maggiore di 1,5 volte I'assegno sociale (€ 8.366 annui)

Fonte: elaborazione PROGeTICA; .

** Requisito solo per chi & nel sistema contributivo (post 1996): la pensione
deve essere maggiore di 2,8 volte I'assegno sociale (€ 15.616 annui)

Per donne dipendenti ed autonome, fino al 31/12/2015 & possibile andare
in pensione con 57/58 anni di eta e 35 di contributi, optando per il calcolo contributivo

eta da normative; elaborazioni Progetica su dati Istat incremento di vita triennale

| pericoli per i giovani

| rischi per chi ricade nel contributivo e guadagna poco

Pensione di vecchiaia

Per i soli lavoratori che hanno iniziato dal 1996 in poi, la pensione deve essere almeno pari a 1,5 volte I'assegno sociale; se € inferiore, bisogna
attendere i 70 anni. Il montante contributivo da accumulare é di € 148.746. La tabella riporta il reddito medio stimato per soddisfare la condizione

SE SI LAVORA PER ... (anni)

Stima imponibile medio lordo annuo 20 25 30 35 40
Dipendente (aliquota contr. 33%) €22.537 €18.030 €15.025 €12.878 €11.269
Autonomo (aliquota contr. 24%) € 30.989 €24.791 € 20.659 €17.708 €15.494

Pensione di anzianita “Bis”

Un requisito per i soli lavoratori che hanno iniziato dal 1996 in poi, a patto che la pensione sia almeno pari a 2,8 volte I'assegno sociale.
Il montante contributivo da accumulare é di € 306.549. La tabella riporta il reddito medio stimato per soddisfare il requisito

SE SI LAVORA PER ... (anni)

Stima imponibile medio lordo annuo 20 25 30 35 40
Dipendente (aliquota contr. 33%) € 46.447 € 37.157 € 30.965 € 26.541 €23.223
Autonomo (aliquota contr. 24%) € 63.864 €51.091 € 42.576 € 36.494 €31.932

Si ipotizza il tutto a parita di potere di acquisto (rivalutazione del Pil nominale pari all'inflazione)

Fonte: elaborazione PROGeTICA. . Assegno sociale 2012 (5.577 € annui) e coefficienti di trasformazione 2013

sultera infatti essere pari ad al-
meno 1,5 o0 2,8 volte la pensio-
ne sociale, non sara possibile
beneficiare — rispettivamen-
te — dei requisiti di vecchiaia
e di pensione anticipata «bis»
(nel 2013 pari a 63 anni e 3
mesi con 20 di contributi) e si
dovranno aspettare i 70 anni.

L'esito e tanto semplice
quanto rilevante: coloro che
in passato hanno pensato di
abbassare il pit possibile I'im-
ponibile ai fini Inps, e pagare
meno tasse, potrebbero scopri-
re un giorno che l'aver versato
pochi contributi potrebbe far
rimandare di tre o quattro an-
ni l'appuntamento con la pen-
sione. Una normativa che cer-
tamente dovra far riflettere
sul rapporto tra tempi di vita
e contributi versati. In partico-
lare per i lavoratori autonomi,
i requisiti potrebbero infatti ri-
sultare spesso difficili da rag-
giungere.

Per iniziare ad affrontare il
tema é necessario innanzitut-
to verificare il montante con-
tributivo accumulato ad oggi:
un'operazione che si pud com-
piere anche in autonomia ri-
chiedendo l'apposito codice
Pin sul sito dell'Inps. A tale va-
lore occorre poi sommare la
stima di quanti contributi si
potranno mettere da parte da
oggi fino al momento della
pensione. Si potra cosi avere
una prima idea sul soddisfaci-
mento delle condizioni richie-
ste dalla legge: una stima non
sempre semplice da effettuare
e che, per la sua rilevanza, an-
drebbe affrontata con un pro-
fessionista.

L'importanza di iniziare il
prima possibile a riflettere sul-
le tematiche pensionistiche e
di monitorarle nel tempo ha
dunque oggi una duplice va-
lenza: da un lato per garantir-
si un tenore di vita coerente
con le proprie attese, dall'al-
tro per essere consapevoli dei
nuovi rischi connessi alle dina-
miche previdenziali.

SERGIO SORGI
Vicepresidente
di Progetica

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Cercando un paracadute

Quanto valgono mille euro all'anno

gli ultimi anni di attivita».
Le simulazioni di Progetica indi-
cano la pensione integrativa atte-

avere una pensione di scor-

ta di oltre duemila all'anno
(circa 150 al mese), se si cerca la
tranquillita. Quasi 3.700, invece,
se si accetta un rischio medio.

B astano mille euro I'anno per

sa versando mille euro I'anno dai

nistica, la previdenza complemen-
tare puo essere una sorta di am-
mortizzatore sociale — sottolinea
invece Sergio Corbello, presiden-
te di Assoprevidenza —. Per esem-
pio puo fornire un supporto al la-

voratore che perde il posto. Il siste-
ma, pero, dev'essere reso piu fles-
sibile: ad esempio prevedendo la
possibilita di incassare almeno in
parte la prestazione, anche prima
del pensionamento, per chi e ne-

venticinque anni sino all’eta di
pensionamento in una linea ga-
rantita con rendimento minimo
del 2% annuo, oppure in una bi-
lanciata con il 60% di azioni: tutti i
valori sono espressi a parita di po-

tere d'acquisto. «Anche su brevi
orizzonti temporali, la previdenza
complementare & sempre efficien-
te dal punto di vista finanziario: si
incassa piu di quello che si versa
— spiega Carbone —. E, tenendo
conto dell’effetto Fisco, la situazio-
ne migliora ulteriormente».

R.E.B.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le simulazioni della societa indi-
pendente di consulenza in pianifi-
cazione finanziaria Progetica mo-
strano quale puo essere l'apporto
della previdenza integrativa. Che,
malgrado I'allungamento della vi-
ta lavorativa, rimane fondamenta-

Quanto rende la pensione di scorta

Rendita lorda attesa annua
versando 1.000 € annui

LINEA GARANTITA 2%  LINEA BILANCIATA

Eta Rendita lorda attesa annua Eta
pensione versando 1.000 € annui pensione

LINEA GARANTITA 2%  LINEA BILANCIATA

" oo Scenario Scenario

le. <Anche se si lavorera pit a lun- Istat  Rendita  Indice  Rendita Indice _ Istat  PRendita  Indice  Rendita  Indice .
go, l'integrazione della pensione Eta storico  annua  redditivita  annua  redditivita Eta storico  annua  redditivita ~ annua  redditivita
rimarra un tema cruciale per gio- 30 69 €2075 12 €3678 21 30 69 €1766 1,2  €3130 22
vani e autonomi — dice Andrea

Carbone, partner di Progetica —. 4 67 €1287 1,2  €1897 1,7 40 67 €1.144 13 €1687 19
Le simulazioni, inoltre, ipotizzano

una continuita lavorativa che oggi 5 69 €1.007 1,2 €1.321 1,6 50 69 € 889 1,3 € 1.166 1,7

& sempre meno frequente».
«A parte l'integrazione pensio-

0
Fonte: Elaborazioni PROGeTICA . Indice di redditivita: rapporto tra somma del

dite lorde percepibili a vita media e somma dei versamenti al lordo del beneficio fiscale





laura.castelli
Rettangolo











