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Come investire

e risparmiare

PATRIMONI & FINANZA

Attenti alle spese

Vi taglieranno il vitalizio

| costi di gestione incidono piti di rendimenti e tasse
Quanto versare per avere 200 euro in piti al mese

Per un quarantenne la spesa

el lungo periodo le
Nz

un fardello pesante,
che incide sul risultato fina-
le molto piu di rendimenti e
lasse. Per ollenere a 67 anni
una pensione integrativa di
duecento euro al mese, un
costo superiore di mezzo
punto rispetto alla media ri-
chiede a un trentenne un
contributo piu elevato del
149: in pratica invece di ver-
sare 99 euro al mese ne do-
vrebbe corrispondere 113.

mensile p dal55a
169 euro e per un 50enne da
267 a 282 euro.

Le performance hanno
un peso leggermente mino-
Te: sempre per un trentenne,
infatti, mezzo punto in meno
rispetto al benchmark utiliz-
zato per valutare l'andamen-
to della gestione richiede un
contributo aggiuntivo del-
I'119% per raggiungere lo
stesso risultato. In pratica si
passerebbe dai 99 ai 113 eu-

1o al mese di versamento.
Le elaborazioni della so-
cieta di consulenza in piani-
ficazione finanziaria e previ-
denziale Progetica mostra-
no leffetto di tre delle varia-
bili che incidono sul
risultato finale di uno stru-
mento di previdenza inte-
grativa: costi, rendimenti e
tasse. Per queste ultime, il
quadro tiene conto della
sgradita sorpresa delle ulti-
me settimane. La legge su
compelitivita e giustizia so-
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Fonte: elaborazione CorrierEconomia

ciale (quella sugli ottanta
euro in pit ai lavoratori di-
pendenti) prevede anche,
per il solo 2014, I'incremen-
to di mezzo punto percen-
tuale (dall'11% all'11,5%)
della tassazione annuale sui
rendimenti delle forme pen-
sionistiche complementari.

Rimane invece ferma all'11%
quella sul Tfr lasciato presso
il datore di lavoro (il 6,91%
della retribuzione).
Ipotizzando che aumen-
to diventi strutturale, ne ¢
stato stimato I'impatto su
vari casi: sono stati conside-
rali tre profili, un (rentenne,

RP

un quarantenne e un cin-
quantenne che vanno in
pensione a 67 anni e hanno
come obiettivo una pensio-
ne integrativa di 200 euro
netti mensili e si ¢ simulato
come si modificherebbe il
versamento necessario a
fronte dell'aumento della

tassazione. «Le variazioni
sarebbero inferiori all'1%,
un euro al mese in piu di
versamento — spiega An-
drea Carbone, partner di
Progetica—. Laumento del-
le tasse ¢ una modifica dal
forte valore simbolico, per-
ché probabilmente ¢ la pri-
ma volta che si modificano
in senso peggioralivo le re-
gole della previdenza com-
plementare, fin qui sempre
incentivanti per i cittadini,
ma modesta negli impatti
effettivi».

«Il risparmiatore — con-
clude Carbone — non deve
guardare solo a costi o ren-
dimenti, ma valutare com-
plessivamente com? posi-
zionato il proprio fondo pen-
sione. Senza dimenticarsi
delle modalita di conversio-
ne del capilale in rendita».
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