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Come investire

e risparmiare

PATRIMONI & FINANZA

Analisi/1 La simulazione di Progetica sugli effetti del provvedimento allo studio del governo

Liquidazione In busta paga vale 1277 euro
Ma taglia del 13% la rendita di scorta

|contiintascaaunlavoratore 45enne cheadesso guadagna 2 milaeuroalmese
Seriscuoteralaliquidazione per treanni,il suo vitalizio integrativo dimagrira per sempre

DI ROBERTO E. BAGNOLI

oche decine di euro in piu

in busta paga: che, peraltro,

saranno lassate di piu di

quanto avviene oggi. In
cambio pero di una pesante rinun-
cia domani, sia per chi ha lasciato il
Tfr in azienda sia per chiI'ha confe-
rito ai fondi pensione. Cosi, per
esempio, un trentacinquenne con
una retribuzione mensile di mille-
cinquecento euro netti potra avere
105 euro netti al mese per tre anni.
Rinuncera pero a una liquidazione
piu alta e avra una pensione di
scorta inferiore del 10% (da 187 a
168 euro netti al mese) se non hari-
schiato affidandosi a una linea ga-
rantita, e del 13% (da 275 a 238 eu-
ro al mese) se invece ha scelto una
bilanciata.

Conteggi

Le elaborazioni realizzate per
CorrierEconomia da Progetica, so-
cieta di consulenza in pianificazio-
ne finanziaria e previdenziale, mo-
strano che andra valutato davvero
con molta attenzione l'anticipo del
Tfr in busta paga: la misura ¢ previ-
stain via volontaria dalla bozza del-
la legge di Stabilita varata nei gior-
ni scorsi dal governo. E, comunque,
bisognera essere consapevoli delle
penalizzazioni che comporta.

La normativa approvata dal Con-
siglio dei ministri prevede la possi-

bilita di richiedere al proprio dato-
re di lavoro di anticipare in busta
paga il Tfr che dev'essere ancora
accantonato (quello passato rima-
ne presso l'azienda o il fondo pen-
sione, se il lavoratore vi ha aderito)
fra il primo marzo 2015 e il 30 giu-
gno 2018.

E una decisione volontaria, riser-
vala ai dipendenti privali (gli statali
non hanno un accantonamento rea-
le per il Tfr), possibile anche per
quelli che sono gia iscritti ai fondi
pensione. Le somme ricevute sa-
ranno soggette allaliquota progres-
siva Irpef. Dal punto di vista fiscale,

Operazione neutra
solo fino a 15.000 euro
di reddito, oltre si
pagheranno piu tasse

l'operazione ¢ neutra solo per i la-
voratori con una retribuzione sino
a 15 mila euro l'anno, cui si applica
unaliquota marginale del 23%; la
stessa, cio¢, prevista con la tassa-
zione separata al Tfr che si oltiene
al termine dellattivita. E in ogni ca-
so penalizzante, e in misura sensi-
bile, per chi invece aderisce alla
previdenza integrativa: il montante
finale formato anche dal Tfr viene
tassato infatti con unaliquota che, a
seconda della permanenza nella

previdenza complementare, puo
andare dal 15% al 9%.

I Tfr in busta paga, insomma, si
prospetta come unoperazione idea-
ta per sostenere i consumi imme-
diati, che conviene poco ai lavorato-
ri e molto allo Stato, che pensa al-
l'oggi ma penalizza fortemente il
domani. La bozza varata nei giorni
scorsi dal governo, del resto, preve-
de altre misure decisamente pena-
lizzanti per la previdenza, come
l'incremento dall'11% al 17% della
tassazione annuale sulla rivaluta-
zione dello stesso Tfr, dall'11,5% al
20% di quella sui rendimenti dei
fondi pensione e dal 20% al 26%
per quelli delle Casse di previdenza
dei professionisti e, infine, le norme
piurestrittive previste per le polizze
vita.

Simulazione

Le simulazioni di Progetica aiu-
lano a compiere una scelta impor-
tante, anche perché chi chiedera
l'anticipo del Tfr in busta paga non
potra piu tornare indietro: I'opzione
sara irreversibile. «La prima simu-
lazione mostra in generale quali so-
no le variabili in gioco e quali po-
tranno essere gli effetti gli effetti te-
orici sul montante finale — spiega
Andrea Carbone, partner di Proge-
tica—. In pratica si considera qual
¢ il Tfr che si potrebbe ricevere in
busta paga fino al momento del
pensionamento e lo si confronta

con il capitale che si otterrebbe alla
fine del lavoro lasciando la liquida-
zione in azienda o con quello che si
potrebbe avere da un fondo pensio-
ne, aderendo a una linea garantita
con rendimento minimo annuo del
2%, oppure a una bilanciata-azio-
naria».

Con il Tfr in busta paga si perde
sempre e comunque: in termini
percentuali la penalizzazione au-
menta con il crescere dell'eta e della
retribuzione. «La seconda simula-
zione, invece, mostra gli effetti del
Tfr in busta paga secondo l'ipotesi
in discussione, cio¢ per tre anni —
sostiene Carbone —. E mostra qua-
li sono le conseguenze in termini di
minore pensione integrativa che si
otterra. Non considera il Tfr che, in-
vece, ¢ una somma in capitale. Cosl,
per esempio, un quarantacinquen-
ne con una retribuzione attuale di
2mila euro netti al mese, ne potra
ottenere 127 netti, sempre al mese,
per i tre anni previsti dalla normati-
va in discussione. In cambio, pero,
avra un vitalizio integrativo del 13%
pitt basso se aderisce a un compar-
Lo garantito, e del 16% se invece ha
optato per un bilanciato». La ri-
nuncia, insomma, ¢ pesante.

«Quest'operazione puo avere un
senso solo se si ha un assoluto biso-
gno di quei pochi euro in pit che si
possono ottenere con il Tfr in busta
paga — sottolinea Carbone — ma
bisogna sapere che per i bisogni di
oggi si peggiora notevolmente il
proprio futuro previdenziale». Le
simulazioni di Progetica si basano
su un modello probabilistico basa-
to sull'andamento dei mercati fi-

o
g

Tfrin busta paga:

PRO: 1) Disponibilita di liquidita
immediata per consumi;

CONTRO: 1) Siriduce
I'accantonamento futuro di cui si
potra disporre al pensionamento;
2) rispetto al Tfr lasciato in azienda,
il trattamento fiscale & neutro solo
per i redditi sino a 15 mila euro

(si applica comunque un‘aliquota
del 23%). Rispetto a quello
conferito ai fondi pensione e
sempre penalizzante

i

Tfr presso il datore di lavoro
(0 presso il Fondo Inps)

PRO: 1) Rivalutazione certa;

2) possibilita di anticipazioni (anche se
a condizioni meno favorevoli rispetto a

quelle che si possono ottenere dai fondi
pensione);

CONTRO: 1) Rendimenti medi minori
di quelli che si possono ottenere con i
fondi pensione, tanto pili in un periodo
di bassa inflazione come 'attuale. In
base ai dati della Covip (Commissione
di vigilanza sui fondi pensione), fra il
2006 e il 2013 solo in tre anni (2007,
2008 e 2011) i fondi pensione hanno
reso meno del Tfr

CONILTFR
INBUSTA PAGA *
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Il capitale  PER SEMPRE..
SOMMA _
REDDITO ATTUALE NETTO: ~ VALORE FINO ALLETA
(per 13 mensilita) MENSILE  DELLA PENSIONE
S 1.000¢ €68 €37128
30enne 1.000¢ €68 €32708
35 1.500¢ €105  €42315
Eta media pensionamento 66/67 anni
A5enme 2.000¢ €127 €39.624
50eme 2.000¢ €127 €29718
B5ane  2.500¢ €167  €26.052
Eta media pensionamento 67/69 anni
CONILTFR

La rendita

IN BUSTA PAGA
PER TRE ANNIL...

VALORE MENSILE

nanziari negli ultimi ventanni con
una probabilita di stima pari al
509: in pratica vi sono cinquanta
probabilita su cento di realizzare un
risultato superiore a quello ipotiz-
zato. In tutti gli esempi ¢ stato ipo-
tizzato I'inizio dell'attivita a 25 anni,
con continuita sino al momento del
pensionamento; tutli i valori sono
al netto delle tasse ed espressi in
termini reali, cio¢ a parita di potere
d’acquisto. Per quanto riguarda la
previdenza complementare sono
stati ipotizzati i costi medi dei fondi
pensione aperti, in funzione della
durata del programma previden-
ziale.

ACCURIT] PALLD STATO:
IL TFR LO MANPERANNOD
A TE IN BUSTA FAGA..

LE TASSE IW BUSTA CHIUGA
AL TUO CARPIOLOGO!

REDDITO ATTUALE NETTO:
(per 13 mensilita)

1.000¢

PER 3 ANNI

€68

25ENNE
30eme 1.000¢€
35ENNE 1.500¢

Eta media pensionamento 66/67 anni

A5ene  2.000¢
SOENNE 2.000¢
55enne 2.500¢

Eta media pensionamento 67/69 anni

€68

€105

€127
€127
€167
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Tfr ai fondi pensione

PRO: 1) Si ottiene il contributo del datore di lavoro (nel
caso dei fondi negoziali) che aumenta notevolmente la
convenienza e la redditivita della scelta; 2) rendimenti
medi pit alti rispetto alla rivalutazione del Tfr;

3) possibilita di ottenere anticipazioni a condizioni piu
favorevoli; 4) il trattamento fiscale sulla prestazione
finale & pit favorevole rispetto a quello previsto per il Tfr
(aliquota dal 15% al 9% contro il 23%);

CONTRO: 1) Le garanzie di rendimento operano solo in

determinati casi; 2) l'investimento € esposto ai rischi dei
mercati finanziari; 3) un'elevata incidenza dei costi
riduce le performance

Fonte:

m.....,,,"". elaborazione fi:=il =
100% CAPITALE 100% CAPITALE
CON PREVIDENZA CON PREVIDENZA
TFR INTEGRATIVA INTEGRATIVA
IN AZIENDA LINEA GARANTITA 2% LINEA BILANCIATA

€49.992 +35% €47729 +29% €80.835 +118%
€42765 +31% €41767 +28% €66.361 +103%

€55.065 +30% €55.300 +31% €81.452 +92%

€56.363 +42% €59.150 +49% €79.938 +102%
€40675 +37% €43.101 +45% €54190 +82%

€33371 +28% €37081 +42% €43.341 +66%

""""""'A
.. SIRINUNCIA PER SEMPRE
A UN'INTEGRAZIONE MENSILE DI...

PREVIDENZA INTEGRATIVA PREVIDENZA INTEGRATIVA
LINEA GARANTITA 2% LINEA BILANCIATA
RENDITA 5] RENDITA S
NETTA RENDITA 2 NETTA RENDITA 2
MENSILE NETTA e MENSILE NETTA e
(coninter-  MENSILE [ (coninter-  MENSILE [
ruzione)  (continuita) o ruzione)  (continuita) a
€147 €167 -12% €244 €283 -14%

€134 €146 -8% €205 €232 -12%

€168 €187 -10% €238 €275 -13%

€204 €234 -13% €265 €316 -16%

€136 €163 -17% €164 €205 -20%

€105 €141  -25% €118 €164 -28%

S. Franchino










