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| conti delle pensioni
Ecco comei padri
possono aiutare i figli

di Roberto E. Bagnoli
nel supplemento
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Pensioni Fate bene 1 vostri conti

Cosi i padri possono aiutare i figli

adri e figli uniti (e separati)
P nellalotta della sopravviven-

za pensionistica. Ecco i conti
in tasca ai 55enni, che possono fare
ben poco per allargare la scialuppa
del welfare sempre piu stretta, e ai
loro ragazzi, i 25enni di oggi, desti-
nati ad avere un assegno pubblico
inferiore del 40%. A loro, pero, re-
sta la possibilita, se ci sono le risor-
se, anche con l'aiuto dei genitori, di
cominciare per tempo a costruire
un gruzzolo integrativo fai da te. MOLTO ABBASTANZA

ALLE PAGINE 22 E 23
32% 29%
93| Pechino & vicina

Pirelli, tutto quello
che non si dice PERNIENTE
sul grande affare 20%
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DI SALVATORE BRAGANTINI
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Come investire

e risparmiare

PATRIMONI & FINANZA

Analisi Il domani e grigio per tutti. Le vie per arrotondare I'assegno

Padri, figli e futuro
Pensioni pit magre?
Ecco come rimediare

A confronto i numeri dei 55enni e dei 25enni: i ragazzi
avranno il 40% in meno. E lasceranno 4 anni dopo

DI ROBERTO E. BAGNOLI

adri e figli nella barca sem-

pre pitt piccola della pensio-

ne pubblica. Ma se per i papa

baby boomer, nati negli anni
Sessanta, la previdenza di Stato sara
una scialuppa, per i millennial, i ra-
gazzi degli anni Novanla, il welfare
sard davvero stretto. Un salvagente,
a dir tanto. Vero ¢ che, se per i padri
a questo punto si puo far poco per
integrare, i ragazzi hanno ancora
una vita davanti. E cominciando
adesso a risparmiare in chiave previ-
denziale possono riuscire a farsi un
gruzzolo privato.

Esempi

Prendiamo il figlio: un venticin-
quenne potra smettere di lavorare
trai69 ei73 anni. Suo padre, invece,
andra ariposo a 67-68 anni. E la staf-
fetta generazionale vira al peggio
non solo per il quando, ma anche
per il quanto della pensione. Nel-
l'ipotesi peggiore, un giovane di oggi
che stacchera con un‘ultima retribu-

zione pari 3 mila euro netti, avra un
vitalizio di 1.002 euro contro i 1.627
del papa cinquantenne di oggi. Men-
tre il tasso di copertura rispetto al-
l'ultima retribuzione scendera dal
549% al 33%. Per i lavoratori autono-
mi non cambiera l'etd di pensiona-
mento, ma I'importo dellassegno si

Giuliano Poletti

abbassera da 1.386 a 832 euro, dal
46% al 28% dell'ultimo reddito.

Le simulazioni, realizzate per
Corriere Economia da Progetica,
confrontano il futuro di un cinquan-
tacinquenne con quello di un venti-

SOND UN

FARY BOOMER CHE
51 £ SEMPRE CHIESTO
FERCHE" VI CHIAMING
MILLENNI ALY

PERCHE" ANCORA MON
S| £ CAFITO 1N QUALE
MLLEMBNLE WVEFREMO
LA PENSIONE!

cinquenne. Da un lato i papa baby
boomer, nati nel mezzo della cresci-
ta demografica che negli anni Ses-
santa ha accompagnato quella eco-
nomica; dall'altro un venticinquenne
della generazione millennial, nato
fra il 1990 e il 2000. Il primo ricade
in un sistema misto. Ha avuto il re-
tributivo (decisamente piti favorevo-
le) fino al 1995 ed & passato al contri-
butivo dopo questa data. Nel contri-
butivo (in cui la pensione si basa sui
contributi versati durante I'intera vi-
ta lavorativa ¢ non solo sugli ultimi
anni) viene meno in pratica qualsia-
si solidarieta intergenerazionale.

La pensione si basera non solo su
parametri soggettivi, come la dina-
mica di carriera, ma anche su varia-
bili esogene, come I'andamento del
Pil e le statistiche sull'aspettativa di
vita che continua ad allungarsi. «Per
questo si puo solo stimare l'eta del
pensionamento — dice Andrea Car-
bone, partner di Progetica —. Nello
scenario mediano, comunque, il
venticinquenne di oggi dovra lavora-
re lre anni e setle mesi in pit; ma
nell'ipolesi estrema, l'eta di pensio-
namento potra andare ben oltre i
settantanni».

Scenari

Le prospettive non sono incorag-
gianti anche per quanto riguarda
lI'importo dellassegno. Nel caso del
venticinquenne — spiega Carbone
— il sistema di calcolo interamente
contributivo, unito al calo dei coeffi-
cienti di trasformazione in rendita
dei contribuli versati (anchessi lega-
ti allaumento delle aspettative di vi-
ta), produce un calo dell'assegno
pensionistico (rispetto a quello del
genilore) del 38% per il dipendente
e del 40% per l'autonomo. Nel caso
di quest'ultimo, il rapporto fra pen-
sione e reddito finale ¢ pit basso in
relazione alla minore aliquota di
contribuzione, il 24% contro il 33%.

Nelle simulazioni sono state con-
siderate due carriere identiche: ini-
zio lavoro a venticinque anni, retri-
buzione iniziale di mille euro netti al
mese che aumentano fino a tremila
al momento della pensione. E per si-
mulare una scenario prudenziale,
con una carriera lavorativa non per-

Bany boomer
Millennial

Generazioni a confronto.

S. Franchino

Quando andranno
in pensione e quanto
prenderanno
di rendita un papa
nato negli anni 60
eilfiglio nato
negli anni '90.
Le stime
della pensione
variano in base
alla crescita
del Pil
D i SE LECONOMIA ITALIANA...
A
Do ),
PRIMA (2 4 ETA PENSIONE RIMANE RIPARTE
RETRIBUZIONE: 0 ANNO (SCENARIO IN STAGNAZIONE (CRESCITA
1 0 0 0 € ' a DI NASCITA BASSO - ALTO) (CRESCITA 0%) 1,5%)
. —"
ULTIMA Baby hoomer 1960 67e2- 68e3 €1627(54%) € 1742 (58%)
RETRIBUZIONE: f -
3.000¢ Milennial 1990 69e3 - 73e6 €1.002(33%) €1.310(44%)
e Differenza - €624 (-38%) | - €432 (-25%)
mensilita
L Baby hoomer 1960 67e2 - 68e3 €1386(46%) € 1.468 (49%)
PRIMA = .
RETRIBUZIONE: ‘%“ Millennial 1990 69e3 - 73e6 €832(28%) €1.077(36%)
1.000¢ (=) :
H H - -4.009; - -9279
o 2 Differenza €554 (-40%) | - €392 (-27%)
RETRIBUZIONE:
3.000¢€ 5 IPOTESI:
- -~ Eta di inizio lavoro: 25 anni. Interruzioni contributive: 1 anno a 30, 40 e 50 anni;
netti interruzione attivita lavorativa a 65 anni. Eta di pensionamento con requisito di vecchiaia
ggnls ,?lita Prima retribuzione: 1.000€ nettial mese; ultima retribuzione prima della pensione:

3.000€ netti al mese. Crescita speranza di vita: da Istat basso a Istat storico

Tuttii valori sono al netto della fiscalita. Tutti i valori sono espressi in termini reali,
al netto dell'inflazione

fettamente continua, sono stati ipo-
lizzali tre momenti di inoccupazione
di un anno all'eta di 30, 40 e 50 anni,
e l'interruzione anticipata del lavoro
a 65 anni. Tutti i valori sono al netto
delle tasse e tengono conto dell'in-
flazione.

I'millennial sono sempre piti con-
sapevoli che il futuro economico ¢
un affar serio, da non prendere sot-
togamba. Un'indagine Demia-Asso-
gestioni, presentata al Salone del Ri-
sparmio, rivela che il luogo privile-
gialo per parlarne non sono i social

network, ma la famiglia. Padri e fi-
gli, separati dallausterity, si ritrova-
no quindi al tavolo da cucina a far
piani per tenere a galla tutto. La scia-
luppa e il salvagente.
www.iomiassicuro.it
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Le scelte da fare

e risparmiare

Rendita fai da te Se si parte da giovani
con 25 euro al mese se ne avranno 100

l'altro. Sono i due importanti alleati su cui pud

contare un venticinquenne che oggi entra nel
mondo del lavoro per migliorare il proprio futuro e
integrare una pensione di base che sara molto ma-
gra. Per avere una rendita di scorta di cento euro
netti al mese, gli bastera un versamento pari a ven-
ticinque euro netti al mese fino al pensionamento,
ipotizzato dopo quarantasei anni di lavoro, cio¢ a
71 anni. Per raggiungere lo stesso
obiettivo un cinquantacinquenne, che
ha solo tredici anni prima della pen-
sione, dovra versarne 155.

I 1 tempo, da un lato, e i mercati finanziari, dal-

155

samento di venticinque euro netti al mese sale a

trenta nel primo caso, e si riduce a ventuno nel se-

condo: per un cinquantacinquenne, invece, rispet-

to ai 155 si va da 271 (addirittura il 75% in pit) a

108 euro, cioe il 30% in meno. Nelle simulazioni ¢

stata ipotizzata la scelta di una linea d'investimen-

to bilanciata-azionaria, in cui i titoli di debito sono

il 709%.

Laltro alleato fondamentale ¢ I'andamento dei
mercati finanziari: per chi non vuole
rischiare, infatti, il sacrificio economi-
co per integrare la pensione diventa
molto piti pesante, in particolare per il

Le simulazioni, realizzate per Cor- euro al mese venticinquenne che davanti a s¢ ha
riere Economia dalla societa di con- Il versamento quarantasei anni di versamenti.
sulenza in pianificazione finanziaria e Se sottoscrive una linea d'investi-
previdenziale Progetica, mostrano co- perun mento con rendimento garantito, in-
me in questo campo il tempo siauna  55enne fatti, dovra versare 44 euro al mese,

variabile fondamentale. Purtroppo,
soprattutto per i giovani senza un lavoro stabile,
non ¢ semplice avere a disposizione una somma da
versare tutli i mesi. «Partire per tempo permette
di ridurre il sacrificio economico che bisogna so-
stenere per la previdenza integrativa— sottolinea
Andrea Carbone, partner di Progetica—. Le simu-
lazioni mostrano anche cosa cambia se l'adesione
alla previdenza integrativa avviene cinque anni
dopo, oppure cinque anni prima-.

Cosl, per esempio, per il venticinquenne il ver-

Effetto tempo e mercati

La somma da accantonare per avere 100 euro
al mese di pensione di scortain base alla data
diinizio dei versamenti e dell'andamento dei mercati

IPOTESI:

ANNO ANNIMANCANTI

Q DINASCITA ~ ALLA PENSIONE
@ BABY BOOMER 1960 13
MILLENNIAL 1990 46

,\ ANNO ANNIMANCANTI

DINASCITA ~ ALLA PENSIONE

&

%Q, BABY BOOMER 1960 13
MILLENNIAL 1990 46

cio¢ il 78% in pit rispetto ai 25 richie-
sti con la bilanciata. «Naturalmente, con l'avvici-
narsi dell'obiettivo pensionistico sara opportuno
ridurre l'esposizione al rischio — sottolinea Car-
bone —. In previdenza il pericolo non ¢ rappre-
sentato dall'oscillazione di breve periodo, ma dalla
differenza nella performance finalex». Nelle simu-
lazioni di Progetica tutti i valori sono al netto delle
tasse e dell'inflazione.
R.E.B.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Continuita di versamento fino all'eta della pensione. Linea d'investimento
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INIZIANDO RIMANDANDO SE SI FOSSE INIZIATO
0GGI DI 5 ANNI 5ANNIFA

€155 €271 (+75%) €108 (-30%)
€25 €30 (+20%) €21(-16%)
BILANCIATA § GESTIONE SEPARATA PERCENTUALE
€155 €183 +18%
€25 €44 +78%

Fondo pensione Tfr e contributo aziendale:
una doppia coppia da calare al piu presto

proprio futuro senza intaccare il budget familia-
re. E poi il contributo aziendale, che aumenta la
convenienza dell'adesione a un fondo pensione.

Nel caso dei lavoratori dipendenti, queste due voci
rappresentano risorse importanti per alimentare la
pensione di scorta. E prima si aderisce, come abbia-
mo Visto, piu si ottiene. Un venticinquenne che oggi

comincia a lavorare con una retribuzio-

I 1 Tfr, una risorsa gia disponibile per investire sul

ne di mille euro netti al mese, al mo-
mento del pensionamento (previsto a 71
anni) polra contare su un vitalizio di

sione; per un venticinquenne, invece, i numeri sareb-
bero decisamente pit importanti, tra il 40% e il 70%».

Accanto al Tfr, un altro importante fattore che au-
menta la convenienza della previdenza integrativa ¢
dato dal contributo aziendale, stabilito generalmente
in misura paritetica rispetto a quello del lavoratore; vi
ha diritto chi aderisce al fondo aziendale o di catego-
ria, oppure a quello aperto, sottoscritto in base a un
accordo collettivo fra azienda e lavorato-
ri. Il disegno dilegge Concorrenza, vara-
to nei giorni scorsi dal governo, prevede
pero la portabilita, cioe la possibilita di
conservarlo anche se il lavoratore si tra-

1156 euro, il 38% di una retribuzione fi- per cento . . (

nale ipotizzata in 3 mila euro netti al T, \ sferisce successivamente a un‘altra for-
mese, Un grosso divario, quindi, chepo-  L'€ffetto finale  ma pensionistica complementare.
tra colmare almeno in parte conferendo  de| contributo  «Grazie al contributo del datore di lavo-
aun fondo pensione il Tfr. Aderendo al- aziendale 10, 0gni euro versato vale in pratica dop-

la linea bilanciata potrebbe ottenere
una pensione integrativa di 714 euro
netti al mese; se opta per una garantita, invece, l'asse-
gno di scorta scende a 450 euro netti al mese.

«Per i dipendenti il Tfr & un naturale alleato, ¢ gia
disponibile e non richiede il conferimento immediato
di risorse — spiega Andrea Carbone, partner di Pro-
getica —. Le tabelle mostrano la rendita integrativa
che si puo ottenere, in aggiunta alla pensione, grazie
al conferimento del Tfr a un fondo pensione. Per un
cinquantacinquenne che aderisse oggi al fondo pen-
sione l'integrazione sarebbe di circa il 10% della pen-

|vantaggi
della ruota di scorta

Rendita mensile integrativa ottenibile...

IPOTESI:

ANNO
\\\Q DI NASCITA
K,\\\\\m\“-\\\m BABYBOOMER 1960
\‘\“‘ MILLENNIAL 1990
A\
Q que’

ML \& BABYBOOMER 1960
W MILLENNIAL 1990

pio — sottolinea Carbone —. Nelle si-
mulazioni si € ipotizzato un contributo
pari all'1% della retribuzione. Per un venticinquenne
vi sarebbe un aumento della pensione pubblica fra
I'11% e il 18%; per il cinquantacinquenne, a causa del
periodo molto pit breve, I'incremento sarebbe solo
del 3%. In ogni caso, grazie anche al contributo dato-
riale, il fondo pensione rappresenta un modo molto
efficiente di investire risorse, quando si ¢ in grado di
effettuare un versamento volontario».

RYEYES

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Continuita di versamento fino all'eta della pensione. Linea d'investimento
bilanciata (30% Jpm Emu - 70% Msci World). Costi medi Isc fondi aperti,
in funzione della durata. Coefficienti di trasformazione in rendita IPS55 TT0%
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ANNI STIMA LINEA -
MANCANTI PENSIONE f| GESTIONE |  INLINEA
PPN IOIT MEDIA il SEPARATA | BILANCIATA
13 €1684 €160 €187
46 €1156 €450 €714
13 €1.684 €46 €54
46 €1156 €130 €207

Fisco La previdenza integrativa conviene
anche se le aliquote sono piu pesanti

roso rispetto al passato; il regime, comun-

que, rimane molto favorevole e quindi i be-
nefici devono essere sfruttati per intero. Un venti-
cinquenne che comincia a lavorare con un reddito
netto di mille euro al mese, versando mille euro
l'anno in un fondo pensione ne risparmia 270 in
tasse (a fronte di unaliquota del 27%), con un be-
neficio totale che, moltiplicato per i quarantasei
anni di permanenza nel fondo pen-
sione, arriva a 13422 euro. Per un cin-
quantacinquenne con un reddito net-
to mensile di 2.150, lo sconto ¢ pari a

t ; ulla pensione di scorta il fisco ¢ meno gene-

15%

aumentata anche (dall'11% al 17%) la tassazione
sulla rivalutazione annuale del Tfr in azienda, che
viene aggiustato a un tasso dell'1,5%, piu il 75%
dell'inflazione. «Nonostante il recente aumento,
la tassazione sulle plusvalenze realizzate dai fondi
pensione resta pit bassa del 26% che si applica
sugli investimenti finanziari — spiega Andrea
Carbone, partner di Progetica—. I benefici fiscali
per la previdenza integrativa rimangono quindi
forti. Le simulazioni mostrano, per
un 55enne della generazione baby
boomer e per un 25enne millennial,
il beneficio fiscale annuo e totale che

380 euro l'anno; per i tredici anni che Tassazione si puo ottenere versando mille euro

mancano al pensionamento, il benefi- L'aliquota T'anno in un fondo pensione».

cio complessivo ¢ di 4.940 euro. : : : E decisamente favorevole anche il
Le simulazioni (condotte dalla so- mEdIE! sui fondi trattamento fiscale sulla prestazione

cieta di societa di consulenza in piani-  [POSt riforma finale che si ottiene dal fondo pen-

ficazione finanziaria e previdenziale

Progetica, in esclusiva per Corriere Economia)
mostrano la convenienza del regime fiscale sulla
previdenza integrativa. Con la legge di Stabilita
per il 2015, l'aliquota sui rendimenti annuali dei
fondi pensione ¢ aumentata dall'11,5% al 20%.
Dal momento che si applica il 12,5% per gli attivi
investiti in titoli di Stato (che rappresentano una
parte preponderante di questi strumenti previ-
denziali), secondo stime di Mefop l'aliquota effet-
tiva si attesta intorno al 15%. In parallelo, ¢ stata

Quando il Fisco & amico

Ivantaggi della deducibilita dei contributi
cheattenuail peso dei versamenti

sione. Per un baby boomer, infatti,
laliquota é del 15%, ridotta dello 0,30% per ogni
anno di partecipazione successivo al quindicesi-
mo, con uno sconto massimo del 6%. In pratica,
con una permanenza di almeno trentacinque an-
ni (come quella che caratlerizza un giovane mil-
lennial), la tassazione si riduce al 9%, unaliquota
pitt bassa di ogni altro investimento previdenziale
o finanziario.
RE.B.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

e

ANNI REDDITO NETTO BENEFICIO § BENEFICIO
ANNO MANCANTI ATTUALE FISCALE FISCALE ALIQUOTA FINALE
DI NASCITA ALLA PENSIONE MENSILE ANNUO TOTALE SULLA RENDITA
BABY BOOMER 1960 13 €2.150 €380 €4.940 15%
MILLENNIAL 1990 46 €1.000 €270 E3kXYY 9%
IPOTESI:
- Continuita di versamento fino all'eta della pensione. Linea d'investimento
J " bilanciata (30% Jpm Emu - 70% Msci World). Costi medi Isc fondi aperti,
) —t e in funzione della durata. Coefficienti di trasformazione in rendita IPS55 TT0%

Riscatto della

Tutti i valori sono al netto della fiscalita, in termini reali e al netto dell'inflazione

aurea Due missioni in una

Quando e bene spendere per fare centro

molto importante ai fini pensionistici. Prima di
iniziarlo, pero, bisogna chiarirsi bene quale
obiettivo ci si propone: se viene usato per anticipare
la data di pensionamento, oppure per aumentare
I'importo del vitalizio.
Se lo scopo ¢ smettere prima del tempo, in deter-
minali casi potra essere utilizzato da un venticin-

quenne che comincia oggi e dovra lavo-

I | riscatto degli anni di laurea ¢ uno strumento

rare decisamente pitt a lungo dei propri
genitori: secondo uno scenario medio di
allungamento dell'aspettativa di vita, in-

drea Carbone, partner di Progetica, che ha realizzato
le simulazioni —. Questo beneficio, invece, non si
raggiunge in presenza di sospensioni nel versamento
dei contributi. Gli attuali requisiti, infatti, rendono
loperazione conveniente per anticipare il pensiona-
mento solo per coloro che si sono laureati in corso e
hanno iniziato a contribuire presto. Per tutti gli altri,
invece, potrebbe non servire».

Il discorso cambia se attraverso il ri-
scatto si vuole aumentare I'importo
dell’assegno. Nel caso del venticinquen-
ne di oggi, anticipare la pensione signi-

fatti, smettera a 71 anni e un mese. Ri- per cento fica prendere un vitalizio leggermente
scattando tre anni potrebbe staccarea . . pit basso: da 1490 euro, infatti, si passa
68 ¢ quattro mesi; riscattandone cinque, L aliquota di a 1469 con un riscatto di tre anni e a
invece, potrebbe anticipare a 66 e un  calcolo dei 1.397 se invece ¢ di cinque. Considerato
mese. Ricordiamo, tra laltro, che ora il contribuiti che l'assegno verra percepito per un pe-

riscatto della laurea puo essere richiesto
anche se non si ¢ ancora cominciato a la-
vorare e il costo € ridotto perché si versa, per ogni an-
no da coprire, un contributo del 33% calcolato sul
minimale imponibile dei lavoratori autonomi, pari
nel 2015 a 15.548 euro. Ogni anno, quindi, costa 5.130
euro. I contributi sono deducibili, detraibili se versati
dal genitore per conto del figlio che non ha ancora
iniziato unattivita lavorativa.

«Nel caso di perfetta continuita lavorativa dai ven-

riodo pit lungo, loperazione ¢ sempre

efficiente in termini di aumento di ric-
chezza prodotta. «Piuttosto — sostiene Carbone —
in unottica di diversificazione del portafoglio previ-
denziale bisogna valutare se ¢ preferibile destinare
altre risorse al sistema obbligatorio, che si rivaluta in
funzione del Pil italiano e quindi ha scontato la forte
e prolungata recessione degli ultimi anni. O se, inve-
ce, non ¢ pit efficiente investire in quell'integrativa,
collegata allandamento dei mercati finanziari».

ticinque anni fino alla fine dell'attivita, il riscatto puo R.E.B.
aiutare ad anticipare il pensionamento — spiega An- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
I_U stuum \%“\QQ ANNO DTS CONRISCATTO §| CON RISCATTO
. \\ DI NASCITA DI PENSIONE DI 3 ANNI DI 5 ANNI
plm alutare NABY BOOMER 1960 67e8 65e2 62e11l
it Yo MILENNAL 1990 71e1 68e4  66el
dilaurea
per la pensione:
SENZA RISCATTO CON RISCATTO 3 ANNI CON RISCATTO 5 ANNI

RICCHEZZA
AVITA
MEDIA

W e

MILLENNIAL 1990

N\
BABYBOOMER 1960 €2035 €396.805 €2073 €458.145 €2071 €538366 PE]
€1490 €348746 €1460 €401050 PB] €1397 €417824 o)

~
F.

N\
RICCHEZZA RICCHEZZA
AVITA DIFF. | PENSIONE AVITA DIF
MEDIA % MENSILE MEDIA %

IPOTESI: Eta di inizio lavoro: 25 anni, senza interruzioni contributive. Crescita speranza di vita: Istat medio



