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[ conti in tasca alla riforma che concede I'uscita anticipata a chi ha almeno 38 anni di anzianita e 62 di eta

Ipotizzando assegni pitt magri (perché si lavora meno) e adeguamenti immutati in base alle aspettative di vita

i potra staccare prima, in alcuni

casi anche cinque anni e mezzo

in anticipo. La pensione, pero,
subira un drastico taglio, sino a un
quarto dell'assegno. Le simulazioni re-
alizzate in esclusiva per L’Economia da
Progetica, societa di consulenza in
pianificazione finanziaria e previden-
ziale, mostrano i possibili effetti del-
I'introduzione della «quota 100», cioé
la somma dell’'eta anagrafica (62 anni)
e dell'anzianita contributiva (38) come
requisito per accedere al pensiona-
mento. La misura é prevista nel Con-
tratto ed é stata richiamata nella Nota
di aggiornamento al Def (Documento
di economia e finanza), varato nei
giorni scorsi dal governo.

La scommessa dell’esecutivo € che
I'ingresso dei giovani al posto dei pre
pensionati compensi almeno in parte i
costi immediati, che sono molto pe-
santi. «Attuando questo ricambio ge-
nerazionale — si legge nella Nota di
aggiornamento al Def — si raggiunge-
ra il fondamentale obiettivo d'immet-
tere nuove risorse nel mercato del la-
voro. Il suo raggiungimento, offrendo
prospettive di occupazione stabile ai
giovani, € uno strumento di contrasto
al fenomeno della bassa natalita in Ita-
lia che, se non risolta, comportera pro-
blematiche di sostenibilita del sistema
pensionistico in futuro».

Per attenuare I'impatto sui conti pub-
blici, secondo le ultime ipotesi, Quota
100 dovrebbe scattare dal primo aprile
2019. Nei giorni scorsi la misura é stata
criticata dal presidente dell'Inps, Tito
Boeri. Secondo Boeri costera cento
miliardi, mettera in crisi I'equilibrio
del sistema pensionistico e avvantag-
gera soprattutto gli uomini con redditi
medio-alti e i lavoratori del settore
pubblico, mentre saranno penalizzate
le donne. Secondo i dati forni dal pre-
sidente dell'Inps tra i 400 mila lavora-
tori potenzialmente interessati ci sono
160 mila dipendenti pubblici.

«Le simulazioni si basano sulle poche
indicazioni emerse — spiega Andrea
Carbone, partner di Progetica— Sono
ipotesi, da confermare quando la ma-
novra sara varata. E hanno un carattere
prudenziale, perché prevedono che
vengano mantenuti gli attuali mecca-
nismi di adeguamento dei requisiti
pensionistici all'incremento della spe-
ranza di vita».

Questo vale sia per la pensione di vec-
chiaia (che dal prossimo anno salira a
67 anni), sia per quella anticipata, che
dal 2019 richiedera 43 anni e 3 mesi di
contributi per gli uomini e 42 annie 3
mesi per le donne. «Il nuovo requisito
di quota 100 € stato ipotizzato con
un’eta minima di 62 e 38 anni di con-
tribuzione per il 2019 — sostiene Car-
bone —. Dal 2021, in parallelo con gli
altri adeguamenti deirequisiti pensio-
nistici, i162 dovrebbe crescere, mentre
il 38 restera immutato». Quota cento,
insomma, é destinata a salire.
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Ipotesi data di pensionamento:

Data di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno
Continuita dell'attivita lavorativa fino all'eta

della pensione. Crescita speranza di vita

Istat previsionale mediano

Fonte: Elaborazioni Progetica

di Roberto E. Bagnoli

Eta di inizio contribuzione

22 anni | 26 anni | 30 anni
18 anni | 18 anni | (uomini | (uomini | (uomini
Eta| (donne) | (uomini) | e donne) | e donne) | e donne)

vl 63% | 66% = = =
62% | 65% | 63% = =
()l 61% | 64% | 62% | 57% | 61%
59% | 62% | 60% | 56% | 61%
() 58% | 61% | 59% | 54% | 62%
60% | 63% | 58% | 54% | 61%
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S0 0% 0% -14% | -21% | -3%
0% 0% | -13% | -18% | -1%
GO 0% 0% | -12% | -15% | 0%

Ipotesi nuova riforma: Mantenimento adeguamento requisiti

ad incremento della speranza di vita - biennale dal 2019
Mantenimento attuali requisiti di vecchiaia e di pensione anticipata
Nuovo requisito «quota 100»: 62 anni di eta

(che siincrementa) con 38 di contributi

- 2l2alnlrl|i I26;nni 30 anni

18 anni | 18 anni | (uomini | (uomini | (uomini

Eta| (donne) | (uomini) | e donne) | edonne) | e donne)
N 46% | 48% = = =
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41% | 43% | 43% | 40% | 44%
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43% | 45% | 40% | 37% | 42%

N 47% | 49% | 44% | 38% | 41%

51% | 53% | 47% | 42% | 43%

QN 74% | 76% | 51% | 46% | 46%

vl 0% 0% = = =
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Il 0% 0% | -15% | -24% | -11%
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i 0% 0% | -14% | -21% | -3%
0% 0% | -12% | -18% | -1%
Ol 0% 0% | -10% | -14% | 0%

Ipotesi valore pensione: Reddito attuale: 36.000 € lordi annui

Pensione compresa tra 1,5 e 2,8 volte I'assegno sociale. Crescita retribuzione annua
durante la carriera: 1,5%. Crescita media Pil futuro: 1,5%. Adeguamento coefficienti
di trasformazione secondo crescita speranza di vita: Istat previsionale mediano
Valori reali, al netto della fiscalita

Sandra Franchino
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di pensione in meno
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La partita e aperta
per chi ha iniziato
alavorare trai22ei26

hi ha cominciato alavorare frai 22 ei26anni

con continuita di carriera otterra i maggiori
benefici dall'introduzione di Quota 100, cioé la
somma di 62 anni di eta e 38 di contributi. Il con-
to, pero, sara molto salato. Potra anticipare il
pensionamento sino a 5 anni e sei mesi, mail suo
vitalizio subira un taglio del 25%. Le simulazioni
realizzate in esclusiva per L’Economia da Proge-
tica, societa di consulenza in pianificazione ed
educazione finanziaria e previdenziale, presen-
tano come cambieranno il quando e il quanto
della pensione con I'introduzione di questo mec-
canismo, previsto dal Contratto di governo e dal-
la Nota di aggiornamento al Def (Documento di
economia e finanza), varata nei giorni scorsi dal-
T'esecutivo. Gli effetti sull’eta di pensionamento e
sul rapporto fra pensione e ultimo stipendio sa-

ranno molto diversi a seconda dell’eta e dell'ini-
zio della contribuzione.

Attraverso queste tabelle ognuno puo comincia-
re a farsi due conti su questo meccanismo che
dovrebbe scattare a partire dal 2019. Staccare pri-
ma, infatti, significhera incassare un assegno che
per certe fasce di eta sara decisamente pit basso.
«Gli effetti simulati sulle eta di pensionamento
indicano che con Quota 100 non cambiera nulla
per chi ha iniziato presto a lavorare, per esempio
a 18 anni — dice lo studio di Progetica —. Per
questi profili continuera a essere raggiunto per
primo il requisito di pensione anticipata, basato
sui contributi versati. Un impatto tralo scarso e il
modesto, compreso tra pochi mesi e due anni, si
hainvece per coloro che hanno iniziato a lavorare
tardi, intorno ai 30 anni, e per coloro che hanno

avuto carriere intermittenti, come precari e don-
ne. I maggiori benefici di questo meccanismo ri-
guarderanno chi hainiziato alavorare in fasce in-
termedie, tra i 22 ed i 26 anni. Per alcuni profili,
infatti, I'anticipo potrebbe superare i 5 anni: ad-
dirittura cinque anni e sei mesi per un trentacin-
quenne che ha cominciato a 26».

L'avanzamento

Andando avanti con l'etd, non cambiera nulla
per chi ha cominciato a lavorare a diciotto anni:
pure in questi casi, infatti, scattera per primo il
requisito per la pensione anticipata. Per chi ha
cominciato frai22 ei26 anni, I'anticipo potra an-
dare dai 4 anni e sei mesi per un cinquantenne, ai
3 anni e 8 mesi per un sessantenne. Quando si
parla di pensioni, pero, tempo e denaro non van-
no quasi mai d’accordo: staccare prima significa
subire un taglio del vitalizio.

«Per chi potrebbe continuare a lavorare — pro-
segue lo studio — il rovescio della medaglia del-
I'andare prima in pensione € quello di versare
meno contributi, e avere quindi una pensione
pittbassa a causa dei meccanismi di calcolo basa-
tisulla speranza divita». Un trentenne che ha co-
minciato a 26 anni, per esempio, con Quota 100
potrebbe smettere 5 anni e sei mesi prima rispet-

to al requisito richiesto per la pensione di vec-
chiaia: il suo assegno, pero, si ridurra di un quar-
to. L'impatto sarebbe naturalmente inferiore per
idisoccupati, perché lariduzione sarebbe dovuta
solamente al meccanismo di calcolo contributi-
vo e non anche ai minori contributi versati. Biso-
gna fra l'altro tener presente che le simulazioni
ipotizzano una vita lavorativa senza buchi contri-
butivi dall'inizio sino all'eta della pensione: una
situazione sempre pili rara nell’attuale mondo
del lavoro.

Quota 100, in sostanza, riguarda soprattutto co-
loro che hanno iniziato a lavorare in eta di mezzo
e con continuita, male simulazioni ricordano co-
me andare in pensione prima non abbia solo be-
nefici. Per coloro che intendono pianificare una
serenita economica al tempo della pensione, riti-
rarsi prima dal lavoro significa infatti destinare
maggiori versamenti in previdenza integrativa
per integrare l'assegno pubblico, se si vuole evi-
tare una riduzione del proprio tenore di vita. A
prescindere dalle possibili riforme, ¢ opportuno
iniziare prima possibile a riflettere sui propri
obiettivi di vita, provare a definire il tempo della
propria uscita dal mondo del lavoro e pianificare
di conseguenza la propria stabilita economica.
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