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Parla Veronica Diquattro, alla guida in Italia del gruppo che trasmette in streaming le partite di Serie A e B. Di Daniele Sparisci
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Un miglioramento per pochi
mette% rischioil fu] ?lﬁropgl t

di Andrea Carbone

nvecchi: della popolazione: ecco uno dei principali
i dei sistemi pensionistici in tutti gli Stati Ue. Se
uomini e donne, che vivono pit a lungo, non restano anche in
attivita pit1 a lungo e non risparmiano di piti per la pensione,
Tadeguatezza degli assegni non potra essere garantita: 'aumento previsto
delle spese si rivelera, infatti, msostemhlle Iniziava cos1 il «Libro Bianco —
Un'agenda dedicata a pensi sicure e ibili» scritto dalla
Commissione Em'opea nel 2012. A sei anni di distanza in Italia si sta
ipotizzando di seguire una dnezmne diversa: 1) far andare in pensione
prima molti lavoratori, nc della sp divita; 2)
ridurre 'adeguatezza delle pensioni, perché andare pnma significa avere
un assegno pill basso; 3) spingere, ma non incentivare, i cittadini a
ﬂsparrmare di piti in vista del ritiro dal lavoro per avere risorse sufficienti;
4) privilegiare il p al futuro, minando la ibilita del sistema. 11
tutto aumentando il debito pubblico che gravera sulle spalle di ragazzi e
neonati di oggi. Si pud mettere ordine a queste contraddizioni? In un
mondo ideale si: I'eta di pensionamento non solo si potrebbe abbassare,
ma addirittura li i In un sistema pi contributivo, un
pensionato di 55 anni avrebbe una pensione piccola, coerente con la lunga
speranza di vita, e proporzionale ai contributi versati. Ma in questepoca di
opportunita tecnologiche, di comunicazione e di viaggio, saremo obbligati
ancora fino al 20502060 a gestire enormi vincoli di sostenibilita del
sistema pensionistico. Per motivi strutturali. Mutazioni sociodemografiche
ed economiche mai viste: la bassa natalita dopo i baby boomers, il precario
mondo del lavoro e la crescente longevita. Davvero vale la pena di
peggiorare le prospettive di tutti in nome di un abbassamento dell'eta
pensionabile limitato a chi ha 38 anni di contributi, che premierebbe chi
ha carriere stabili e lunghe, uomini e dipendenti pubblici in primis, come
ricorda anche il presidente dell'Inps Tito Boeri ? O vale la pena di investire
in cio che crea occupazione? Lavorare di piu significa versare piu contributi
per sé e la collettivita; ma anche migliorare il Pil, dare ai lavoratori pitt
risparmi e consentire alle donne di conullare maternita e lavoro. Significa
contribuire allo sviluppo del iduale e collettivo.
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