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Tir, I'ora della scelta. Ma c’¢ il rischio flop

»Da oggi potra essere
richiesto in busta paga
Ecco come muoversi

LA GUIDA

ROMA E meglio I'uovo oggi o la gal-
lina domani? A questa domanda,
a partire da domani, saranno
chiamati milioni di lavoratori di-
pendenti. I governo ha deciso di
dare la possibilitd in via speri-
mentale per quaranta mesi, da
oggi fino al 30 giugno del 2018, di
poter ricevere in busta paga la
quota mensile di Tfr, il tratta-
mento di fine rapporto. Una boc-
cata d’ossigeno per le famiglie
pil in difficolta, ma al prezzo di
dover rinunciare in futuro ad
una fetta della liquidazione o,
per chi versa il Tfr nei fondi pen-
sione, ad una quota dell’assegno
complementare. Il primo ele-
mento da valutare nella scelta ri-
guarda la tassazione. Il Tfr lascia-
to a maturare in azienda ai fini
della liquidazione, o versato ai
fondi pensione, ha un trattamen-
to fiscale piu favorevole rispetto
a quello in busta paga che, inve-
ce, sconta un prelievo ad aliquota
marginale. Significa che pit alto
¢ il reddito, pit le imposte erode-
ranno l'assegno. Ma per fare una
scelta consapevole & necessario
conoscere alcuni elementi: 1 - di
quanto mensilmente aumentera
la busta paga dirottando nel ce-
dolino mensile il Tfr; 2 - Quanti
soldi in meno si avranno di liqui-
dazione una volta lasciato il lavo-
ro per chi ha il Tfr in azienda e lo
trasferisce in busta paga; 3-
Quanti soldi in meno percepira
di pensione integrativa chi ha il
suo Tfr in un fondo pensione e
decide invece di incassarlo subi-
to. Il Messaggero ha chiesto a Pro-
getica, societa di consulenza indi-
pendente per l'educazione e la
pianificazione finanziaria, di ela-
borare delle simulazioni che per-
mettessero di confrontare il be-
neficio immediato di ricevere in

busta paga il Tfr, con il sacrificio
futuro sulla liquidazione e sulla
pensione integrativa. Per comple-
tezza di informazione, Progetica
ha fornito anche una stima della
pensione pubblica che nei casi
ipotizzati, il dipendente si trove-
rebbe ad incassare mensilmente
una volta raggiunta l'eta della
pensione.

| RISULTATI

11 primo profilo elaborato da Pro-
getica ¢ quello di un lavoratore
dipendente trentenne che guada-
gna 15 mila euro lordi 'anno. Si
tratta di un reddito mensile di po-
co meno di mille euro. Se questo
ipotetico lavoratore decidesse di
farsi pagare il Tfr in busta paga,
nei quaranta mesi della speri-
mentazione, potrebbe contare su
un maggior reddito di 2.680 eu-
ro. Su per gil,, considerate anche
le tredicesime, si tratta di una
sessantina di euro al mese in piti
nel cedolino. Se invece decidesse
di lasciare quei soldi in azienda
per incassarli a fine carriera co-
me liquidazione, otterrebbe
3.852 euro in pil in termini reali.
La si puo raccontare anche al
contrario: per avere subito 2.680
euro, deve rinunciare a 3.852 eu-
ro futuri, ad un 30% in piu di de-
naro. Mase invece diincassare la
liquidazione quei soldi il lavora-
tore li versasse in un fondo pen-
sione, farsi versare il Tfr in busta
paga significherebbe incassare
subito 2.680 euro per rinunciare
ad una rendita aggiuntiva di
7.252 euro, i1171% in pit. La galli-
na di domani, insomma, ¢ bella
grossa. E questo soprattutto con-
siderando che la pensione pub-
blica del lavoratore dipendente

LE SIMULAZIONI

DI PROGETICA

SU LIQUIDAZIONE,
PENSIONE E CEDOLINO
CONFESERCENTI: SOLO
6 SU 100 ADERIRANNO

TFR in busta paga: il confronto

TFRNETTO TFR MAGGIORE NETTO MAGGIOR RENDITA VITALIZIA
g | Redditoattuale| Reddito attuale | Stima pensione pubblica INBUSTA ALLEPOCADELLA PENSIONE I INPENSIONE A VITA MEDIA
lordoannuo | netto mensile (xI3) | netto mensile (x13) PAGA GG (+ Differenza rispetto (+ Differenza rispetto
(40 MESI) TFR in busta paga oggi) TFR in busta paga oggi
30 | €15.000 €917 € 550 (60%) € 2.680 € 3.852 €7.252
(+30%) (+171%)
35| €26.000| €1.454 € 890 (61%) € 4.360 € 6.368 €11.029
(+32%) (+153%)
40| €40.000| €2.064 € 1.275 (62%) €5.720 € 8.641 € 14.118
(+34%) (+147%)
. €10.134 € 15.991
45| €50.000| €2473 € 1.645 (67%) € 7.160 +255%) e
. € 14.687 € 21.205
50 | €80.000| €3.707 € 2.507 (68%) €10.880 2% o

Ipotesi TFR

% IPOTESI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Eta della pensione: 67 anni

Crescita reale annua
retribuzione: 0%
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£

Ipotesi previdenza pubblica
Unanno diinterruzione

contributiva ogni 10

Crescita reale PIL

e retribuzione: 0%

Incremento speranza di vita:

ISTAT previsionale

scenario medio

Tuttii lavori sono al netto della fiscalita

%
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Tutti i lavori sono espressi
in termini reali, al netto dell'inflazione

che incassa 15 mila euro lordi al-
I'anno sara solo di 550 euro men-
sili. Il discorso varia poco per gli
altri profili (si veda la tabella pub-
blicata in pagina). Un quaranten-
ne che guadagna 40 mila euro
lordiannl’anno, ossia poco piu di
2 mila euro al mese, potrebbe
avere subito in busta paga 5.720
euro per 40 mesi, circa 140 euro
al mese. Ma a fronte di questo do-
vrebbe rinunciare a 8.641 euro di
liquidazione o, nel caso versi i
suoi soldi ad un fondo di previ-
denzaintegrativa, al4.118 euro di
pensione complessiva nel corso
degli anni. Questo sempre consi-
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derando che la pensione pubbli-
ca del suddetto dipendente am-
monterebbe a circa 1.275 euro al
mese una volta lasciato il lavoro.
Secondo Confesercenti, che ha
commissionato un sondaggio ad
Swg, coloro che chiederanno su-
bito il Tfr in busta paga saranno
solo il 6% dei lavoratori. Un altro
11% potrebbe farlo entro la fine
dell’anno. La stragrande maggio-
ranza dei lavoratori non ha nes-
suna intenzione di incassare su-
bito una quota della liquidazio-
ne.
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