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Gli altri protagonisti / | pareri di Fonchim, Progetica, Mefop

«la vigilanza aiuti

i lavoratori a chiarire
il proprio futuro
pensionistico»

uella di Covip & la migliore

vigilanza possibile oppure si

pubd fare di pit e meglio? E
I'awvio della fase di silenzio/assen-
s0, con la crescita del numero de-
gli aderenti a strumenti di previ-
denza complementare e delle mas-
se in portafoglio, porra questioni
nuove all’Authority depultata a vigi-
Lare sulle pension fuire an miis.
ni di italiani? Nicola Messina & pre-
sidente di Fonchim da un anno e
mezzo ma del sistema dei fondi
negoziali @ stato uno dei padri fon-
datori. E si spoglia per qualche mi-
nuto delle vesti del "vigilato™ per
fornire la sua testimonianza.

«Noi ¢ Covip siamo nati insie-
me: abbiamo avuto bisogno di es-
sere seguiti da Covip e noi stessi
I'abbiamo aiutata fornendo ele-
menti utili per I'affinamento della
sua vigilanzas, E per quanto riguar-
da una revisione dei criteri di tra-
sparenza dei fondi da realizzare
con l'awio della riforma? «Un
buon fondo non ha nulla da teme-
re in termini di stabilita. Abbiamo
una dimensione tale che ci mette

Divulgazione e «moral suasion»
tra le aspettative del mercato

al riparo dalla concorrenza delle
assicurazioni. E poi noi non abbia-
mo fini di lucro e di ritorno, cioé
azzeriamo i costi di distribuzione:
rispetto ad un fondo bilanciato,
per esempio, paghiamo la gestio-
ne 50 punti base contro i 150 di
un fondo comune. Siamo la
Ryanair della pensione integrati-
vaw,

«Cid che accadrd nei sei mesi
del silenzio/assenso sard una rivo-
luzione» dice Sergio Sorgi, vicepre-
sidente di Progetica, societad che

opera nella consulenza aglhi investi-
menti ¢ nella previdenza. «Come
prevede tra l'altro la Carta delle
Attivita della stessa Covip, bisogna
impegnarsi nel favorire la consape-
volezza della matenia previdenzia-
le tra i lavoraton potenziali aderen-
ti a strumenti di previdenza inte-
grativa, perché ciascuno abbia
chiara la propria situazione. E sap-
pia quanto perdera tra il suo ulti-
mo stipendio e il suo primo asse-
gno pensionistico: in ragione della
garanzia richiesta ai fondi pensio-

REGNO UNITO
| Per la formazione 150 sterline \

una facolta, non un obbligo

1 governo inglese incentiva le imprese a diffondere la conoscenza
del sistema previdenziale. Ogni datore di lavoro pud destinare — &
— fino a 150 sterline all'anno per
lavoratore che serviranno ad accrescere la conoscenza del sistema
dei fondi pensione. Questo coniributo non é tassabile, né l'azienda &
obbligata a versare un contributo assicurativo. Dal punto di vista
del lavoratore, questo contributo non ¢ considerato alla stregua di
un benefit. In pratica si tratta di un servizio offerto al lavoratore che
non cost ¢ (quasi) nulla all'azienda.

new. La proposta di incontri one-
to-one organizzati in azienda,
sull'esperienza britannica  (vedi
box qui sotto) trova molti consen-
si tra gli addetti ai lavori, Ma incon-
tra una difficolta non irrilevante
nella struttura stessa dell'interme-
diazione italiana, dove i soggetti
lavorano in regime di monoman-
dato rispetto alla reti di apparte-
nenza ¢ dunque in consolidato
conflitto di interessi.

Chi pud fornire consigli ai lavo-
ratori per le loro scelte pensionisti-
che, in modo autorevole ma an-
che indipendente? «Noi ci candi-
diamo al ruolo di registi di
quest’operazione» dice Sergio Bal-
lanti, direttore generale di Mefop,
la societd per lo sviluppo del mer-
cato dei fondi pensione, comparte-
cipata dal Tesoro «Ma serve un'ini-
ziativa istituzionale che metta in-
sieme soggetti come Assopreviden-
za e Assogestioni ad attori del mer-
cato. Cui porre perd vincoli di au-
todisciplina, perché non ne ap-
proffitino per fare collocamento
dei loro prodottis.

Q

La trasparenza dei fondi

1 | fondi pensione negoziali hanno I'obbligo di
inviare ala Covip: i bilancio d'esercizio con le
relazioni degli amministraton e dei sindaci delfa
societa di revisione e tutte le refazionl, convenzioni
& accordi riguardanti il fondo;

I fondi pensione preesistenti devono inviare

peridocamente alta Covip: 4 bilancio
d'esercizio, le relazioni degli amministratori e dei
sindaci e della societa di revisione; copia delle varie
convenzioni;

| fondi pensione aperti devono inviare

perodicamente alia Covip: copia del prospetto
informativo, le relazioni e le varie comunicazioni e
le convenzions;

1 fondi pensione negaziali, nelie informazioni

da dare ai potenziall iscritti tramite scheda
informativa, devono specificare: i dati refatnd al
fondo; la discipiina del trasferimento e riscatto;
contribuzioni ¢ onen dell'aderente; la disciplina
fiscale; modalita di finanziamento delle spese; criteri
per la gestione delle risorse; indicazione ded gestori
e della banca depositania; descrizione dei rischi e
risultati di gestione.

I fondi pensione negoziali e aperti devono

comunicare periodicamente agli iscritti: le
informazioni generall degli aspetti strutturali,
I'andamento della gestione e i dati relativi agli
iSCritti.

| fondi pensione negoziali e aperti possono

inviare, a richiesta degli iscritti, copia del
bilancio (per i fondi negaziali) e del rendiconto (per i
fondi pensione aperti). Possono anche inviare copta
delle relazioné di ammdnistratori @ sindaci.




