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Fondi pensione / Parla Baretta (Cis))

«La portabilita
previdenziale
e un rischio»

on prendiamo in
(( considerazione al-
tri rinvii. Ma la fret-

ta di partire avrebbe determi-
nato un pasticcio: tra l'interes-
se di avviare al pil presto la
previdenza complementare e
trovare soluzioni corrette & sta-
to scelto il compromesso. Ma
il primo gennaio 2006 & la da-
ta ultimativar.

Cosl Pierpaolo Baretta, se-

gretario confederale Cisl, re- 3
sponsabile sui temi previden- 2

ziali e candidato a sostituire
Pezzotta ai vertici della confe-
derazione, illustra la sua posi-
zione sul rinvio della data di
partenza del silenzio/assenso
e spiega che tipo di previden-
za integrativa intende pro-
muovere negli incontri fissati
con la parti.

«Entro luglio si deve esauri-
re l'iter negoziale e legislativo
e la delega previdenziale deve
rispettare la scadenza del 6
ottobre. Spiegheremo a chi
non 'ha ancora capito che la
previdenza complementare
deve partire come forma col-
lettiva: solo questa modalita
consente di produrre alte ade-
sioni in tempi brevi, per far
decollare il mercato. Alle for-
me individuali si aderisce in-
vece alla spicciolata. Inoltre
costa di pite: il singolo paga a
banche e assicurazioni ricari-
chi maggiori mentre le forme
collettive abbattono i costi, so-
no pil: trasparenti e tutelano
meglio chi ha conoscenze in-

«Ora solo 1 negoziali»

Previdenza: i costi del rinvio
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feriori in materia.

Si pud pensare a sgrawvi diffe-
renziati nel tempo, per indiriz-

zare i lavoratori verso i fondi
negoziali o verso quelli aperti,
come frutto di contrattazioni
per le piccole imprese, D’altro
canto, si pud ridurre il tempo

obbligatorio di permanenza
nello strumento magari a due
anni. Una volta creato il mer-
cato, diamo pure spazio an-
che alle forme individuali.

Al via il road-show di As

INSIEME AL «<SOLE 24 ORE»
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ostioni

nizia dopodomani, 21 giugno, a Vicenza,

il road-show di Assogestioni organizzato
in collaborazione con il «Sole 24 Ore» per
promuovere l'educazione al risparmio e per
Jfar conoscere ai ri le caratteristi-
che dell'industria finanziaria. Sara l'occa-
sione per i iatori di incontrare di
persona i protagonisti dell'industria finan-
ziaria e di porre loro le domande legate ai

temi del risparmio, degli investimenti e
dell'attualita finanziaria, ma anche di chia-

rire concetti chiave come quelli della diver-
sificazione o della trasparenza. Si tratta del
primo di un ciclo di incontri che verranno
organizzati nei prossimi mesi in altre citta
italiane, come Ancona e Messina. L'appun-
tamento & previsto alle 17 presso la Banca

i Vicenza, sala convegni Carlo
Pavesi, Via Btg. Framarin, 22, Vicenza. La
partecipazione & gratuita ad esaurimento
posti. Per prenotarsi & possibile chiamare
02 4587.020.

Le assicurazioni e le ban-
che dicono: per contrastare
noi, danneggiate i lavoratori.

Ogni giomo che passa e
ogni rinvio & un danno, lo sap-
piamo (vedi tabella qui a fian-
co). Ma & inutile che le lobby
si agitino: andremo comun-
que da loro a gestire gli accan-
tonamenti.

Poi scattera la competizio-
ne, in ragione della "portabi-
lita" della posizione pensionl
stica. Cosa ne pensa?

Attenzione: la portabilita &
un rischio perché alcuni dato-
ri di lavoro potrebbero non
condividere le scelte del lavo-
ratore, riducendo il contribu-
to o dirottandolo altrove. Ba-
sti pensare alla capacita di
convincimento in alcune pic-
cole realta.

Cosa non vi piace di que-
sta delega

Si & creata confusione tra
previdenza e risparmio, L'ef-
fetto sono gli attacchi alla Co-
vip. Il Tfr & del lavoratore e il
suo destino & frutto del nego-
ziato tra le parti: non & libera
scelta né del governo né delle
assicurazioni. La previdenza
complementare parte se i sin-
dacati e i datori di lavoro so-
no convinti, non le se lo sono
le banche e le assicurazioni.
Non siamo i detentori del
mercato, ma i creatori del
mercato.

pagna a cura di
Marco lo Conte

miarco loconte@ilsole2dore.com



Stime in € attuali per 5.000 € di versamenti per un uomo, probabilita finanziaria §4%, linea finanziaria: 60% obbligazionaria, 40% azionaria

. | Durata Monte 5 Indice di Eta di Minor rendita in termini percentuali da posticipo del piano. Eta del risparmiatore
== piano | versamenti mRontante | Resdte efficienza ' inizio
35anni | 36 anni | 37 anni | 38 anni | 39 anni | 40 anni | 41 anni | 42 anni | 43 anni | 44 anni

35 30 107 267 192519 | 12471 228 35 - - - - - - - - - -
_36 28 104.524 184.070 | 11923 2,23 36 4.39% - - - - - - - - -

37 28 102.320 175623 | 11.389 218 37 868% | 448% - - - - - - - -

38 27 893.753 167.771 | 10867 213 38 1286% | 8386% | 4568% - - - - - - -

38 26 97121 159.806 | 10.358 2,09 39 1694% | 1313% | 9,05% | 4] - - - - - -

40 25 94.424 152.221 9.860 204 40 20,94% | 17,30% | 13,43% | 921 | 481% - - - - -

H 24 91,660 144.708 9.374 2,00 41 2483% | 21,38% | 1769% | 13,7 950% | 493% - - - -

42 23 88.827 137.360 5.898 1,96 42 2865% | 2537% | 21.87% | 1812% | 1410% | 976% | 508% - - -

43 22 85922 130171 8432 1,92 43 32,39% | 29.28% | 2586% | 22.41% | 1859% | 14.48% | 1005% | §24% - -

44 21 52945 123133 7.976 1,88 44 36,04% | 3310% | 2997% | 2660% | 2300% | 1911% | 1491% | 1036% | 541% -

45 20 79.894 116.241 7.530 1,85 45 3962% | 36,84% | 33,88% | 3071% | 27.30% | 2363% | 1967% | 1537% | 10,70% | 559%

Fonte: Elaborazioni PROGETICA
Stime in € attuali per 5.000 € di versamenti per un uomo, probabilita finanziaria 84%. linea finanziaria: 80% obbligazionaria, 20% azionaria
Eta Dt_u ata Monte _|Montante | Rendita lndice di Eta fli Minor rendita in termini percentuali da posticipo del piano. Eta del risparmiatore
piano | versamenti efficienza’ inizio
35anni | 36 anni | 37 anni | 38 anni | 39 anni | 40 anni | 41 anni | 42 anni | 43 anni | 44 anni

35 30 107 267 170.075 | 11.017 2,0 35 - - - - - - - - - -

36 29 104.524 163.386 | 10.584 1,98 38 393% - - - - - - - - -

37 28 102.320 156.803 | 10157 194 37 781% | 403% - - - - - - - -

38 27 99.753 150.322 9.737 1,91 38 11,62% | 800% | 414% - - - - - - -

39 26 7121 143.8938 9.324 1,88 39 15,37% [ 11.90% | 820% | 4.24% - - - - - -

40 25 94424 137.649 5916 1,85 40 1907% | 1576% | 1222% | 543% | 438% - - - - -

41 24 31 660 131.449 8515 1,82 41 2271% | 19,55% | 1617% | 1255% | 868% | 450% - - - -

42 23 88.827 125.334 8119 1,79 42 26,30% | 2329% | 20,06% | 1662% | 1292% | 894% | 465% - - -

43 22 85922 119.302 7728 1,76 43 2985% | 2696% | 2391% | 2063% | 1712% | 1332% | 924% | 482% - -

44 21 52945 113.347 7.342 173 44 33,.36% | 30,63% | 27.71% | 24 60% | 21.26% | 1765% | 1378% | 957% | 499% -

45 20 79.894 107.466 6.961 1,71 45 36,82% | 34,23% | 31.47% | 2851% | 2534% [ 21.93% | 1825% | 1426% | 992% | 519%

Fonte: Elaborazioni PROGETICA




