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Pianificazione previdenziale. Dopo 'accordo sul Welfare
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Al lavoro dopo i 65

ltre la mesa del lavoratori olandest si dice pronto a
continuare a lavorare oltre i 65 anni, e in cui {
suddid della Beatrice vanno in pensione. E

ro: secondo gii analisti di Netspar il part-time ideale
per il lavoratore olandese, dovrebbe iniziare a 63 anni
¢ proseguire fino a 67 anni. Un'opportunitd che il
dipendente Intende cogliere, ma a precise condizioni:
in particolare se potesse venire “snellita® almeno una
parte della tassazione gravante sui loro reddiri.

Tutto sta a convincere § datori di lavoro, sostiene
Arthur Van Soest, ricercatare di Netspar. Le loro opinio-
ni divergono in mandera rilevante tra aziende private ¢
queile pubbliche o solo in parte pubbliche: che secondo
gl analisti sarebbero le pili disponibili ad accettare
una riduzione progressiva dell'orario di lavoro dei pro-
pri dipendenti, in prossimita dell'eta della quiescenza.
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