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‘ LA CRISI FINANZIARIA

Le stime di Progetica sia sugli anni
in cui si uscira, sia sull’'importo della
pensione in rapporto alla retribuzione

Il caso di chi ha il contributivo pieno,
20 anni di anzianita e piudi 15 mila
euro: andra via 2 anni prima degli altri

IL DOSSIER.

o

Padri e figli lasceranno alla stessa eta
ma conun divario del 25% massegno
Ecco gheffetti della riforma Fornero

Pensioni, le nuove regole Le condizioni di eta per andare in pensione

Eta minima Accesso anticipato
di vecchiaia alla pensione
Lavoratori dipendenti Da 66 anni Da 42 anni Se si hanno i requisiti
privati e pubblici nel 2012 e 1 mese o della vecchiaia (anche
a 69 anni nel 2012 Si pud andare con se non si hanno quelli
Lavoratori e 9 mesi a 46 anni la pensione piena dell’accesso anticipato)
autonomi nel 2050 nel 2050
Lavoratrici dipendenti Da 62 anni nel 2012 ) ) o
private a 69 anni e 9 mesi Se si hanno i requisiti
nel 2050 Da 41 anni dell’accesso anticipato
— = N e 1 mese Si pu(j andare con ma no_n _quelli della
Langzrﬁtzc: dipendenti Da6696 anni ngl 2012 o ja pensions piena vecchiaia, purché
puopliche a anni e J mesi a 45 anni si abbiano almeno
nel 2050 nel 2050 62 anni di eta
Lavoratrici Da 63 anni e 6 mesi o
autonome nel 2012 a 69 anni Si pu¢ andare Se si hanno i requisiti

con la pensione
decurtata

(2% in meno per
ogni anno che
manca ai 62 anni

e 9 mesi nel 2050

Da 63 anni
nel 2012 a 66 anni
e 9 mesi nel 2050

dell’accesso anticipato
e un eta inferiore

Tutti i lavoratori con il contributivo pieno, a 62 anni

20 anni di contributi e una pensione
minima pari a 2,8 volte I’'assegno sociale

lo dei loro genitori. Due sono le variabili che pese-
ranno sul calcolo: non potranno avvalersi del siste-
ma retributivo (che basandosi sulle buste paga ga-
rantisce una pensione piu alta) e poggeranno solo

LUISA GRION

Lavorare tutti per produrre pil ricchezza, versare
pil contributi e aver diritto ad assegni pensionisti-

Lariforma rinvia P’uscita di chi
ha 50 anni, soprattutto se lavora
dameno di 30 anni: finira di

75% cipitelevati. Laregola dellanuova previdenza sara - A del contributivo. E poi ci si aspetta che possano vi-
questa: le speranze di vita aumenteranno, quindi lavorare a 68 anni e 8 mesi, vere pilt alungo e quindi il tasso di sostituzione in-
CINQUANTENNE donne euomini-alterminedellavitalavorativa-in  esattamente come i trentenni cidera pili pesantemente sulla loro previdenza: si

E il rapporto percentuale tra
pensione e retribuzione di un
dipendente cinquantenne che ha
iniziato a lavorare a 26 anni. Andra
in pensione a 68 anni e 8 mesi

media potranno godere della pensione per un nu-
mero dianni superiore agli attuali.

Ma questo «regalo» avra un costo: se padri e figli
- grazie alle nuove norme - andranno in pensione
pilomeno allastessaeta, le entrate sulle qua-
li potranno contare sa-
ranno decisamente di-
verse: i figli al confronto
dei padri avranno asse-
gni inferiori in media del
25 per cento rispetto ai

tratta della cosiddetta «tassa sulla speranza di vita.
Neifattiilcinquantennedioggichehainiziatoaver-
sarecontributiaventiseianniandrainpensionedo-
poi68annieconuna pensione parial 75 per cento
dello stipendio attuale. 11 figlio che oggi ha
trenta anni, che ha cominciato alavorare solo
lo scorso anno, andra in pensione alla stessa
etadel padre, maconunassegno parial 56 per
centodellostipendio. Facendoicalcolisuuna
busta paga di 2000 euro la sua pensione si po-
tra stimare di 380 euro al mese piu bassa ri-

L
genitori.Ungapmitigato spetto aquella del padre. Guardando alle pre-
solo dal contributo ga- visioni & comunque obbligatorio far notare
rantito dalla previdenza che le stime effettuate tengono conto delle
integrativa, obbligatoria condizioni attuali: negli anni le variabili po-
per le prossime genera- trebbero cambiare, a partire dal tasso di cre-
zioni. scitadel Pil cheincide anche sullarivalutazio-
Con la riforma Forne- ne dei contributi versati.
- . ro, rispetto, alla situazio-
< neattuale, nessuno «vin- IL “SALTO” DEI CINQUANTENNI
ce», ma le nuove norme Iquarant’annidicontributiversatidal pros-
i garantiscono un minore
' squilibrio generaziona-
59% lfe. Se norfl sulle entrat(e}l .(asplettlo legat% alledif- Raddrizzato solo in parte
erenze fra sistema di calcolo retributivo e ilibri
QUARANTENNE contribuitvoeall’aumentodelleaspettativedi losqu ¥io tra

generazioni. I giovani

E il rapporto percentuale tra
hanno lo strumento della

pensione e retribuzione di un

vita), almeno sull’eta.

dipendente quarantenne che ha
iniziato a lavorare a 26 anni. Andra
in pensione a 66 anni e 10 mesi

56%

TRENTENNE

E il rapporto tra pensione e
retribuzione di un dipendente
trentenne che hainiziato a
lavorare un anno fa. Andrain
pensione con 68 anni e 8 mesi

PADRI E MADRI AL LAVORO PIU A LUNGO

E’ la novita piu evidente della riforma For-
nero. I tempi del lavoro si allungano. I dipen-
denti del settore privato andranno in pensio-
nea66 anni giadal prossimo anno, perarriva-
renel2050allimiteanagrafico deiquasi70an-
ni. Stesso punto di arrivo perle donne che co-
minceranno asalirela scaladell'innalzamen-
to anagrafico gia dal prossimo anno, quando,
perandare in pensione dovranno avere alme-
no 62 anni (66 se dipendenti pubbliche). Pilt
annidilavoro anche per gli autonomi.

PERIFIGLI ASSEGNI PIU BASSI

La pensione integrativa obbligatoria li aiu-
tera a moderare il dislivello, ma comunque
sia,]'assegno deigiovanisarainferiore a quel-

previdenza integrativa

simo anno non basteranno pitl per andare in
pensioneaqualsiasieta. Giadal2012cenevor-
ranno, per gliuomini, almeno42 (41 annie un
mese per le donne). Cio vuol dire che per chi
oggihacinquant’annilapensionedianzianita
eancora possibile, masolo se hacominciatoa
lavorare presto: non varra, per esempio, per i
laureati che avranno versato contributi solo
dopo il titolo. La differenza pesa: il cinquan-
tenne al lavoro da quando aveva 20 anni va in
pensione a 64 anni e due mesi, grazie appunto
all’anzianita, mail coetaneo che hacomincia-
to alavorare tre anni dopo andra in pensione
a67annie6mesi.
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A quale eta si andra in pensione con le nuove regole...

... € quanto si prendera di pensione
In % sulla retribuzione/tasso di sostituzione

Anni e mesi

Ipotesi

Oquadro normativo come da testo diffuso il 6/12/2011
Odata di nascita ed inizio contribuzione: 1° giugno
Oscenario demografico: ISTAT storico

Ipotesi
Ocrescita PIL reale annuo 0,4%
Ocrescita retribuzione reale annua 1%

Oretribuzione lavorativa lorda annua prima del pensionamento: 36.000 euro
Dipendenti-uomini Dipendenti-uomini

Eta di inizio contribuzione Eta di inizio contribuzione

20 anni 23 anni 26 anni 29 anni 32 anni 20 anni 23 anni 26 anni 29 anni 32 anni
Eta 30anni 67ed5 | 68e8 | 68e8 | 68e8 ... Eta 30anni 63% . .| 64% . . 60% ... 0%, .o
anagrafica 40anni 65e11 69e3  66e10 66e10  66e10 anagrafica 40anni 68% 1% 99% .. S9% ... S1%. .
attuale 56 anni 642 67 ¢6 68 ¢ 8 68 e8 688 attuale 56 anni 73% 76% 75% 68% 62%
Dipendenti-donne Eta di inizio contribuzione Dipendenti-donne Eta di inizio contribuzione

20 anni 23 anni 26 anni 29 anni 32 anni 20 anni 23 anni 26 anni 29 anni 32 anni
Eta 30anni 66eb | 68e8 | 68e8 | 68e8 ... Eta 30anni 61% . | 64% . . 60% ... 6%
anagrafica 40anni | 64e8 | 68e3 6610 66e10  66e10 anagrafica 40anni 65% | 68% . . 99% ... S9% ... S1%. .
attuale 56 anni 62610 66¢6 68¢8 68¢8 68¢8 attuale 56 anni 71% 73% 75% 68% 62%
Autonomi-uomini Eta di inizio contribuzione Autonomi-uomini Eta di inizio contribuzione

20 anni 23 anni 26 anni 29 anni 32 anni 20 anni 23 anni 26 anni 29 anni 32 anni
Eta 30anni 67ed .| 68e8 | 68e8 | 68e8 ... Eta 30anni 38%. ... 39% .. 36% ... BA%
anagrafica 40anni 65e11 69e3  66e10 66e10  66e10 anagrafica 40anni 45% ... 44% 36% ... 33% ... 31%. .
attuale 56 anni 642 67 ¢6 68¢8 68 e 8 68 e 8 attuale 56 anni 56% 55% 529% 46% 40%
Autonomi-donne Eta di inizio contribuzione Autonomi-donne Eta di inizio contribuzione

20 anni 23 anni 26 anni 29 anni 32 anni 20 anni 23 anni 26 anni 29 anni 32 anni
Eta 30anni 66e6 | 68e8 | 68e8 | 68e8 ... Eta 30anni 7% ... 40% .. 39% ... 0%
anagrafica 40anni | 64e8 | 68e3 6610 66e10  66e10 anagrafica 40anni 43% ... 42% Al - 39% ... 36%. .
attuale 56 anni 62¢10 6666 68 e 8 68e8 68 e 8 attuale 56 anni 54% 53% 529% 46% 40%

Nota: per chi ha il contributivo pieno I’eta indicata per il pensionamento vale solo
se la pensione é superiore a 2,8 volte I'assegno sociale (quindi superiore oggi a 15 mila 189 euro).

Al di sotto di questa soglia I’eta di uscita sara piu alta

Fonte: Progetica

Fonte: Progetica

IL PARADOSSO DEI QUARANTENNI
E LA “REGOLA DEL 63"

Lariforma Fornero prevede che sia possibile an-
dare in pensione anche a «soli» 63 anni, purché sia-
nostativersatialmenoventiannidicontributie che
la pensione maturata sia non inferiore a 2,8 volte
I’assegno sociale. Tale norma vale solo per chi pog-
giatotalmente sul sistema contributivo, quindinon
e applicabile a chi alla fine del 1995 avesse gia qual-
che anno dilavoro alle spalle calcolato con il meto-
do retributivo (riforma Dini). Cio puo far scattare il
paradossodel quarantenne (visibiledalletabelle): il
natonel 1971 che ha cominciato alavorare a 23 an-
ni andra in pensione pit tardi del coetaneo che ha
cominciato alavorare a26 (69 anni e 3 mesi controi
66e10).Questoperchélasuaeunapensionepro-ra-
ta (retributiva per gli anni dilavoro effettuati prima
del 1996, contributiva per quelli dopo) e non potra
quindiavvalersidella “regoladel63”, utilizzabiledal
suo coetaneo che - avendo cominciato a lavorare
pitt tardi, potra invece farci conto. Cid che perdera
inetalorecupereraperoineuro:ilsuoassegno, gra-
zie anche quel «pezzetto» di retributivo sara pari al

71 per cento dello stipendio controil 59 del collega.

LA SOGLIA DEI 15.190 EURO
EL’ETA PENSIONABILE

E sempre legata alla “regola del 63”, prevista ap-
punto solo per chi versando venti anni di contribu-
ti - e essendo stato assunto dopo il 1996 - potra an-
dareinpensionea63anni,maacondizionechel’as-

Tra gli autonomi, sara
maggiormente penalizzato
chihaun’etadi40 annieha
iniziato alavorare a 32: avrail
31% del proprio reddito

segno maturato sia non inferiore a 2,8 volte quello
sociale. Noninferiore appunto ai15.190 euro annui
(alle condizioni attuali): chi non superera detta so-
glia dovra quindilavorare pit1 alungo prima di aver
diritto all’assegno.

& ANNI DI LAVORO
| limiti dell’anzianita partiranno ora da
42 anni e 1 mese per gliuomini e da 41
anni e 1 mese per le donne

ANNIDIETA

L’eta di vecchiaia partira da 66 anni per
i dipendenti e da 62 per le dipendenti
private. Per tutti nel 2050 si andrain
pensione a quasi 70 anni

CONTRIBUTIVO

Dal 2012 chirientrava nel sistema di
calcolo retributivo, passeraa un
sistema misto: retributivo fino al 2011 e
contributivo dal 2012

AUTONOMI, PENSIONI MINIME

Va detto che commercianti e artigiani, nono-
stantel’'innalzamento delle aliquoteintrodotte dal-
lariforma Fornero, continueranno a versare meno
contributi rispetto ai lavoratori dipendenti (ora il
gap e del 20-22 per cento contro il 33). Cio li pena-

Anche traidipendenti, chi
prendera dimeno sarail
quarantenne che ha iniziato a
lavorare 8 anni fa:avrala
meta del proprio stipendio

lizzerariguardo!'entita dell’assegno, cherispetto al
reddito, sara pil basso rispetto a quello delle altre
categorie. Un autonomo che oggi ha 40 anni e che
hainiziatoalavorarea29,andrain pensionea66an-
nie 10 mesisoloconil 33 percentodelreddito men-
sile oradichiarato.
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