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Lariforma

Pensione a 63 anni
eminimepiu alte
(Govermno e sindacati
fimanol'accordo

Sei miliardi alla previdenza in un triennio
No tax area, tutele perilavorator precocl

VALENTINA CONTE

Accordo tragoverno e sindacati sulle pensioni: mese di maggio. Ma contentiancheisindacati

6 miliardiin tre anni, lameta per favorire che hannosiglatoil verbale d'intesa. Facendo

1'uscita flessibile dal lavoro (Anticipo saltare un unico punto:lasoglia perl'Ape

pensionistico o Ape, ricongiunzioni gratuite, gratuita, fissata dal governoa 1.300 euro lordi,

sconti contributivi per lavoro precoce e livello darivedere perché considerato troppo

usurante) el'altra meta per sostenerele basso. Rimanel'avversione della Cgil per il - 5 A f,:‘ntgr‘l’t?:; e
pensioni basse (quattordicesima e no tax meccanismo dell’ Ape, visto come soluzione ' (con il ministro Poletti) e i
area). Soddisfattiil ministro del Lavoro emergenziale non strutturale. Oltre che sy : vertici sindacali che ha

portato alla prima intesa

Giuliano Poletti eil sottosegretario Tommaso  costosa. Secondo le prime proiezioni, la meta .
sulla previdenza

Nannicini, che hanno condottoil confrontodal dellarata andraabanche e assicurazioni.

L’ANTICIPO PENSIONISTICO
Via dal lavoro prima con 1l prestito

EL'UNICO punto dell'intesa rimasto aperto. Il governo propo-
ne un’Ape gratis — con le rate future del prestito pensionistico
coperte dai bonus fiscali - solo per alcune categorie svantag-
giate (disoccupati, lavori pesantiorischiosi, precarie condizio-
ni di salute, familiari disabili a carico). E solo per quanti, tra
questi, si collocano sottoi 1.300 euro lordi. Una soglia indicata
nel testo di accordo proposto dal governo se-

condo la definizione di «tetto massimo del-

la Naspi». Poi sparita nella versione fina-

le siglata dai sindacati, perché conside-

l osm € rata troppo bassa, rispetto all'ipotesi

sin qui prevalente di 1.500 euro. E so-

L'APE GRATIS stituita con un generico <ammontare
Lasogliaal disottodella  prefissato». Attorno a questo limite
qualeil governo . ruoteranno i prossimi incontri tecnici
prevede la gratuita tra esecutivo e parti sociali. Un passag-

gio delicato da cui dipende il successo

dell’intera operazione. Molti lavoratori po-

trebbero essere scoraggiati dall’anticipare l'u-

scita, se la pensione futura fosse decurtata per vent’anni di un

quarto o un quinto, pari allarata di rimborso del prestito. Pena-

lita sicura per quanti non sono né esodati (I'Apelapagal’azien-

da) né svantaggiati (1'Ape la copre lo Stato con le detrazioni).

Ma quest'ultimo gruppo di garantiti rischia di assottigliarsi se
la soglia appunto scende troppo in basso.
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In pensione
con l'anticipo

La simulazione di un'uscita
anticipata dal lavoro con I'’Ape

anno di nascita: 1952

senza Ape

[SEL N INHLOETWTGY 66 anni e 7 mesi

ipotesi:
ANTICIPO
PENSIONISTICO
DAL 2017

63 64 65 62 67

con Ape

65 anni

63 64 A65 69 67
[ER—
19 mesi di anticipo

anno di nascita: 1953

senza Ape

66 anni e 11 mesi

63 64 65 66A 67

con Ape

64 anni

63 A64 65 66A 67
J
35 mesi di anticipo

FONTE PROGETICA

anno di nascita: 1954

senza Ape

66 anni e 11 mesi

con Ape

63 anni

63 64 65 66A 67 A63 64 65 66A 67

-
47 mesi di anticipo

durante i mesi di anticipo

durante i mesi di anticipo

1.246 euro durante i mesi di anticipo
1.178 euro 1.134 euro
1.297 1.102 1.297 1.297
euro euro euro euro
LaVOratOre ..............................
dipendente o
Pensione lorda
“::"5"9’,:,?00 euro durante durante durante
(13 mensilita) i20 anni i 20 anni i20 anni
LNJS'EFZSZSLSAUS%IPCRUE;EIFI'SA di rimborso di rimborso di rimborso
A CARICO DEL LAVORATORE
327.103 301.598 320.359 270.446 320.359 253.615
(a vita media) euro euro euro euro euro euro
-49.913 -66.744
(a vita media) euro euro
Tutti i costi dell’anticipo
® Minori mesi di contribuzione 45% ® 43% ® 43%
® Assicurazione 28% ® 24% ® 23%
Interessi sul prestito 22% 17% _ 17%
Coefficiente di trasformazione 5% 16% 17%

pil basso (il fattore che trasforma
i contributi in pensione)
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