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VALENTINA CONTE

ROMA. Il governo mette nuovi
paletti al prestito pensionistico
agevolato, ribattezzato Ape so-
ciale. E i sindacati esplodono, la
Cgil su tutti. Salta il requisito
dei 20 anni minimi di contributi
per andare in pensione dai 63
anni e fino a 3 anni e 7 mesi pri-
ma, con il nuovo meccanismo e
senza decurtazioni future. Re-
quisito alzato a 30 anni per i di-
soccupati, disabili o con disabili
a carico. Addirittura a 36 anni
per chi svolge professioni gravo-
se (ultimi sei anni compresi).

MISURA SOCIALE

«Il governo si rimangia la pa-
rola e all’'ultimo giro si inventa
nuove barriere esclusivamente
per ridurre la platea ed esclude-
re le persone, trent’anni sono
troppi», tuonalaleader Cgil, Su-
sanna Camusso. «L’Ape & una
prestazione assistenziale, non
previdenziale, di cui noi definia-
mo il perimetro», si difende il
sottosegretario Tommaso Nan-
nicini, parlando ai sindacati di
prima mattina, ieri a Palazzo
Chigi, nell'ultimo tavolo sulla
previdenza. Il pacchetto pensio-
ni da 6 miliardi in tre anni é di
fatto chiuso. Oggi sara ricom-
preso nella manovra finanzia-
ria. E1'Ape partirail primo mag-
gio 2017. Con unritardo, rispet-
to al previsto gennaio, che fa
pensare a problemi di copertu-
ra sollevati dalla Ragioneria. E
confermati dalla palese riduzio-
ne della platea potenziale
dell’Ape sociale: appena 25 mi-
la, dai 350 mila iniziali (compre-
sa pero 1’Ape volontaria, quella
non beneficiata dalle detrazio-
ni).

PARADOSSI

Trale professioni gravose en-
trano figure nuove, ma la lista
saralimata sino all'ultimo: infer-
mieri di sala operatoria e pron-
to soccorso, maestre d’asilo,
operai edili, facchini, addetti al-
le pulizie, personale sui treni.
Con un paradosso evidente: se
non hanno maturato almeno 36
anni di contributi, livello molto
alto, possono richiedere 1'Ape
ma senza ottenere le detrazioni
cherendono gratuito il meccani-
smo. Ricadono cioé nell’Ape vo-

[ECONOMIA

Laprevidenza

[n pensione anticipata
solo a partire da maggio

Aumentano i requisiti per poter lasciare il lavoro prima senza penalita
La Cgil: “Il govemno si e rimangiato la parola”. I paletti della Ragioneria

lontaria (per la quale continua-
no abastare 20 anni di contribu-
ti): vanno in pensione prima,
ma poi ripagano il prestito con
rate ventennali che abbassano
la pensione futura, inclusive de-
gli interessi bancari e dell’assi-
curazione sulrischio di morte. E
anche se il governo pare inten-
zionato a coprire meta di que-
sta extra spesa (banche e assi-
curazioni) per contenere la pe-
nalizzazione sotto il 5% annuo,
la probabilita di assegni sottili
(da un quarto a un terzo in me-
no, come dimostra Progetica
nelle simulazioni) rimane. E so-
prattutto avanza un paradosso
estremo: una maestra, un ope-
raio o un infermiere con 34 anni
di contributi viene tagliato fuo-

ri dai benefici. A parita di profes-
sione gravosa, deve accollarsi il
costo dell’Ape per intero.

TETTO

Altro elemento di frizione tra
governo e sindacati ¢ lasoglia di
futura pensione al di sotto della
quale 1’Ape € gratuita (sempre
e solo per disoccupati, disabili e
lavori gravosi): 1.350 euro lor-
di, circa 1.100 netti. Un tetto ol-
tre il quale 1’Ape si paga, consi-
derato dai sindacati troppo bas-
so. Ma che serve al governo a
non far esplodere la spesa.

QUATTORDICESIMA

Il pacchetto previdenza da
1,6-1,7 miliardi nel 2017 (salira
oltre i 2 miliardi nel 2018 e

2019) contiene poi altre misu-
re, passate con mutuo consen-
so: quattordicesima rafforzata
ed estesa, ricongiunzione gra-
tuita, innalzamento della no
tax area, agevolazioni per lavo-
riusuranti e lavoratori precoci.

Gli usurantiriescono ad anda-
re prima in pensione perché
vengono meno alcuni vincoli
(aspettativadivita, finestramo-
bile, ultimo annoin attivita usu-
rante). I precoci che lavorano
daquandohannomenodi 19 an-
ni possono uscire con 41 anni di
contributi secchi. Ma anche qui
solo se disoccupati, disabili, con
parenti disabili o in attivita gra-
vose. Un limite, frutto di lunga
trattativa.
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Tre esempi di lavoratori dipendenti
In pensione con I’antlapo

Interessi sul prestito e polizza

assicurativa a carico del lavoratore (dati in euro)

W ipotesi: H Anno di nascita: 1952
ANTICIPO PENSIONISTICO B Pensione lorda
DAL 2017

mensile: 1 0600 euro

pensione netta (13 mensilita)
SENZA APE
1.297curo
CON APE
l | 1.1 28 euro nei 20 anni di rimborso

_ 1.246 curonei 19 mesi di anticipo

somma totale pensioni | (avita media)

SENZA APE CON APE
A QUANTO
327.103 RINUNCIA 1e8u'r8°28
euro CON L’APE
W ipotesi: B Anno di nascita: 1953
ANTICIPO PENSIONISTICO  Pensione lorda
DAL 2017 mensile: 'I 600
. euro
pensione netta (13 mensilita)
SENZA APE
1.297euro
CON APE

: 997euro nei 20 anni di rimborso
_ 1 .1 78 euro nei 31 mesi di anticipo

somma totale pensioni | (avita media)

SENZA APE CON APE
A QUANTO
320.359 RINUNGA —37.638
euro CON L'APE euro
M ipotesi: W Anno di nascita: 1954
ANTICIPO PENSIONISTICO .
DAL 2017 M Pensione lorda

mensile: ’I .600 euro

pensione netta (13 mensilita)

SENZA APE

1.297euro
CON APE
892 curo nei 20 anni di rimborso

_ 1.134 curo nei 43 mesi di anticipo

somma totale pensioni | (avita media)

SENZA APE

CON APE

A QUANTO
320.359 PpILRLYi RINunaa  —>1.127
euro euro CON L'APE euro
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