Venerdi 9 Maggio 2008

COMMENTI & ANALISI

Nella previdenza non si vince con il low-cost
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denza complementare nel
#id il momento di discutere dei nuovi re-
gohn:lr;u Covip sulle modalita di ade-
sione videnza complementare. Lo
schema di regolamento @ liberamente
consultabile alla pagina web
http://www.covip.iVdocumentVPDF/ico-
municazioni/Binder 1.pdf ¢ richiede os-
setvmomdnfupenenlre entro il 9
maggio. Esso & finalizzato a definire re-
gole omogenee per la raccolta delle ade-
sioni da parte di tutte le forme pensioni-
stiche complementari ¢ a tutelare I'ade-
sione consapevole dei soggetti destinata-
1i. Nella parte «Raccolta delle adesioni»,
in cui Covip introduce alcune novita si-
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di SERGIO SORGI*

fomnire informazioni non coerenti con la
Nota informativa. Questo appare meno
chiaro laddove il concetto di coerenza
viaggia sugli angusti confini tra «amplia-
mentor ¢ «non contraddizione». Per
enamno ¢ da chiedersi se una
Gtk faso  ropaziuss (o fs &
durante la fase di erogazione (o in
costruzione del montante pensionistico)
:ammnc;cmmmnmmpam
le sinteti rappresentazioni a o
fomite dalle note informative. Molto 33‘
leressante anche il punto ¢), nel
quale tuttavia si afferma che il progetto
esemplificativo «& volto a fornire una sti-
ma dell’evoluzione fu-
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pensionistiche nego-
ziali da parte di redi abi-

di prodotti finanziari

Anche un buon servizio
di consulenza aiuta
litate al collocamento @ Migliorare le prestazioni

tura delia posizione in-
dividuale ¢ della pre-

attesas, poiché il
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schi, consentire ai
aderenti di effettuare scelte

alle propric esigenze. Il ri-
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rischi & quanto mai opportuno: la consa-
pcvolcm della tollerapza al rischio &
valum:hne
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getto lavora su ipotesi € non su stime, ¢
che pertanto & rivolto al confronto pid che
alla comprensione delleffettivo tasso di
copannumvw.h&r ﬂmh).
davvemsiaplm nichiede che
nel caso in cui si proponga I'adesione a
una forma «non negoziales a un lavora-
tore dipendente, il debba far-
si canico di fomire «i ormazioni compa-
ki b e ol
quest'u a collettiva
indicata dal interessato, almeno
con riguardo al diritto a ricevere I'even-
tuale contributo del datore di lavoro ¢ al-
letiffumcimnlcfm&n-

operaton tenere sotto
controllo tutti i costi delle forme negozia-

li e rappresentare al 3
tore che Ia forma chie gli sta proponendo
costa un tot percento in pid di quella di
categoria. Se si adottasse il medesimo
criterio nella vendita dei prodotti finan-
ziani, bisognerebbe obbligare gli opera-
tori che propongono un fondo o una ge-
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stione a aln-
8 ore il differenziale di costo ri-
spetto a un Etf il dufferenziale tra
una index li ¢ un‘obbligazione strut
mlldt.amzione,nonécﬁrm-
le in ¢, ma il costo a fattore
micodicmm(;mamm la

componente di investimento, 1'impor-
tanza delle garanzie demografiche e av-
vilisce il valore del servizio fomito dagli

Tl costo, infatti, comprende tra

operaton.
I"altro 1a formazione degli operatori,
I mmuoﬂmdmpxmﬂe\ le

11 solo confronto sui costi non eviden-
mll\mlacdelmhio.umade-

ne di i ¢ nisparmiatori
mnxmhmsﬁdadmpm I
mi anni non i vince con I'omogenciz
zazione delle lpoccsulnl prodotltolow
cost, masviluppando il sexvizio, la con-
sulenza e I'educazione del cittadino, La
sfida & solo all'inizio ma & stata raccol-
1a sia dalle istituzioni (si veda I'esem-
pio dell'Isvap o dell"Investor education
di Consob) sia dai soggetti del mercato
(la formazione degli operatori di Poste
¢ delle principali reti , i percorsi per i
patronati) olmcbcdtgh standard in-
temazionali (come 1'[s022222:2005),
“vicepresidente di Progetica



