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Organizzato da MF-Milano Finanza, Progetica e Uni, si terra il 30 novembre a Milano. In evidenza i vantaggi per imprese e lavoratori

Un workshop sulla formazione finanziaria dei dipendenti

nanziaria ai lavoratori desiderosi

di aumentare il livello di benesse-
re ¢ una delle azioni di responsabilita
sociale piu significative che possono
essere messe in atto dalle aziende, co-
me rimarcato dalla grande attenzione
riservata all’argomento dagli enti di
disciplina della qualita a livello sia in-
ternazionale (Iso) che italiano (Uni) .
Il tema ¢ uno di quelli pit importan-
ti che saranno affrontati nel corso del
workshop «Consulenza ed educazione
finanziaria di qualita in azione», orga-
nizzato da MF-Milano Finanza, Proge-
tica e Uni, Ente nazionale italiano di
unificazione, che si terra a Milano il 30
novembre 2011, dalle 9 alle 13, presso
la sede dell’Uni in via Sannio 2.
11 Workshop (per registrazione e informa-
zioni si veda il link http://catalogo.uni.
com/incontri_strategici/11.html) offrira

nare una formazione in materia fi-

un momento di confronto e di scambio di
idee ed esperienze fra i diversi rappresen-
tanti della societa civile che desiderano
«fare sistema», per migliorare il benes-
sere e le prospettive dei cittadini.

Le diverse esperienze internazionali e
le numerose ricerche effettuate in molti
Paesi anglosassoni indicano chiaramente
che la formazione finanziaria dei lavora-
tori rappresenta un fabbisogno formativo
strettamente connesso con il benessere e
la produttivita aziendale. Lunga la lista
dei benefici per le aziende evidenziati dal-
le best practice internazionali: un posto
di lavoro piu attraente, selezione e fide-
lizzazione dei talenti, migliore coinvolgi-
mento dei lavoratori nella vita d’impresa,
livelli piu bassi di assenteismo, migliore
produttivita, minore stress connesso allo
stato delle finanze personali. Inoltre, una
migliore comprensione da parte dei lavo-
ratori dei benefit all’interno dell’offerta

complessiva nonché dei vincoli finanziari
che devono affrontare le organizzazioni,
e un maggiore orientamento alla pianifi-
cazione e programmazione.

Tra i benefici riscontrati per i lavo-
ratori, il miglioramento del livello di
stabilita finanziaria, delle competenze,
dei comportamenti e delle capacita di
gestione finanziaria della propria vita,
oltre all’aumento della capacita di ri-
sparmio, sia in generale che in materia
previdenziale, della contribuzione pro-
pria e del coniuge ai piani pensionistici
oltre a un maggiore grado di soddisfa-
zione nei confronti dell’azienda, della
carriera e della remunerazione.

Uno studio di Financial Literacy Part-
ners, LLC (2005) ha evidenziato che
i costi dello stress da preoccupazione
finanziaria possono essere stimati in 7
mila dollari annui per lavoratore in ter-
mini di minore produttivita. Lo stress

causa fra il 60 e 1’80% degli incidenti
sul posto di lavoro, con un costo per
unita valutato in circa 29 mila dollari,
fra il 75 e il 90% delle visite mediche,
in particolare per ipertensione, inson-
nia, stanchezza cronica, con un costo
delle assenze legate a problemi di sa-
lute e visite mediche stimato in circa
300 dollari al giorno. Sempre secondo
la ricerca, il 40% del turnover ¢ legato
alla speranza di poter risolvere i propri
problemi finanziari cambiando lavoro,
con un costo variabile frai3 e i 13 mila
dollari per lavoratore. Infine, secondo
il National Institute for Personal Finan-
ce Employee Education, il ritorno sugli
investimenti di un piano di educazione
finanziaria aziendale & del 300%.

Per capire come attrezzarsi e quali azioni
effettuare, I’appuntamento ¢ il 30 novem-
bre con il workshop Consulenza ed Educa-
zione Finanziaria di Qualita in Azione.












