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G'n imperativi Sono rasparen-
za, formazione ¢ nformazio-
ne. E in tempi brevi. Sono queste
le prerogative che non potranno
mancare ai neoprotagonisti del
mercato previdenziale, ovvero i
promoton finanzian. Candidati a
essere | ven e propr interlocuton
privilegiati nei confronti dei n-
sparmiaton sulle seelte che quest
ultimi si troveranno ad affrontare
nel prossimo futuro a proposito
della previdenza complementare.
Ma la svolta per questa categona
sard legata alle occasioni offerte
dalla nforma penstonistica. Gli
esperti, infatti, avvertono. Per ga-
rantirsi una vecchiaia decorosa le
nuove generazioni (¢ non solo
quelle) dovranno destinare parte
de1 loro risparmi a un prodotto di
previdenza complementare, alla
luce del fatto che ta rendita pen-
sionistica nel tempo sard sempre
pid magra. Forndo pensione nego-
ziale per i dipendenti, fondo pen-
SIONE APerto O polizza Assicurativa
pensionistica (pip o fip) per 1 lavo-
ratori autonomi, Net quali, da ot-
tobre, mese entro ¢ul & prevista
I'emanazione dei regolamenti at-
ativi della riforma Maroni che
introduce i cosiddetti sei mesi di
stlenzio assenso per La destinazio-
ne del tr, sark possibile farlo con-
fluire.

Dusxque conviene 0 no aderire al
meccanismo? | dati per ora non
sono confortanti. Solo circa un
10 dei lavoraton ha finom ade-
nito a quests prodotti, un po’ acau-
sa dei rendimenti nsicats (non ol-
tre 11 4%), un po’ per scetticismo ¢
mancanza di fiducia ne confronti
delle istituzioni ¢ di conoscenza
sulla materia in esame. «La sensa-
zione diffusa & di una scarsa con-
sapevolezza da parte degli addett
ar lavon nel saper dare chiarezza
a nisparmiatort sul sistema pen

s1omsticos, ha commentato Ser-
gio Paci, direttore del Pension Fo-
rum dell’Universitd Boceoni

E il camimino che definird in mo-
do mitido 1 contorni Jella macchi-
nosa questione & stato definito

Fondi di previdenza,
informare e tutto

Nel secondo giorno del forum sulle nuove pensioni,
ai protagonisti del risparmio si raccomandano trasparenza
e informazione. Atteso un tavolo al Welfare sul tfr

«lungo e penglioso dato che sono
ancora molte le trappole che po-
tranno essere teses. Paci era tra i
relatoni della tavola rotonda dal ti-
tolo «Nuove pensioni, sard vera
nvoluzione?» COMINCEIO mMerco-
ledi 18 ¢ ient al suo secondo gior-
no ail’interno del Salone del ri-
sparmio ¢ della previdenza orga-
mzzato da MF/Milano Finanza.
Sull’importanza della comunica-
zione & cittading ¢ sulla trasparen-
za dell'offerta aveva gil aperto le
danze della tavola rotonda di due
gromi fa Elio Conti Nibali, presi-
dente Anasf, I'associazione dei
promoton finanzian,
All'unisono, gli ospiti del forum
hanno nuovamente puntato il dito
proprio sulla mancanza di una
corretta campagna di informazio-
ne pubblica per il cittadino, prin-
cipale vanabile «per fare il salto di
qualitas, ha precisato Paci. Altn
punti critict Sono risultati essere
I"eccessiva complessiti nei cako-
li det coefficienti ¢ il ruolo delle
attivita di vigilanza,

Ma il problema della tanta estra-
neiti alla materia & anche di matri-
ce culturale. «Gli italiani non han-
no "abitudine alla scelta nel mer-
cato previdenziale perché abituat
a una previdenza sempre sostan-
zialmente pubblicar, ha aggiunto
I'economista Elsa Fornero, di-
rettore del Cerp mentre ha richia-
mato I"attenzione della social se-
cunty statunitense dove il presi-
dente Bush punta sulla responsa-
bilizzazione degli individui che
devono gestire 1 propn investi-
menti nell’ottica di passare das
dintti previdenziali o dintto alla
propricta. E all'aumento dei ren-
dimenti dei contributi perché nel
lungo periodo quelli azionari si
Sono sempre dimostrati supenon
ad altre forme d'investimento.

Sul decreto, Elsa Fomero ha detto
di «1emere che non sara quello de-
finitivo e che sard ancora pastic-
ciato» ¢ ha messo in luce quelli
che dovrebbero essere le regole di
buona condotta per un mercato fi-
nanziano previdenziale. Al pnmo
posto I"accessibilita, a seguire la
non distorsione delle scelte indivi-
duali, la sostenibilith finanziria,
I"efficienza come liberta di scelta
¢ competizione) ¢ la buona diver-
sificazione dei nschi.

«L.'ottica deve essere quella di
una sana cooperazione tra finanza
¢ previdenza. Sebbene questa
rAtorma non sia terreno semplice
da trattare chi ¢ delegato a farlo
dovra essere in grado di compiere
calcoli onesti e di Farsi capire met-
tendo sempre al centro ['indivi-
duo singolo, in base al suo stile di
vita ¢ alle sue esigen-
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come storicamenie ¢ sempre av-
venuto ma di guardare ai molte-
plici aspetti della questione quali 1
Costi, 1 rendimenti ¢ i nischi annes-
si. E ancora, per riflettere sul futu-
ro, di usare stime ¢ non ipotesi ¢ di
basarsi, come parametro, sul pro-
filo del ciclo di vita degli indivi-
dui. Definendo il tempo del pen-
stonamento ¢ «dotandosi di piani
¢ strumenti di manutenzione che
reggano nel tempo=, ha aggiunto
Alessandro Gandolfi, responsabi-
le previdenza San Paolo [nstitu-
tional am sgr che ha precisato co-
me «non ¢sistano strategie vin-
centi in assoluto ma come occorra
avere capacit di costruire prodot-
t1 capaci di innovarsi in base al
mercato ma tenendo una certa di-
sciplina.,
«1I promotore dovrd essere un
consulente preparato, capace di
creare valore aggiunto per il clien-
tew, ha detto Armando Escalona,
direttore commerciake di Finan-
za&Futuro Banca,
Inoltre, a gran voce il messag-
gio forte e chiaro che deve am-
vare agli operaton & che, con la

«non dimentichino la funzione
sociale che devono assolveres,
ha aggiunto Maurizio Bufi, re-
sponsabile dell’area formazione
COMIALO esecutivo Anast, ma-
gari perché attratti dalle
possibiliti offerte
dal meccani-
smo del ur.
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Du sopra, in senso antiorario
Sergio Paci, direftore pension
Sorum dell’Universita Bocconi.
A seguire Alessandro Gandolfi,
responsabile previdenza
Sanpaoio institutional asset
manaement sgr ¢ Sergio Sorgi,
vice presidente

di Progetica

FINANZA

confronti dell’investitore sono
racchiusi nel regolamento Con-
sob n. 11522 ¢ nella circolare
Isvap 55172005 a proposito del-
"adeguatezza dei contraiti offert.

Il dibattito ¢ aperto: Intanto le
sacche di insoddisfazione sulla
gestione della riforma non man-
cano. Tanto pid che alcuni punti
sono ancora in zone d'ombra e i
sono nodi da sciogliere sul ver-
sante imprese che, alla luce della
nforma, devono rinunciare al
Tor. Durante il convegno, nella
giomata di ien. ¢ amvata la n-
chiesta, da parte della Cisl, di una
convocazione delle parti sociali
da parte dell’ Aba. Il nifenimento
va al piano approvato due giomi
fa dal comitato esecutivo sul pro-
getto di istituire un Fondo di ga-
ranzia pubblico per I"accesso fa-
cilitato ai credito alle imprese che
decidono di versare 1 flussi di Trf
a previdenza complementare, do-
vendo, per questo. rinunciarvi.

«Mi auguro che I'Abi coinvol-
ga al pia presto il sindacato per
conoscere da vicino questo nuo-
vo progetto sulla previdenza
complementare ¢ capire se dav-
vero pud aintare la soluzione dei
problemi», ha dichiarato Pier
Paolo Beretta, segretano confe-
derale della Cisl ¢ ha continuato:
«Allo stato attuale, per quanto ci
nguarda, non abbiamo avulo in-
contn né formali né informali con
il governo ¢ s¢ i problemi fossero
amasti come h abbiamo lasciati,
non vedo ragiont per tanto ot
MISMo»,

Lo sguardo va al mancato ruolo
delle rappresentanze sindacali
nella gestione del silenzio assenso
¢ nell’incondizionata portabalith
del contributo aziendale al venir
meno del reolo della Commissio-
ne vigilanza fondi pensione (Co-
vip).

E lo stesso messaggio ¢ amvato
dall'Ugl per voce di Renata Pol-
venni, secondo la quale «i punti
da chianre per dare un concrelo
avvio alla riforma della previden-
za complementare, comungue,
sono ancora molti, come quello
non ultimo, della gerarchia dei
fondi». (nproduzione nservata)



