MILANO FINANZA

ANALISY/ QUELLO CHE NON CONVINCE

I punti critici del sistema che non sempre la riforma Maroni risolvera

11 mondo della previdenza & ricco di complicazioni. La ra-
gione & la complessita dei meccanismi sui quali si muove:
normative, regolamenti, calooli, il tutto reso ancor pit diffi-
cile dalla necessitadi confrontarsi con un tema incerto e so-
lo statisticamente prevedibile, quello delle prospettive di
vita di un individuo. La diffusa sfiducia verso il sistema
pensionistico di base parta i pii a disinteressarsi del tema,
che procura soprattutto ansie, precceupazioni, e & procra-
stinare le decisioni in materia di previdenza. Sfuggono co-
si alla conoscenza comune anche elementi di notevale im-
portanza, proprio perché poco dibattuti non solo a livello di

pubblico ma anche tra gli addetti ai lavoni, Milaro

Inanze ha provato a metterne in fila aleuni,

- Linsostenibilith degli attuali coefficienti di trasforma-
zione della previdenza pubblica. Sia I'Inps che gli attuari
hanno evidenziato la necessita di rivedere verso il basso gli
attuali coeflicienti introdotti dalla riforma Dini, indicando
le percentuali di revisione attese;

-la probabile insostenibiliti delle basi demografiche per
le rendite vitalizie adottate dalle imprese di assicurazione.
L’Ania ha contatti con gli attuari incaricati per discutere
defle nuove tavole di sopravvivenza elaborate dall'associa-
zione delle imprese assicurative;

fondo pensione. In sostanza, ko stesso tipo di soluzione (la
previdenza complementare) pud essere di senza akcu-
na forma di educazione individuale solo perché si i al-
linterno del contenitore-impresa;

-a nove mesi dalla naseita della riforma Maroni, che impo-
ne la stima dei rendimenti delle forme pensionistiche al-
le quali il lavoratore pud conferire il proprio tir in via di
maturazione, non ve n'¢ ancora traccia. Chiedere rendi-
menti e rischi attesi (¢ non solo le ipotesi Isvap sul prodot-
to) & diritto del risparmiatore;

- Farretratezza metodologica della consulenza: il bisogno di
previdenza pensioniztica & ancora spesso definito come dif-
ferenza tra reddito attuale e pensione Inps. Lo stile di vita
futuro non ha invece molto a che vedere con il reddito at-
tuale; I'esempio ded professionisti, che spendano malto per
predurre reddito, & indicativo, ma la distanza tra reddi-
to attuale ¢ consumi futuri & soxtanziale per tutti;

- la possibile situazione di dissesto verso la quale si avvia-
noi fondi pensione, che utilizzano a oggi basi demografiche
insostenibili 0 81 avviano ad avere un rapporto tra iscritti e
pensionati tale da non consentire l'erogazione vitalizia di
pensioni senza modifiche sostanziali (consulent del lavo-
ro, geometn, Enasarco, giomalists...);

-1 cosiddetti preesistenti, ossia quei fondi pensione di

categoria che ancora oggi possono gestire direttamente le
nisorse finanziarie e pagare rendite vitalizie con coefficien-
ti che la pensione pubblica stessa ritiene eccessivi, Pare che
i provvedimenti nichiedano altri anni di tempo prima che
tali situazioni si uniformine ai fondi pensione modemni;

- la portabilita e la liberta di scelta: i fondi pensione
complementari sostengono I'illegittimita della costrizione
aversare in previdenza i contributi del datore di lavoro an-
che qualora il lavoratore scelga una forma pensionistica di-
versa da quella stabilita dalla contrattazione aziendale.
Tale possibilita renderebbe onercso (almeno sotto il profilo
della minor quota versata) il passaggio dalla forma cecu-
pazionale a una forma scelta liberamente;

- 1a necessita di avere trasparenza non solo su casti e ren-
dimenti ma anche sui rischi. Non & ancors in discussione la
possibilita di indicare, in luogo di un benchmark, la misura
annua di volatilita attesa, Che, di fatto, impedisee il con-
trollo sull'esito del piane;

-la rendicontazione & ancora fatta come se un fondo pen-
sione fosse un fondo comune. Lesempio della rendiconta-
zione svedese ¢ illuminante, Esiste in Internet, al sito
http:fwww lavoce info/news/fimages/a scheda_di_johan-

na_ita. pdf, uno schema che spiega la differenza tra un re- -

port utile al risparmiatore e un report contahile;
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