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Dopo il congelamento della riforma del tfr

Chinon se la fa da solo

E PERDUTO

Due anni di ritardo peseranno sui
piani previdenziali individuali

M!AN'H
POSTO

La classifica

delle 2 3 0 aziende che
creano piit occupazione

Ecco come
rimediare
senza
perdere
altro tempo

ORSI

D1 PAOLO PANERAI

14 da mesi nessuno
& ¢ pill permesso di
chiamarlo Arro-

fumo ha concepito ¢ portato a
termine l'unica operazione che
rida di colpo dignith al sistema
bancarso italiano, Allinizio aleu-
ni hanno detto che la banca tede-
sca Hvb era un colabrodo con
gravi problemi nel portafoglio
crediti. Alter hanno sostenuto
che le autenith ¢ | grands gruppi
tedeschi azionisti della banca di
Monaco nen avrebbero mai con-
Sentito & un tituto Maliano ned
cud vertice siede an un poditi-

gance, 1l vee nneme che celiava su una cono-

sciuta marea di g w0 € sulla san tendenza a exsere
oo di s¢. Ma nella settinsana in cui 51 & com a lintegra:
none di Unicredito ¢ Hyb, face a banca euro-
|. « i tatodo detlistituto malanese & stato quot 3

¢, Alessandro Profumo, i m

» seandalo des
Antonio Fazio
k » la dignata della Banca dTtalia in unin
o catrumenismo a due grandd istitut nternazionali per
wonre un banchiere indegno come Gianpiero Florani
(& infatti risibéle ka difesa che la Banca dTtakia sutonizzava la banca
¢ non il banchiere, vista la fratelianza o la familianta del bancheere
con tueti | componenti della famiglia Fazel, in assoluto silenzio Pro-

Alre 53 coasumava
mentre W governatore,

0 professionista come Fabrizio
Palenzona. Altn ancora hanno detto che Fastacolo Bank Austria
non sarebbe mad stato superato, cvoe che gl austriaci non avrebbe-
ro mai accettaro di andare sotto tl controllo italiane
Tutti cstaced: ven o presunts che Profumo, in silenzo, iova npeter
1o, hax superato com grande abilita e determinazione, neutralizzando
anche gli scossoni interni della fuortuscita di aleuni manager chia-
¢ (come Pietro Modinno) che erano sempre stati al suo fianco ¢
nelle difficih operazion: di fusione ¢ di integrazione delle Casse di
risparmio di Verona, Torino e Treviso Le voei erano precise: U
gruppe dirigente si sta sfaldando porché Profumo non di spazio ¢
quindi senza womini della capacita di Modiano non riusard ma a
portare a termine un‘acquisinone difficilissima come quella di Hvb,
Anche lindebolimento della struttura manageniale non & stato un
problema. Superato bnllantemente anche quello nimescolando l'oe-
ganizzazione ¢ facendo salire le seconde linee,
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COME SONO CAMBIATT IN NOVE ANNI I TASSI DI CONVERSIONE TRA CONTRIBUTI E PENSIONE
Tabella A della legge 335/95
B AR ISR L BT ST L SiE00 O i : WSO8 A p T 88
Davisori® 21 1869 20.5769 199769 | 193669 | 17,5269 16,9169 | 16,2969
Coefficienti* |  0,04720 |  0.04860 0,05006 0.05163 1 005706 | 005911 | 0.08136
Valori calcolati in base alla tavola di mortalith Rg48 (2004)
= R A SR B R A s R IR B YR (N RGR N KR
Divisori® 24,6650 22,8226 z 1934 21,5574 209146 | 202654 19,6100
Coefficionti* 004054 0,04382 0.04506 004639 0 04781 =2 0,04935 0.05099
A% i -14,10% ot -15 14% -15,53% -15,87% -16,2% -16.52% -16,9%
\nm'mﬂ PN Mo ol 3 BT g A pASA L X
Foros: <A dnlls svscoe dei Giorga Crposta, Meioints Lucis Vites - o Roma «La Savenza« ¥V congresso nenonais degl atuat, noverrtne 2004
TEATETZYTIHEIVE | due anni di ritardo introdotti dalla
& Sergio Sorgi () riforma possono avere effetti gravi sui piani previdenziali s e denars fessibil ¢ saaisi t-
X 2 5 = piche di una consulenza previden-
on Fapprovazicae delle individuali. Chi non lo ha fatto deve cominciare subito ziale moderna. Se tattavia baaal-
modalith attuative del- meate 5i ipotizza che 3l suo reddito
In legge delega sulla attuale sia un buon indicatore del-
prendenza s 00 kmuﬁxtumhm&ﬂa
no, per i anni, sun implica che -
v:== Non aspettate ===
isioni di integrazione pensioni- consumi ogni mese, periodo corri-
stica. La riforma partirk solo tra spondente alla scopertura tra red-
tre anni, che purtroppo si somma- dito il mese prima di andare in
20 ad altni ritardi maturati in pre- pensione ¢ consumi che pub per-
codenza ¢ questo non & nffatto po- : mettersi il mese dopo. [n ipotes: ds
vo di coasoguenze per il lavorato- reddito Jordo ante pensione di 30
re-risparmiatore. [ temd con bm- L4 ! ms mila eurv, il lavoratore in questio-
patts ti sulla quantiza di pen- ne dovrebbe dunque perseguire
sione del singolo che entreranno una integrazione di pensicae di
In vigere dal 20082009 sone: 12660 euro.

- I'intervento sulla previdenza

pubblica volto a innalzare l'etd
', (i previsto a parti-

o dal 2008;
< Tavvio dedla previdenza comple-
mentare mediante silenzio-assen-
0 (0 conferimento tacito), previsto
peer 8 2008 ma con un uitericee un
o di tempo conceaso alle pi
medie anende. Vi & poi i nhrdo

derivazione bismarckiana, invece,
lap o diretta 'y
dei contributi versati dal lavorato-

intervento velto a riequilibrare la
misura del calcolo delle pensioni
pubbliche, dato che dalla riforma

re: oo si guadagna di pid, ai versa  del 1985 a ogg due diverse analisi

d:wuonhnunapoumm sulla sopravvivenza degli italiani

&no Se il cal (effettuate dalla
a penssone & di-

retta conseguenza

UMENTA
IL RISCHIO

i ia genera-
kﬁlommﬁ-

con cui entreranno in vigore le  dei propri versa- ne degli anni 90 ¢
puove forme di incentivazione (di  menti (metodo di dall'Tstat nel 2005)
natura fiscale) per lingresso nella  caleolo contributive DI AVE'R,E mostrane che l'al-
previdenza complemeatare dei  introdotto dalla PERIODI lungameato della
cittadini piis govani. riforma Dini del vita media rende
1995), potrebbe es- SCOPER’I‘I necessario un si-
Previdenza pubblica sere lasciata aognu- gnificativo abbas-
¢ allungamento delleta no la decisione del samonto dei tassi
bile suo tempo di pensionamento, lad- i conversione tra contributi e
Linnalzamento dell'eta & uno  dove chiinteade andare in pensio-  peasione.
strumento tipico ded paesi angle-  ne presto avra dallTstituto di pre-  La tabella in alto mostra il contri-
sissoni, nei qnh il pavimento d: wdtnu una pensione di vee-  buto fornite in materia dall'Ord:-
base della pr anita ndotta. Modesta  ne nazionale degli attuari. Nel
tanmddh collettivit, An lulm ©  maequa. 1995 i caleoli stimavano che un
pepli altri regimi pe idi  Cisiattendeva, & un Aaci avesse media-

Euboreziont

Eu o mise

NELLA PREVIDENZA IL RINVIO COSTA CARO

Progetica per un dipendente
msmmmmapM)-‘mmaM
mmammﬁ-rmnm

privario di 49 0 43 anni con eth della

w ‘1
43
Calo percentuale |

D el
323 7.006
AN 22%

QUANTO PESA L'1% DI VERSAMENTO IN PIU

Elaboerzionl Progetica per un dipendente privato d 40 sl con ot della
poesions 65 aani. E480 atieso (S0% di prodabdith) da 2.100 euro di versamento

;'Mnﬁummnm

Worsament

6% reddo lordo [ 3236 _ 7005
7% reddno loedo 3.776 8173
Aumento % dervante : 2
da 1 punio % del reddito +17% +17%

di vorsameonto npil |

mente 16,29 anni di vita pensions-
stica attesa, mentre ael 2004 lo
stesso pensionato richiede una
peasione per 19,61 anni. In so-
stanza, & non si inu-
meri ci 81 indirizza verso aleuni
anai di pensione priva di coperte-
ra finanziaria.

Ceﬂo, abbassare i calcoli delle
pensioai del 16,9% & mmt;]eo 3
i

Quello italizno & un poco
portato a preadere decisioni in

Che cosa cambia se tale integra-
xio.cvicneaﬂiaudnouiond

hubrllambnm(mmpml
evidenzia

I'eta. del profilo di rischio e del
tempo residuo, Cosl, proseguendo
lo annlisi sulla pensione attesa da
una linea pensoaistica azoaana,
un treatenne che nimanda la doci-
saone di tre annd avrebie un mino-
re impatto neutwo! 20'& Jeun
-
dursi la puwnr dx pom pils ded
28% per il fatto di attendere per
un triennio. Cifre dungue aseai
importanti.
Il contributo
del datore di lavora.
Sempre nella tabells in basso
(parte inferiore) & stata elaborsta
una prima verifica dd:mpum«h
ogni punta poreentln 2 versa-
mento in pit sul reddita, volto in
qualche misura a stimare se il
contributo del datore di lavoro di
per st (mediamsente di poco sape-
rore 2 un punto percentuale del
reddito) sia un fattore di decisione
cosd rilevante da bleccato decisio-
ni, riforme, inizio della pianifica-
zione, Per un lavoratore quaran-
tenoe, wnunun punto ia pia di
reddito nells propess integrazicoe
ponsionistica premia effettiva.
mmu- Fesito jel contributo ag-

ﬁn tabella evidenzia un altro

fattore: il valore e la necessita di
unsa attivith di consulenza previ-
denziale. Se i confrontano 1 3776
euro di pensione attesa dal qua-

con un pusito p
le di reddito in pia @ linea di inve-
stimeato cbbligazionaria 'qurlh
adottata generaimente dalle forme

tempo e preferiscs rinviare, Solo 1l senso del tem-
che, easendo ka pensione di ognuno poolumummnbuhu Natu-  negoziaki) con is pensione attesa
fighis della quantita di ve il grado di inflwenza del  da una linea di investimento azio-
i, della eapitalizazione compasta tempovariain funzione del profilo  naria o un puato in meno (7.006
dei mereati finanziari e dei benefi- i rischio-rendimento adoperato  euro Ianno), ne deriviamo che la
¢ fiscali, il ritardo nellavviodi ua  in fase di costruzicoe del mootan.  sceita da parte del livorntore di un
piano pensioaistioo produce effetti  te. Cosd, chi sceglic linoe di investi- i rischio-readi-
antitativi significativi in s6 ¢ mento prudenti avra dal ritardo  mento pud avere impatti molto
si sommano alle attese di revi-  minori effetti apparenti, ma perde maggioni della magpore o minare
sione dei coefficienti pensicaistici tive opportunith in tormi-  contribuzione della quale si & di-
i esaminati ni di readita pemn:t;:ml_’er :ﬂocuu Imr:qumimi
Suuamnpmun&vndaltm rappresentare entram et 07D, RsCUno CSSOTS M0
taqu-nnwmchemhmn ti, ¢ utile stimare =3 la peasions nmdo-tmpmduoilnuhn
wvviato aleun versamenato nella  attesa sia la minor pensione deri-  che 3i nocompagna & ogni strate-
ntare ¢ che  vante dal rinvio della decisione. 2 Ma senza consulenza, stima
sia portato a pensare, sulfonda  La tabolla definisce un versamen-  degli esiti, assistenza (un piano
pensiero comune, che non & poi  to di cirea il 6% del mdduo lorde tra fase di costruzio
oosd urgente dedicarsi alla propr del dipenndente od cheil nedel montante e teaspo di peres-
integrazione, magan in attesa che unpopubnummndeaﬂeaw jone della rendita puod fino
si definiscano temi ancors aperti  della qualith della vita se ben ge- 2 un secolo...) non si ped affronta.
quali Fobbligo di versamento del  stito o una minaccia so pmaln reil ftmmoompwolnvnk
comtributo del datore di lavoro so-  indeci . 11 zalo p In che cosa s pud di-
lo per i fondi negoziali, | mwmkuﬁmm&b ro? Che forse sbaglin chi si concen-
ruolo delle assicurazio- tra su un solo aspetto della peevi-

rtabilith ece. Questo
voratore potrobbe at- ||

tendersi dall’ [nps

i socumerebbe alle
btm'l definite dllad riforma Dini d‘:
gmorlmto el requisits
calcolo appoertati dalla riforma
Amato. Tuttavia aoa si vedono al-
ternative.

Il conferimento del tfr alla

pr p v

11 secondo tema sul quale & bene
riflettere & il rinvio del conferi-
mento tacito. Qui il problema & di
ordine psicologice ma le conse-
guenze numeriche sono rilevanti.

denza complementare (costi o rea-
diment: o coatrsbuti) e perde di vi-
sta il senso di usa forma di previ-
denza, che non & un predotto ma
una strategia di confronto con il
futuro, con rilevanti imglicazioni
@ sociali sel futuro desd

attadisi,
La previdenza & un comportamen-
% che richicde buon senso, regole
s scowenal-

di planificazione,
ﬁu ¢ consulenziali -.Immm

Per questo
bene cheal nm'nal m nea fins-
3¢ per spegnere | rifletton sul fia-
ture pensionistico dei cittadini,
(nproduzions riservata)
(*) Progetica




