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di Serg;o

srato fin g0 un agn-
\rr dersndi dichiara.
Zani 8 n'irpmadn-
ni zulla revisinna dei
coeffirientidi crsfor-
mazinne dells pensiani. Cha ensa
ezt mppresanting o da doave nasea.
nonan sempine & chiam Coeffixipn.
ti, equith stousrials prineip) delle
nfv'ma previdenziali: tatti temi in
spparenza tacnix macha in reslid
Fanno inienza dirstra salla pen.
sione degli ital ari ¢ che accore
mmprenders hane.

T coefficienti e la pensione pub-
hliea. I coaMicionti di trasfirma.
Zione riziardara la sola quae di
rensione caleglata eon il sistema
enntributivaé non le cvote ealnola.
ta ean il sistema preesistante alla
rifarma Dhin: del 1995. Sero, in sia-
123, vabori percentuali che conver-
IONG |2 SOmma Una tantum aeean-
tonats dal lavoratore al terming
delka vita lavorati-

TR AT Coellicient di traslormazione, equitd attuariale, principi
delle riforme previdenziali. Temi tecnici, ma che in realta hanno influenza diretta
sulla vita che si fara dopo 1l ritiro dal lavoro. E che occorre comprendere bene

Previdenza & falsi tabu

siemi i ~ht ha finitn di lavorara
[ mndel'c dei coeffitienti. inttsvia,
non consante di gestire efficace-
menta [} faetn che 1a vita madia si
allnnga 4f ort'run e che pertanto
le prreentnali di trasfirmazione
vannn a larm volta madificate di
omtinuc.

In Ttalia, amtnalmenta, si piso gane-
reamente seemaners ke 1a vita me-
diz 31 allunga di un anno ogn! tre
anni di calendario Come far 51 che
I'aquita sia serpre adeyoata a an
mordo cha muta? Con la revisiona
periodica dei cceflizient] stessi,
san~ita dalla rifcrma Dini 2 che
avrabhe dovatae partira gia nel

2.

va in ure Hensione
periodicn, cortae vi-
talizia. [ roeffickn.

ceterminati in base
al principia defl’s-
cuita attnariala
l cheapdlica lamata-

IN ITALIA
fi,in [talin venpnno LA Vm
SALE DI
UN ANNO

La revisinaa fu ipo-
tizzata oon pariodi-
citd almena dacen-
nale. A titaln di
esempin, se 1a revi-
sianedi eni oggi si
peris foase sTars va-
rata ne! 1998 la ri-
cuzone peran it

} matica della longe-

vita alla cantali'ita
di un sistena previdenzizle o fiin-
7icra piiv o menn snmpe sague: divi.
cenda l'ancantansmantn manimatn
durante lintera vita lavarativa per
i numerc di g i v medkia che
statisticamente ci si attende, si da-
termina il coeTiciente di trasfor-
mazione. Essy & definito equin per-
ch rende woncimente equivalea-
t dentante conuributive (a sur-
ma dei contributi p2nsionistici ver-
sail, rivalutati) e la pensione vitali-
zia wroguta call'stituto di previ-
denza cul st appartens,
Semaplifcando, s un e b di-
ranz a 3, s.atisticamenta, una vi-
ta media aitesa diultecior 20 anni,
unc:iliciente del 5% renceequoil
caleolo delbs pensione per lui e per
Venle erogatone. [ nx'o o una pre-
videnz pubblics cost realizzata &
que.lo d: amministrare su principi
collettivi gli accanwaamenti dzi
singcli e di impedire, grazia alia
legpe det grandi numen, che an's-
weitiuale zoande longeviLinosstitui-
sta un prob.ema 2cor.cmicy per il
singole attading. Daqui, tra laluo,
Passerz di quelle differsaze tra
osellicent: masschill e coeflizient:
fermminili; la penscoe pulb dca. ine
fatti, prevede 13 1a probabilits che
si sraduca, (0 tuttd o in partz, in
peasione per famclian a carico (la
pensie d: revensbiita).

Il metodo deldivisore peri! nu-
mero di anni di vita attesa e del
rzlativo mefficients rzade |z Jen-
sione eque e anche sastenibile, a
elo che lutte le peasoni siano
calalate in base o tale priscipio.
[n [talia le pensioni s020 invece
ancora pagase con il veechio si-
stera di caleolo. detto retributi-
wo, sz sul lraslerimento in-
tergenerazionals da contrioatida
pkarte di chi lavora verso le oen-

ra fiflenne avrebbe
potuts limitzrsi 2 an 4.7%, Cingee
anni dapa, la riduzione equa ecnsi-
gliaza una ravikone, a partire dal
2005, del 5,7%. Oz, si stima ne-
pessurin wrs diminuzione dicirca il
7%. E1a medesima cosa ch2 axeade
a chi pespone il restauro di una ca-
KA ANDE N [l cRmpeTta mag-
giar: laveri e dunique nusavi eshorsi.
C'& pai, & benz riondaria, b possibi-
le bortedifferenza penslonistica che
verTedoe a co.pire i lavoratori che
vianae in pensinne suhitn dapo la
madifica nspetto 4 coloro che sono
eatzall i persiore subio prima.
Vedersi d:minuire la pensicre del
7% per effetto della stesza regola
zhe ha preservaic il collega che e
andate in pensione |z settimana
prima, non @ infatti ;mse allz quale
si & abieat.

Welfare ed equita attuariale.
Contahilmente, dunque, il tema
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del"adeguanents delle pensioni @
nuovi divisori aen serabra sia tema
del quale discutere troppo. Malta
interessante, irvere, @ 1l tema del
rapparto Lre squith atteariale &
wolfare. Una previdenza metema-
tirzmente aqua ma aon i gradodi

dareuna qualith o vita ascortab e

ai propri cittadin ha fallitn la sna

missicrecriginaria.

Ma 1 kaeine dal quale atrirgers

perriequilib=are prastaziond trop-

pe ARigine Py, A 0gpi, essers rap-
presentatn sy o ds dne misiare:

- il rearsa alla fiseality &gz nna
diversa distribuziene del costo
dellz previdenzasui cittading, ot-
temta mediante quata ad hoe di
impasizinne fiszale;

- |a decise incentivazieme di pre-
videnze complementar:, che in-
vestano in mercatl Zobhali, con
metedalogia quantitativa a ale-
vatn controlla del rischin e che
sappiano rispettare laspecifizita
dellesczlte di previderzadel sin-
gola laveratore, ermn prefil: Ai #i
schio coerenti ean ata, genere a
erientamentndi ognisingolncit-
tadino.

Per questa ocoorra ncentivare icit-

tadini a investire in previdenza

pensicnistica complemantanm

Eil privato? [l sstemaprivan, ri-
srettoa quello pubblise, previene il
tema dall'inizic adoperande mec-
canismi eorsertin cheo tanganc eon-

1o, dz subito, che 12 vita media dal
risparmiatoee siclhnghoar [ seef:
fetert:, qui definiti di conversione
teagora innltre conta delle dhverse
attese di vits dei singoli ganeri. |
raaschi, pertanto, hannoapa:uhd:
titto, una pensione maggiore di
quedla delle femmine, parchd o =i

Atende sopravvivana mena alm.

an

1l meceanismo, qu!, fanzicrs al
oonrrario ¢ quelln pubblico, ladd>-
ve le enmpzgnie di azsicnraziane
stimann i’ futurn allungsmante
della vita madia e lo sostanziana in
ung forma tecnica

vecchigndo artifiiaimente ~olaro
che samo nati prima e ringiova-
nenda enlore ke sona rati dopo.
LA COMDAZNIR, BT AIPMNIO, LANEN-
nn At antivipatn del fitta che un
maschio nats nel 1970 (& dunque
attnalmenta di et 35 anni) potrab-
he averadop ann’ di vita pensoni-
stiea in rin fal amnenllega di rifen-
Teénto natn nel 1935 e pertanta o
considerano name un 3derne
[m qquasto modo si ipotizaa da su-
»tn la maggiare longevita attssa
nal futarozrticipa & danque siof-
ronaassicnrazion geranel ehe
pravengono quelia

det1a «commutazio-
re dall'etas (xage
shiftings).

Per fars un piem-
fin eoncreto, § eal-
enlisni quali oggile
imprege zsRicura-
trici dafinisenno 1a
mnversione trm ca-

ADEGUARE
[ NUMERI
E CUNICA
GARANZIA
DI EQUITA

tendenzachanal €.
stama pubblice vie-
ne, invees, orrets
in un tempo e
oeasivy Al preprio
verficarsi.

Comimicazione &
paradass. "a revi-

pizzl finale 2 pen-
siene vitalizia derivana da srime
demografiche (peraltr alatarate
da istitatd pubhblici) ritenute affi-
dahili pe- cittadind 2ati rel 1955
imprudenc per i ritzadin! pi gin-
vani ed eccessivamente passimi-
sta per i visparmiazari nad prima
Da qui nn meceanismao antamati-
enean il quala pia I'anno di nasei.
tade! risparmiatoresi diseosta dal
1965 e piin si applicana correttivi.
Che, concretaments cperans in-
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per fulto agosc ti dd appuntamenio

cen il meglic di moda, lusso, nautica,
viagg! e fanto altre

ogni weekend su Class CNBC, canale 505 di Sky

Class Life. Il primo canale dedicato ol piacere di vivere

sicre dei mefficien-
™, laddnwe aqna, dovrabhe assase
an fattn del mtn natimlesis peril
siszems puhhiion sia per quelle pri-
vain [ ereffidenti adaperat, parsl.
o, sand una infarmazions 4 asso-
‘u1a rilevanza ache per tale motive
dovrehbe essere pvidenziata In
ogni formz di pravidenza_ pubblca
i eategariz 2 individuale, speci.
tandn, peraltro, in quali adizon
i 51 riserva di appartare eventnali
modificha.

Prevalgono, invees, ciscussioni d
parte nalle yiali 4a un lan areors
81 demrnizza la providenaa ci baze
i afferma che il pubhlion @ insn-
stenibile per la sua ireapaeita di
adartarsi al monde ehe eambia ¢
dail'altea si accusa la peavidenza
complementara di <pacilaznone
demngrafizas perehi i pane il toma
della sestenihilita economica delle
garanze persicnistiche nel futare
remoto tipica dell previdenza.
Nando osi “zgione 3 quegli sta.
d0si 2he o1 rammentare da aan!
che fame rifarme previdenziali in
an paese nel quale (a popolazione
& avanti oon l'eta e le elezioni so.
no ass4i frequenti sichiede gran.
de langimiranza » forts canaca
di disagnzre unazorieta *he altn
probabilmenta, saranno chiaxat:
a gegtire [ nostri figh, per esem.
3¢ riproduz.ene nsersata)
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