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WY CEEHINCIEGIIEYZE Per quanti andranno in pensione

tra il 2030 e il 2040 la pensione pubblica scendera sotto
il 50% dell’'ultimo stipendio. Ecco come prepararsi per tempo

Urla dopo il silenzio

di Sergio Sorgi (*)

n questi giorni stanno giun-
gendo ai lavoratori le lettere
inviate dai datori di lavoro
che richiedono proprio l'e-
gplicitazione della scelta in
merito alla propria previdenza
complementare futura.
La scelta tra tfr e previdenza com-
plementare, concretamente, & qua-
si una non-scelta, perché i lavora-
tori dipendenti hanno un inesora-
bile bisogno di previdenze capaci
di integrare la pensione pubblica,
che si stima scenda sotto la soglia
del 50% del reddito tra il 2030 ed il
2040, per effetto dell’entrata in
ﬁnsione dei baby boomers.
grande incertezza attuale deri-

va in buona parte dalla scarsa ~

informazione che il lavoratore ri-
ceve, prima ma anche dopo la scel-
ta iniziale. Il viaggio nel tempo
della previdenza richiede conside-
razioni, valutazioni e monitoraggi
che sono altrettanto importanti
della scelta stessa e che non sono
oggetto di attenzione in queste
settimane. E bene che i lavoratori

imparino non solo come la previ- -

denza funziona ma, ed & assai piu
importante, come si usa.
Ecco un piccolo elenco ragionato di

temi sui quali concentrare la pro-
pria attenzione, presente e futura.
1) La scelta del comparto. Molte
forme pensionistiche collettive o
individuali offrono la possibilita di
sottoscrivere diverse linee di inve-
stimento, da quelle con garanzia fi-
nanziaria a quelle azionarie inter-
nazionali. Poiché la scelta del com-
parto pud significare moltiplicare
per tre la pensione integrativa che

potrei attendermi da una linea ga- -

rantita (come dimostrano simula-
zioni probabilistiche effettuate
sulla situazione di un maschio di
40 anni), ne deriva che la scelta del
comparto & di rilevanza formidabi-
le e richiede con-

ratore. Sarebbe dunque bene chie-
dere quale linea fra quelle previste
@ piu coerente con la propria eta. ’
Tempo fa, un fondo pensione indi-
cava che «il personale del fondo
non pud fornire consigli in merito
all’'opportunita di una decisione ri-
spetto ad un’altra, poiché la scelta
di ogni persona dipende dalla sua
condizione individuale, la quale &
determinata dall’eta, dalla pro-
pensione al rischio, dal reddito,
dalla situazione familiare e da tan-
ti altri fattori.» Bella assistenza.

1l comparto peraltro, una volta
scelto, pud essere modificato nel
corso del tempo. Ma perché? La
motivazione non

fronti, supporti e
indicazioni sul
rapporto tra tem-
po, rischio e rendi-
mento. E chiaro in-
fatti che il maggio-
re rendimento pos-
sibile deriva dal-
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deve essere quella
che il fondo pen-
sione ha reso fino-
ra tanto o poco,
ma dopo aver
chiesto e ottenuto
informazioni che
consentano di
comparare il com-

maggiore rischio.
Le forme pensionistiche devono
adoperare linee di investimento
coerenti con il tempo dell’'investi-
mento stesso, ossia con l'eta ed il
sesso (1 maschi vanno in pensione
piu tardi delle femmine) del lavo-

portamento della
propria forma pensionistica con
quello della rotta predefinita, che
in previdenza complementare si
chiama benchmark (mercato di ri-
ferimento).

«I popoli non tollerano piu di un
cambiamento alla volta», recita un
vecchio adagio, per cui per ora qua-
si tutti hanno privilegiato (e spin-
to) il cosiddetto basso rischio, e
quindi di incentivare l'investimen-
to pensionistico in mercati di rife-
rimento con bassa oscillazione di
periodo. Il rischio, che comune-
mente viene valutato in termini di
oscillazione, in previdenza andreb-
be valutato in termini di prestazio-
ne finale e non di comportamento
nel durante. Una forma pensioni-
stica, infatti, non pud essere liqui-
data durante la vita lavorativa e
quindi il fatto che oscilli o meno &
puramente teorico e soggettivo,
mentre il fatto che dia una presta-
zione finale coerente con le attese &
significativo. Il rischio dunque va
valutato in termini di impatti fina-
li, ossia di prestazione, sapendo
che le garanzie nel durante posso-
no portare a una significativa per-
dita di integrazione pensionistica
quando il denaro servira davvero.
2) Quale prestazione ci 8i pud at-
tendere dalla propria previdenza
complementare? La pensione, in-
fatti, & una delle informazioni piu
necessarie e che meno compare
nelle rendicontazioni delle forme
pensionistiche e nelle comunica-
zioni che vengono fornite ai lavo-
ratori. Ancora oggi, infatti, si ra-
giona sul capitale e non sulla ren-
dita. Bisogna invece pretendere
dalla propria forma pensionistica
un’evidenza quantitativa sulla
rendita attesa, per poter pianifica-
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L gruppo «riesce a trasformare 1
. proprio comportamento in un’inco- - -
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_re con cura la propria vita econo-
mica al tempo della pensione. Cio
vale anche laddove i fondi pensio-

ne non abbiano ancora presoin

considerazione modi, tempi e for-

nitore della pensione vitalizia: esi-
‘stono infatti ipotesi, di origine
‘pubblica, che consentono di poter
- stimare la trasformazione del ca-
pitale pensionistico (montante) in
pensione integrativa, e che dun-
que aiutano a capire se si sta inve-
stendo poco, il giusto o troppo nel-
- la propria forma pensionistica.
- 3) Il lavoratore dovrebbe avere

| - informazioni aggiuntive rispetto a -

quelle sul fondo pensione e cioe il

| grado di copertura atteso dalla
“pensione pubblica, il bisogno di-

previdenza personale e 'impatto
dei cambiamenti'(lavorativi, eco-
nomici, finanziari, demograﬁc1 e fi-
scali) sul proprio piano previden-

ziale. Ogg1 un lavoratore diciotten- -
ne pud iniziare un piano di previ- = |

denza complementare e secondo le
ultime rilevazioni censuarie que-
sto piano, per effetto dell’allunga-
mento della vita, potrebbe essere
ancora in vigore nell’anno 2108,
quando I'attuale diciottenne rag-
giungera l'eta finale statistica del-
la popolazione italiana, attual-

mente stimata a 119 anni. Secondo

il sociologo Zygmunt Bauman, la
trasparenza manca quando un

-| nuove.opportunita di uti-
| lizzo del tfr e stata suffi-
| ciente: per farvi decidere

_ '_.fémossedafare"

~

gnita nelle equazioni che gli altri

sviluppano per poter effettuare le -
‘proprie scelte» . Oggi, la sceltadi -

.. previdenza complementare & tan-
_ to importante quanto ricca di inco-

~gnite. Per fortuna, tuttavia,le
_informazioni che oggi non abbon-
‘dano possono essere realizzate e

reperite domani, in modo da gesti-
re economicamente il proprio futu-

. ro, invece che subirlo. (*) vicepresi-
dente della societa di consulenza
.Progetzca ' :
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. Secondo voila campagna
_ informativa relativa alle

_ in maniera consapevole le .

| ?- "'1) Sl, mi sono mformato e;'
_ho potuto decldere con le .
' ldee chlare f?'f;; o

' '.""12) Abbastanza, anche se
- non sono mancati dubbie

3) Poco, perche dubbl e la- .
.-"'cune erano: quenti .
| 4) Per mente, perche la
riforma e troppo compli-
~ cataegli stessi organi pre-
posti a dare chiarimenti
~ non sono in g‘rado difarlo
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