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IHrattamento di fine rappor-
to, tfr, dove lo metto? A que-
sta domanda i lavoratori
hanno cinque mesi per ri-
spondere. Da qui a giugno
devono decidere se optare per un
prodotto di previdenza comple-
mentare oppure se lasciare la li-
quidazione cosi come &
Uno strumento utile per
raccogliere informaziont ¢
il web, dove tutti 1 prota-
gonisti della previdenza
complementare stanno attrezzan-
do siti ad hoe. Ma quante informa-
21001 §1 trovano e quanto sono ac-
cessibili?
Milano Finonza ha fatto una pro-
va gul campo s siti delle societa
che hanno gia predisposto servizi
per caleolare la pensione pubblica
a cui si avra diritto e la diffe-
renza con Fultimo stipendio,
sia 1l gap. Ne & emersa una
vera e propria giungla,

Rebus gap previden-
ziale. La prima domanda
che si pone il lavoratore ¢ se
deve 0 meno integrare in
futuro la pensione
pubblica. Non
esiste una ri-
sposta valida
per tuthy, per-
ché dipende
dalla propria
et e dalla pro-
pria posizione
previdenziale,
Chi infatti nel
1995 aveva al-
meno 18 anni

__PROVA
SUL CAMPO

-

On-line, si naviga al buio

sor e assicurazioni non danno risultati
omogenei. Cosi il gap previdenziale resta un enigma. Intanto la Covip...

[ simulatori offerti nei siti di banche,

di contributi potrd ritirars dal la-
voro con una pensione che copre
circa il 70-804¢ della me-
dia delle retribuzioni de-
gl ultimi anni
Questi lavoratori possono
quindi contare ancora sul
metodo contributivo e non devono
preoccuparsi di integrare la rendi-
ta pubblica. All'opposto chi ha ini-
zato a versare 1 contributi dopo il
1995 e che ha quindi davanti al-
meno altri 25 anni prima dellad-
dio al lavoro, percepird una pen-
sione caleolata sui contnibuti nva-
lutati ogni anno, versati du-
rante tutta la vita flavorati-
va. In questo caso il meto-
do & puramente contri-
butivo,
Una terza ipotesi é rap-
presentata da chi nel 1995
aveva meno di 18 anni di
contributi. Qui scatta il
sistema misto: re-
tributivo per gl
anni fino al
1995 e contri-
butivo per i
SUCCeSKIVI.
Quanto si
pub aspetta-
re il lavora-
tore in questi
due ultimi
casi? H ri-
schio & di ot-

COSTI A CONFRONTO |

Dopo 35 anni di versamento si ritirano | sequenti capitali:

Tipologia fondo Cost mad diéfusi Totale Captale

dals Covip pesa fnale
 Fonchim conse ptamre € 5066 | € 164767
QO Fondo aperto 1.30% € 27928 € 141905
| © Fip (fondi individuali) 230% € 40412 € 120421

Fonle: Fonchm

tenere una pensione pubblica li-
mitata. Anche se a quanto am-
monta il vero gap previdenziale
non ¢ facile saperlo. Milano Fi-
nanza ha utihzzato, infatti, i di-
versi simulatori mess) @ di-
sposizione da hanche, sgr, as. i’
sicurazioni e fondi negoziali |
per caleolare quanto sari la
pensione pubblica di due la- [
voratoni, uno che ncade nel

sistema contributive e uno fo= e

nel sistema misto. Nel pni- |
mo caso si tratta di vn la- |
voratore dipendente di |
un‘azienda privata di 35 H'___‘
anni che hamiziatoa la-
vorare nel 2000 e attualmente
ha un reddito di 40 mila euro ¢
prevede che il suo sti- _———
pendio attuale si evol- |
Veri con una crescita |
media, Quale sara la "
sua pensione a 65 anny? |
I risultati variano dal |
44% dell'ultimo stipendio ‘
prospettato da Claris vita \
al 74% di Arca previden- |
za. Con una media del |
63/70% cirea. Il secondo Ja- |

OMEYA | T
— e

—————— N__“.. -

voratore ha 45 anni, 17 anni di
contributi e un reddito lordo di 50
mila euro, Anche in questo caso )
nsultati sano molto vari ¢ vanno
dal 56% di copertura Inps stimati
da Ras fino al 77% di Generali ¢
Alleanza,

———

1 motivi di queste differenze? Li
spiega Sergio Sorg, vicepresiden-
te di Progetica; - Le stime sono tut-
te giuste, a far variare fortemente
i dati sono le ipotesi sottostanti m
modelli di simulazione che ngunr-
dano In crescita reale di pil, Fanda-
mento della carriera, Ia fasaia di

—7 reddito e I'uso di diversi coeffi-

{ cienti di trasfarmazione-. E prose-
/

| gue Sorg: «Ce un problema quin-
! dh di trasparenza, sarebbe oppor-
| tuno che ¥ van siti permettessern
| di simulare anche questi dati, ma
| purtroppo non c'e alcun tipo di re-
golamentazione sulle stime della
pensione pubblicas,

=1 Mentre per le simulazioni della

| previdenza integrativa @ interve
| nuta la Cavip che sta preparan.
\ do regole uguali per tutti. Molte
| =ocietd, mfatti, non hanno anco-

| ra approntato servizi di caloobo
| della pensione integrativa per-
| che aspettano che ka Covip dia
\ le istruzioni per realizzare il
| casiddetto progetto esemplifi-
4 cativo, un servizio che le so-

(continua a pag. 481
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Cinzia
Tagliabue

(segue da pag. 47)

cieta che propongone fondi pensio-
ne devono dare sia agh iseritti sia
ai potenziali aderenti per fornire
un‘indicazione sull’ammontare
della pensione integrativa al va-
niare dei contributi versati, della
durata di adesione e anche dalle
modalita di contribuzione. E il ca-
so per esempio di Carige sgr che
nel suo sito avvisa: «La sezione &
in costruzione. In questa sezione
sara disponibile il progetto esem-
plificativo , non appena la Covip
comunichera le istruzioni a cui at-

SITO CHE VAI, RENDITA CHE TROVI
R T
in pensione a 65 annl in pensione a 65 anni
Sociota Copertura inps Gap Societd Copertura inps Gap
' Arca previdenza 74% 26% 0 Allenza 77% 2%
O Allenza 69% 31% O Generali 7% 2%
9 Cattolica _69% 31% O Arca previdenza 76% 24%
9. Eurizon vita__ 69% 31% 9 _Cattolica 68% 2%
9 Generall 69% 31% © Eurizon vita 68% ___32%
9 Ania - 69% 3% 9 Ania 68% 32%
O Bipitaliaprevidenza |~ 64% 36% O Bipitalia previdenza 67% | 39%
©. Unicredit banca 64% 36% 9 Caam 65% 35%
9O Sella_ e __62% 38% O Sella . 65% | 35%
9 Cometa = 61% _39% .9 Claris vita® | 65% | 35%
9 Ras_ 52% 47,75% 9 _Cometa . 6350% 36,50%
9 Caam I 52% 48% 9 Unicredit banca ) 98% | 4I%
O Bnlvita o don | 5% . © Ras U 56% | 4445%
© Clarisvita® . 44% S6% 7T R M-, 53
* rispetio & pensiona o vecchiala al 57° anno * rispotto & pensions di vecchiaia al 57° anmo X

tenersis. Ma non tutte le societa
sono cosi sollecite a informare i
navigatori on-line dei loro progetti
nel campo della previdenza in
grativa, .
Sara attivato a breve il servizio di
Unicredito, come sottolinea Cin-
zia Tagliabue, responsabile del
team dedicato ai clienti istituzio-
nali di Pioneer investments: «Stia-
mo lavorando per avere il prospet-
to esemplificativo, che recepisea le
direttive Covip, di accesso libero
sul sito da parte degli utenti,

Il servizio consentiri ai naviga-
tori di calcolare la loro rendita
in base all'ammontare che de-
stineranno al fondo e alla linea
prescelta. Per la nostra cliente-
la & previsto inoltre un accesso
dedicato attraversoil quale si po-
tra calcolare la posizione reale.
Siamo in attesa delle indicazio-
ni della Covip, a seguito delle
quali contiamo di rendere di-
sponibile il servizio sul nostro si-
to entro una decina di giorni».
Ma ¢’ chi si & portato avanti e

g oggi on-line 8i trovano anche
strumenti per valutare quanto
versare alla previdenza comple-
mentare per ottenere l'integra-
zione necessaria. E quanto pre-
vede per esempio il sito investi-
reperilfuturo.t creato ad hoe da
Assogestioni.

Ma uno strumento simile lo met-
te anche a disposizione Caam in
attesadelle regole Covip,a cui poi
si adeguerd. Quanto sono valide
queste proiezioni? Spesso i nisul-
tati sono fuorvianti perché nel si-

to investireperilfuturo.it il simu-
latore consente di ipotizzare un
rendimento annuo lordo del fon-
do fino al 50%. Una performance
piuttosto irrealistica per un pro-
dotto previdenziale che ha una
vocazione prudente.

Si limita a calcolare la pensione
pubblical'associazione delle com-
pagnie di assicurazione, I'Ania
non offre infatti calcoli legati al-
I'integrazione e imanda alle sin-
gole assicurazioni per approfon-
dimenti. Questi 1 lavon in corso

Le tabelle qui sotto, elaborate da Progetica, mostrano come cambia
la percentuale di copertura pubblica (tasso di gostituzione) al variare
delle ipotesi di base dei modelli di check-up previdenziale, ossin
erescita del pil, la carriera e i coefficienti di trasformazione in
rendita, In particolare la prima simulazione prende in considerazione

un lavoratore di

ndente del settore privato nato nel 1972 con sette

anni di contributi, una retribuzione di 40 mila euro ¢ che va in
pensione a 65 anni. La seconda ipotesi rignarda un lavoratore nato
nel 1962 con 17 anni di contributi versali, un reddito di 50 mila euro,
in pensione sempre a 65 anni

QUESTIONE DI COEFFICIENTE

35 enne, dipendente, reddito lordo 40 mila euro
Aggorn.conticieni | Crescta annug | Cresciaanmnua | Tassodi

comversiona (Oinl) | Piredle | reddtoreale | sostiuzions
NS NO T 20% L 00% 1 1081%
B\ S 20% | 00% | 890%

gg | 0.0%
NO | 20% | 20% | 73%
/' s | oo% | oo% | e2a%
CLos | 20w | 20% | su%
NO | 00% | 20% | s41%
o8 [ oox | 20w |ms

45 enne, dipendente, reddito lordo 50 mila euro

Moo coticen | Gresota e | Cesctasma | Tasod
comecsions (D) | Pireale | redHo reale Lsosmmti
NO I 20% | o00% | esm%
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nei fondi aperti, ma come si (B8
stanno organizzando, inve-
ce, i negoziali?

Quanti buchi nei nego-
zali. |

siti dei fondi di categonia |,
per ora offrono ancora

fronte della pensione
pubblica e complemen-
tare. Mentre sono ricchi
didati sulla gestione e sulle con-
dizioni operative,

Per esempio il pioniere Fonchim,
fondo de lavoratori del settore
chimico, s limita a offrire un con-
fronto tra 1 suoi costi e quelli dei
concorrenti, fondi apertie fipele
ricadute sul capitale finale (ve-
dere tabella a pagina 39). Come-
ta, il fondo dei metalmeccanici,
ha una simulazione predisposta
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da Mefop, la societa per lo svi-
luppo dei fondi pensione, che in-
dica il tasso di copertura della
previdenza obbligatoria e il gap
rispetto all'ultimo stipendio.

Cometa ha in cantiere anche il
progetto esemplificativo in base
ai criteri Covip e ha per il mo-
mento sospeso il simulatore pre-
cedente. (riproduzione riservata)
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Anche all’estero la rendita & un’incognita
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In Italia solo il 26% dei lavoratori so

con certezza quale sard [importo della

pensione. Alle spalle Francia, Spagna e :
Portogallo con, rispettivamente, il 20,il | B Germania
18¢il 15% 1 pit fortunati sono i tede- '
schi: il 54% dice di conoscere limporto 5 Usa
della rendita. Non molto informati so- - Cina

no invece gli americani con il 39%, se-

guiti dai cinesi (35%) e dogli qustralia- | (EgRJ Australia
ni (34%). E quanto emerge da un son- | pepez .
i oo i Ao ek i i Regno Unio [
stato oltre 11 mila persone in 16 paesi. @ Giappone
La scarsa conoscenza dell assegno pre- s
videnziale# quindiun malechenonof: | [T} Belgio
fligge soltanto Ultalia, ma anche stali, [l Malia
come Usa e Regno Unito, dove il siste-

ma pensionistico & piti evoluto. [l Francia
Eppure, per pianificare una rendita in-

fegrativa, & necessario sapere su quandt: E Spagna

st potra contare. Uno dei nodi rigua

la mancata comunicazione da parte dei - Pmomko

DOVE IL LAVORATORE HA PIU DUBBI
% di cokoro che conosoono i proprio reddilo dopo 1 pensionamento
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fondi pensione della rendita attesa.
Questodato in Italia & pressoché assente, anche se con
il nuovo progetto essmplificativo voluto da Cotip, che
« dourebbe emanare a breve le relative disposizioni, la
situazione dovrebbe migliorare. Virtuoso & invece ['e-
sempio della Svezia dove il governo comunica al lavo-
ratore la stima della pensione. Ma ¢ una difficolta
nel prevedere oggi le rendite. Infatti le tabelle attua-
riali che usano le compagnie vita per poler trasforma-
re il capitale accumulato in assegni previdenziali so-
nodestinate a cambiare ancora visto che la vita media
st allunga. Oggi un uomo di 65 anni ha una speranza

di vita residua di circa 17 anni in base alle tabelle at-
tuariali pitt in voga tra le compagnie. Un numero che
¢ destinalo a crescere nei prossimi 30 anni. Di conge-
guenza si avranno coefficients di conversione pitt bas-
st. Secondo le previsioni dell Burosfat una rendita sti-
mata oggi di 1.000euro polrebbe ridursia 600-700 eu-
roa parita di capitale. Quello che & certo @ che scattera
la concorrenza tra le compagnie nell uso di coefficien-

ti pw 1 favarevoli ai lavoraton. (riproduzione niservata)
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