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ensione fa ben poco rima
con il concetto di equitd,
Questo, almeno, per
quanto riguarda l'espe-
nienza passata. Le anali-
si delle riforme Maroni e del'accor-
do Prodi de) luglio 2007 evidenzia-
no esiti alquanto vari per le diverse
nerazioni di lavoratori. Si Een-
per esempio I'anticipo del
penssonabili. La tabella qui accan-
to (1) mostra cosa cambia rispetto
alla «Maroni» con il testo appena
concordato tra governo ¢ parti o-
ciali. S evince che, per esempio, un
lavoratore dipendente nato nel
1952 e che ha maturato 29 anni di
contribuzione a fine 2006 risulte-
rebbe penalizzato di un anno, men-
tre il suo collega del 1950 ¢ che ha
maturato 34 anni di versamenti
godrebbe di un grande anticipo dei
mug:iti pensionistici: infatti po-
andare in pensione ben tre
anni prima di quanto stabilito dal-
la legge Maroni. Tra 1 due estremi
¢ sono un mosaico di possibilitd.

1l lavoratore del 1950, che oggi
brinda alla buona sorte, in realta &
stato graziato pid volte dalle rifor-
me previdenziali, Linizio della sua
fortuna precede addirittura la sua
nascita e ci riporta alle origini del
sistema previdenziale a ripartizio-
ne, che sostitul quello precedente a
capitalizzazione.

1! sistema pensionistico italiano,
infatti, inizialmente si sviluppd
con il eriterio della capitalizzazio-
ne individualo e & modxﬁcb nella
forma a npartizione la secon-
da guerra mondiale. E questa la
prima fortuna di quest'uomo «clas-
se 1950+, dato che la ripartizione
non considera l'equilibrio economi-
o tra versamenti e pensioni ma il
trasferimento di risorse da chi la-
vora a chi & in pensione.

Le ragioni per il passaggio dal si-
stema a capitalizzazione a quello a
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ripartizione affondano le proprie
radici nell'immediato dopoguerra,
quando I'Inps affrontd una grave
crisi economica derivante fra l'al-
tro dalla commistione tra versa-
menti pensionistici e altni compiti
affidati all'Istituto dal fascismo
(tra i quali quello per la bonifica e
colonizzazione demoxraﬁcn in
Africa), nonché dall’abuso delle
pensioni di invaliditd. La spallata
decisiva al sistema della capitaliz-
zazione individuale italiana derivd
tuttavia dall'inflazione bellica, che
di fatto dissolse le riserve pensio-
nistiche gia impoverite da utilizzi

(% in Italia un lavoratore molto fortunato, classe 1950, che @ riuscito
a passare indenne attraverso le riforme pensionistiche che si sono succedute
finora. E che rispetto a chi & nato 30 anni dopo incassera 350 mila euro in piu

Nati nel ’50. Con la camicia
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tutt'altro che pensionistici. lavoratori. In particolare, la rifor-
Latabella2 mostral'inflazionean-  ma del 92 modifica sia i requisiti
nua italiana dal 1940 al 1947.Si  pensionistici (eta e numero di anni
assiste in pratica alla scomparsa  di contribuzione), sia il numero di
m: accantonamenti previden-  annidi salario sui quali veniva fat-

lavoraton italiani, investi-  toil computo della pensione. Da ul-

ti prevalentemente in titoli di sta-  timo differenzid le aliquote di ren-
to: le 100 lire accantonate a fine  dimento, ossia quelle percentuali
1939 erano infatti divenute 2,2 a  che, applicate al reddito e moltipli-
fine 1947... cate per gli anni di lavoro, determi-
navanoil calcolo della pensione. Le *

Graziato dunque dal nuovo si-  modifiche ai calcoli, tuttavia, non
stema previdenziale, che siorienta  si applicavano a coloro che aveva-
piu alla dimensione sociale che a  no gid maturato almeno 15 anni di

quella economica, il fortunato uo-
mo del 1950 cresce e passa attra-
verso una serie di riforme pensio-
nistiche volte ad aumentare tutele
¢ prestazioni per i lavoratori. Tale
orientamento & del resto coerente
con la piramide della popolazione
italiana del 1950 (figura 1), che
mostra la mancanza di ogni pro-
blema relativo all'equilibrio tra la-
voratoni e pensionati.
Gli anni 60 vedono l'incremento
delle tutele pmndenzlah senza
di attenzioni a una
a che era stata messa in soﬂma
dopo P'uso strumentale operato dal
nazismo e dal fascismo e a una eco-
nomia che in quegli anni parlava il
solo linguaggio dei boom. de-
mografico e boom economico che
portano ad aumenti significativi
delle pensioni e a quella percen-
di copertura dell'80% dell'ul-
timo reddito che, sebbene non fos-
se poi casi diffysa, & imasta tutta-
via nel vissuto collettivo come un
diritto economico e non politico,
Si giunse cosl al 1992, anno nel
quale durante la presidenza del
di Giuliano Amato si regi-
stra la prima riforma pensionisti-
ca restrittiva. Superfluo ricordare
la situazione economica dellTtalia
in quell'anno; la riforma che ne
esce & frutto di forti negoziazioni o
ne escono inalienati alcuni dintti
umh che non vengono messi
ione per alcune fasce di

contribuzione; misura che, con il
senno di poi, risulta alquanto ge-
nerosa, roteggere
anche m avem% mizato a
lavorare intorno a 20-25 anni di
etd, all'epoca della riforma non ne
avevano compiuti nemmeno 40.

Le riforme previdenziali sono mec-
canismi delicati, nei quali le parti
sociali sacnficano qualcosa per ot-
tenere qualcos'altro:

LA POPOLAZIONE ITALIANA NEL 1950
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previdenza obbligatoria’Inasprire  anni di contributi. Inutile a qmzo
1 requisiti richiedendo maggiore  punto soltolineare che I'vomo
anzianita di versamento pertanto  se 1950, ormai 45enne, solamb
avrebbe avuto esito assai dubbio,o  ancora una volta.
addirittura negativo, perché  Siarrivd cosi al Ventunesimo seco-
avrebbe generato una grande  lo. Nell'agosto del 2004 (agosto &
quantita di lavoratori che avrebbe- mmaﬁwm le vicende
1o ottenuto integrazioni o pensioni  pensionistiche) i avvid una
gociali prive di versamenti in etd  riforma che tendeva ad allungare
dalavoro. Dini operd in tre direzio-  l'eta di ionamento e a intro-
ni:daun lato fu costrettoarendere  durre effettivamente la previden-
pit flessibili 1 requisiti di etd e la-  za complementare, necessaria in
voro maturare la pensio- - seguito al calo delle prestazioni

per
ne; dall'altro operd con severo cri-
terio economico sullequitd tra ver-
samenti e pensioni, introducendo
il sistema di calcolo a capitalizza-
zione, sebbene virtuale. Infine, po-
©0 tempo dopo, rese obbligatori i
versamenti per ogni tipo di lavora-

m?\mw alla riforma Dini.

La riforma Maroni lascid ancora
immutati sistemi e misure di cal-
colo ma tendeva a differire l'eta di
pensionamento in base al cosiddet-
toscalone. Tuttavia la norma si au-
toannuncid ma non nacque perché,
nuovamente, settimane di

1'womo del 50, appena

negoziazione portarono a

32ennenel lmﬁpagrb PERREPE:RIREQUBI‘A ;otcra T dxln:hmtoso-
e TENERE o aiss
ma Amato (in particola- SOMMAE ]IJ il debutto fino al 2008,

re per qu:ento ri SIS' E:]VIA m EI !l |" lI BRIO 1l resto & utonﬁ:ms;l
il calcolo della pensione, giorni, ossia de i
basat ol suglulimi BISOGNA GIOCARE Ingliotra governo Prdi
cinque iti da lavoro) "uomo fortu-
e procedette a gonfie ve- IA CARm MGBAIOBIA nato ormai 57enne, viene
le verso un'altra riforma nuovamente baciato dalla
restrittiva: quella che porta il no-  tore, riequilibrando in qualchemo-  fortuna e per motivi in apparenza
me di Dini, datata agosto 1995. doi conti previdenziali individuali.  casuali risulta piti favorito dei gio-
La riforma Dini non poté procede- vani colleghi, ma anche dei pit an-
re in direzione classica, ossia au-  Anche la riforma Dini, tuttavia,  ziani, fruendo di uno sconto sullo
mentando il numero di anni neces-  §i scontrd con la necessith dimedia-  scalone Maroni di ben tre anni. Il
sari per andare in pensione eridu-  re traequilibrio economico e deside-  grafico 1 mostra I'anno di

cendo i rendimenti adoperato per  ri dell'elettorato. Ne beneficid, nuo-  namento previsto dalle nforme
il caleolo delle prestazioni, perché  vamente, la categoriadei lavoratori  Maroni e Prodi per lavoratori nati
I'Ttalia degli anni 90 era profonda-  meno giovani, che rimase ancorata  dal 1942 al 1957 e che a fine 2006
mente diversa da quelle preceden-  al veechio sistema retributivo, che  hanno maturato 29 anni di contri-
ti. Vedeva il nascere di professioni  calcola le prestazioni di anzianitde  buzione. Il modello consente di
e mestieri che non hanno casse di  vecchiaia in base agli ultimi redditi  analizzare effetti davvero incon-
previdenza né obblighi di versa-  percepiti prima di andarein pensio-  sueti delle riforme, per esempio sul
menti previdenziali. Nel 1995, per  ne. Uintroduzione del nuovo siste-  versante dei requisiti, ossia della
esempio, consulenti, professionisti  ma riguarda infatti, progressiva-  possibilita di andare in pensione
¢ amministratori di societd non fa-  mente, tutti coloro che a fine 1995  prima di quanto non fosse previsto

cevano parte di alcuna forma di

non avevano ancora maturato 18

dagli scaloni della Maroni.
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RIFORME PRODI E MARONI A CONFRONTO
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Quanta pensione? Altrettanto  primo lavoratore, pari a 40.140 eu-
interessante tuttavia é stimare  ro annui lordi, & frutto di un calco-
limporto della pensione che perce-  lo basato sugli ultimi redditi da la-
pira un lavoratore che ha passato  voro, ossia di un orientamento po-
indenne le modifiche al calcolodel- | litico-previdenziale favorevole alla
le sue prestazioni, essendorimasto  generazione meno giovane. Men-
impermeabile alle riforme Amato,  tre la pensione del ragazzo dell'80,

Dini, Maroni e Prodi. A tal fine si &
confrontato, a parita di lavoro, an-
zianita contributiva complessiva,
reddito e carriera, il tasso di sosti-
tuzione dell'uomo classe 1950
(alias «nato con la camicia) con
quello di un ragazzo nato esatta-
mente 30 anni dopo, nel 1980.

Le stime, effettuate in base ad ipo-
tesi di crescita annua del pil reale
pari allo 0,5%, di crescita reale an-
nua del reddito pari al 2% e di un
ultimo reddito reale ante-pensione
di 60 mila euro annui, mostrano
che il lavoratore dipendente nato
nel ’50 e che ha iniziato a lavorare
nel '73, se andasse in pensione nel
2011, con 61 anni di et e 38 di con-
tribuzione, pud attendersi una
pensxonepanalﬁGQ%delsuored—
dito, mentre il lavoratore nato nel
1980 e che ha iniziato a lavorare
nel 2003 pud attendersi un tasso di
sostituzione del 43%.

Le stime sono particolarmente in-
dicative in quanto la pensione del

-

pari a 25.800 euro annui, & econo-
micamente equa, essendo figha di
un puro orientamento all’equili-
brio economico del sistema.

La differenza annua risultante
traidue modi di calcolo & di 14.340
euro. Tale importo, per verificare
I'esborso complessivo di pensioni
non collegate ai contributi versati,
naturalmente va moltiplicato per
il numero di anni di pensionamen-
to medi attesi in base alle statisti-
che demografiche pubbliche. Che
sono, per un uomo di 61 anni, circa
25 anni. Ne deriva una prestazione
favorevole per chi & nato nel 1950
di circa 358.500 euro, denaro che
manca ai conti pubblici e che dun-
que & da reperire aumentando i
contributi per i lavoratori attuali o
ponendo tale deficit a carico della
fiscalita generale.

Un'altra via ci sarebbe ed & quella
di aumentare il numero di contri-
buenti, prevalentemente per via

migratoria. Nel «Rapporto sullo
stato sociale 2007, per esempio, il
professor Pizzuti stima che qualo-
ra «il numero di ingressi netti sal-
ga progressivamente da 145 mila
nell 'immediato fino a 190 mila alla
fine degli anni 20, per poi calare a
165milaallaﬁnedelpeﬁodo.laco—
siddetta gobba pensionistica spa-
rirebbe e il valore finale del ra;:-l
porto tra pensionistica e p:
m aquello attuales.
Una opzione ulteriore, per coloro
che hanno compreso la necessita
di diversificare il proprio rischio
pensionistico tra politica e merca-
ti, & data dal vero decollo di quella
previdenza complementare, che
finora non pare appassionare né i
governi né i lavoratori. Infine, si
pud scaricare il deficit dei pensio-
nandi sulle spalle dei ragazzi di
oggi. Amara, a tal proposito, la
parte dedicata del nuovo libro di

- Giuliano Amato e Mauro Mare, «I1

gioco delle pensioni: rien ne va
plus?s, nel quale essi rammenta-
No come «nessuna generazione be-
neficiaria di pensioni si & mai
preoccupata di formulare, o sotto-
scrivere, contratti con le genera-
zioni successive: si sono arbitra-
riamente gravati di obblighi indi-
vidui non ancora nati o, nel mi-
gliore dei casi, in eta non adulta né
responsabiles.

Per spezzare la consuetudine del
trasferimento di debito previden-
zialedauna generazione all'altra,
forse sarebbe bene che al tavolo
delle riforme partecipassero tut-

ti i portatori di interessi e di di--

ritti e non solo quelli numerica-
mente pit rappresentati, ossia i
figh del boom demografico e i lo-
ro fratelli maggiori.

(*) Progetica



