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Un quarantenne che fa carriera tra 25 anni incassera ben 5 mila euro in meno
allanno di un collega che ha mantenuto il reddito iniziale. Una distorsione del sistema pubblico
che l'abolizione dello scalone ha accentuato e che rende ancora piti urgente la copertura integrativa

Piu paghi, meno prendi

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

CHI FA CARRIERA AVRA UNA PENSIONE PIU MAGRA
Analisi Progetica por quattro lavoraiord dipendent

SCENART ALLEPOCA DELLA PENSIONE

hi fa carriera @ frega-

to. Al momento dells Ao Sesso  Relnbuzions Pl Crescta Uatima Tasso Prima Anno E3 Contrib. o/ Sislema

pensione sard piut po- nascla forca atiugle raale roddito el forda | ofsosttuz.  pensione pansione pansiong

vero di chi mantiene lo : B O T

stesso stipendio nel 19680 IR 00007 [ 08% T IS (01667 | RAT SN TIR A8 692 I RUR3 N IR BE IR g5 S I Conkrbuivo™
corsodellavita lavorativa. Eque- A% 0 T 0S% O 1 ETRRS6 | BT E53,605 )
o1 ot Eoptian o e ameta o alin T Fe g
'ultimo reddito, ma anche in ter- 1968 1 R ETOR00 Y 1 03K T MR AR (10428017 ?Jlgg.g @A 2 rE028 T 8 T R
mi;iﬁmso!u!i. Lo 'ri\'el?i un'anl:rli- TR O SN e T B4R S8 A% 1@ A5
si dell'istituto indipendente Pro- — RN A0 €400 | e : -
getica che ha fatfo i conti dopo _-mj B s PP T e e S 3
l'ennesimo aggiustamento della 1978 o OGN WIS 1osetnoom RO T RSIIRS G5 T Contributive
riforma Maroni, che ha elimina- SN T 08T @AY A88 | i -
to il cosiddetto scalone (ovvero T BN T T AT TS A g% e 2300741
J'aumento da 57 a 60 anni del re- . " e e e e et v _ B =y =
quisito minimo di etd per acce- 1978 SR S @ ES000 T I O3NET IETSNTI | 1@ 5408 P TATS%IIA FIE227 5T 0087 IR B0 I35 1 1ConRUSo
dere all’assegno pubblico a par- EAR% AT TSN A0SR ST TR €A 1%

tire dal 2008) e introdotto criteri WMMGMWE{—&I} Cresclta dal Pi espressa in tovmind real  Cresota daila refriblizions annua esprassa in ferminl read

pitt graduali per l'accesso alla
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Milano Finanza, con la consu-
lenza di Progetica, ha messo alla
prova il sistema pubblico sti-
mando la pensione futura di
quattro lavoratori dipendenti del
settore privato in tre scenari di
carriera diversa. E il risultato
non lascia dubbi: chi pit incre-
menta i guadagni (¢ di riflesso
contributi) meno riceverd. Uno
squilibrio determinato dall'ap-
proccio redistributivo che con-
traddistingue il sistema previ-
denziale. Uno squilibrio che il re-
gime contributivo in vigore, che
dovrebbe assicurare ai futuri
pensionati un assegno propor-
zionale rispeito a quanto versa-
to, non riesce a compensare.

Un esempio vale per tutti, Un la-
voratore di 40 anni che oggi ha
uno stipendio annuo lordo di 70
mila euro incassera una pensio-
ne di 53 mila euro se nei prossi-
mi 25 anni non fard carriera. Se

invece lo stipendio migliora ar-
rivando a 101 mila euro al mo-
mento della pensione 101 mila
euro, il lavoratore avra diritto a
un assegno di poco pitt di 48 mi-
1a euro, 5 mila all'anno in meno
rispetto al lavoratore fermo al
palo. La situazione non cambia
se si analizzano i casi di lavora-
tori trentenni o di lavoratrici
donne. Di fronte a questo sce-
nario torna ancora pi d'attua-
lita 'urgenza di correre ai ripa-
ri con una forma di integrazio-
ne che aiuti almeno in parte &
colmare il gap previdenziale, os-
sia la differenza tra I'ultimo sti-
pendio e 'assegno Inps.

1l rebus pensione di scorta.
I lavoratori nel 2007 si sono tro-
vati di fronte a un bivio: man-
tenere la liquidazione futura in_
azienda, o versarla a un fondo
pensione 0 & una polizza previ-
denziale. A fine 2007 erano 4 mi-
lioni e 600 mila i dipendenti
iscritti alla previdenza comple-

mentare, che hanno quindi de-
¢iso di destinare il tfr alla pen-
sione di scorta, ma restano 8,6
milioni di lavoratori senza al-
cuna copertura previdenziale in-
tegrativa, Una scelta che sul lun-
go periodo rendera pit magro
l'assegno finale, Per esempio un
trentenne che oggi guadagna 35
mila euro, mantenendo il tfr in
azienda al momento della pen-
sione avra una copertura tota-
le, tra pubblica e rivalutazione
legale della liquidazione,
dell'81%; nel caso in cui avesse
invece versato in una linea azio-
naria di un fondo pensione il suo
tfr piti il 2% di contributo (1% a
carico suo e 1% a carico del da-
tore di lavoro), al momento del-
I'addio al lavoro avrebbe una co-
pertura totale del 113%. Con
una linea obbligazionaria que-
sto valore si riduce al 104%. Le
stime sono al netto dei costi me-
di di mercato delle linee di in-
vestimento e sono al lordo delle
imposte, che peraltro favorisco-

no 1 sottoscrittori di fondi pen-
sione. Infatti mentre la liquida-
zione & soggetta a tassazione so-
parata (si applica I'aliquota Ir-
pef media deﬁavorawm). le pre-
stazioni pensionistiche erogate
invece dal fondo pensione, in for-
ma di capitale e rendita, per la
parte imponibile, sono invece
tassate nella misura del 15%, che
si ridurrd di una quota del 0,30%
per ogni anno di partecipazione
successivo al 15esimo, fino a un
massimo del 6%. L'aliquota ap-
plicata potrd pertanto scendere
sino al 9% dopo trentacinque an-
ni di partecipazione.

Dal punto di vista della tassazione
del capital gain durante l'investi-
mento il trattamento delle due al-
ternative & lo stesso, ossia viene
trattenuto I'11%. Peraltro P'ade-
sione alla previdenza complemen-
tare consente anche di dedurre i
contributi versati fino al limite

del 12% del reddito complessi- ——

vo ¢ comunque nei limiti di
5.164,57 euro all'anno. Agevolazio-

ni che beneficiano tutte e forme di
integrazione, comprese le polizze
previdenziali lanciata prima

della riforma. b




Arriva la bussola. roprio a
proposito di stime & in arrivo in
ritardo di un anno il simulatore
doc, ossia uno strumento che
permetterd di proiettare le ren-
dite dei fondi pensione in base a
regole e parametri fissati dalla
Covip. Ma quali informazioni
conterrd questo progetto esem-
plificativo? Durante la fase di ac-
cumulo il prospetto indichera nel
dettaglio i versamenti effettuati
anno per anno e quelli cumulati
fino a quel momento. Ma non so-
lo. Dird anche quale sard, in ba-
soai versamenti effettuatiein ba-
se a una stima dei rendimenti, il
montante finale che si pud aspet-
tareil lavoratore al momento del-
la pensione. E poi & prevista una
tabella che indichera come tale
montante atteso al momento del-
'addio al lavoro sard convertito
in rendita annua. A questo risul-
tato si arriva in base ad alcune
variabili utilizzate per la costru-
zione del progetto esemplificati-
vo, variabili che sono state og-
getto di discussione tra addetti ai
lavori e Authority in questi mesi.
Proprio la difficolta di trovare un
accordo ha dilatato i tempi, ma
entro la settimana prossima do-
vrebbe essere pubblicato il testo
definitivo. Che secondo le ultime
indiscrezioni dovrebbe riprende-
re la prima versione con alcune
correzioni importanti. In particos
larei sindacati hanno premuto af-
finché il tasso di crescita dei sa-
lari stimato fosse contenuto ed @
probabile che nella versione defi-
nitiva sia fissato intorno al 2%,
rispotto all'ipotesi iniziale del
3,6%. Ma anche la scelta di fis-
=zare un dato unico non piace a tut-
ti. «In Italia si vogliono introdur-
re criteri rigidi di calcolo della
pensione per paura che i lavora-
tori facciano confusione, ma que-
#ta & una strada fuorviante per-
¢hé, invece, deve essere chiatoche
la pensione futura si pud solo sti-
mare ¢ non caleolare con certez-
za. Sarebbe meglio seguire il mo-
dello svedese che, ad esempio,
presenta tre diversi possibili sce-
nari di evoluzione dell’economia
e dei salaris, afferma Sergio Sor-

gi, vicepresidente di Progetica. |

COME CAMBIA L'ASSEGNO FINALE SE IL LAVORATORE

1968 F
1978 M

1968 F €70000 | €o4280 | e42011
1978 M €300 | es8065 | €275%
1978 F €35000 | esem8 | ez

Linee f Ivestiinento: TFA:s6me sulls haktazions hn bass &l comans méceaniémo d ndicizzazions + soresd Obblgazionark: 100% JPM EMAJ. Banclto: 70% JPM EMU - 30% MSCI Workd. Azionsi: 20% JPA EN - 80% MSCI Work.

Stme al nelso del costi med o mescalo

Retouzione | %
lords affuale

A Sesso
of nascla

1968 %
1978 €3/ 5% - 108%
1978 € 35.000 2% 75%

ol conversione In rendita: IPSSS. Verssmend considerat: neda ~fnes TFR»: 6,91% retrbuzions anua kord; nede fnse defl forme

€ 70000
€ 35000

€ 70.000

Che individua un altro punto de-
bole del navigatore previdenzin- ;

le. «Nel prospetto esemplificativo !

non &i da spazio a indicatori di ri-
schio che, invece, dovrebbero ave-
re un ruolo fondamentale. Olire
alle ipitesi di rendimento sareb-
be utile specificare la differenza
di profilo di rischio delle diverse
scelte d'investimentosperché al-
trimenti =i d2 un'informazione
incompletas, aggiunge Sorgia

Quanto ai rendimenti delle as-
set class finanziarie la perfor-
mance lorda inizialmente stima-
ta per V'obbligazionario era del
3,6%, mentre nella versione defir
nitiva dovrebbe essere il 4%. Per
le azioni il rendimento lordo do-
vrebbe attestarsi, sempre in ter-
mini nominali e al lordo dei costi
¢ della tassazione, intorno al
6,6%. Questo progetto accompa-
gnerd il prospetto informativo
consegnato al momento dell'ade-
sione, mentre sard spedito a casa
periodicamente a chi gi ¢ isenit-
to. Ma nel frattempo per tutti
gard possibile fare simulazioni
nei siti internet dei fondi negozia-
liodi quelli di sgr e compagnie che
offrono pip e fondi aperti perché
ueste ultime sono obbligate a of-
rire una versione on-line del pro-
getto. (riproduzione riservata)
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