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COME POTREBBE CAMBIARE LETAPENsioNABILE [IIIIE@ Senza far troppo rumore, Tremonti e Sacconi
o Dot oo L'eta per lasciare il lavoro aumentera in automatico e
5 e Q""“,, g M. notizia & che gli assegni saranno pitl cospicui. Ecco, caso
* 2015 612 §7 622 9%
e @3 7 83 % @ @
& 2025 83 9 643 98
==« IIVOIUZIONE
Coems &3 7 83 % \
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" di Andrea Bassi dell'eta pensionabile non potrd  ni l'eta pensionabile, innalzando i contributi a 25 anni, che I'ul-  un aumento di 338 euro al me-
3 superare i 3 mesi. Considerando  di un mese 'anno la vita lavora-  tima retribuzione lorda annua  se rispetto al veechio sistema.
1 giudizio pit entusia- che con gli attuali «scalini- del- tiva, che diventeranno due mesi  prima del pensionamento sia di  Detto in altre parole, significa

sta @ arrivato da Renato

Brunetta. Svestiti i panni

di ministro dell'innova-

zione e rimessi quelli di
economista, in un batter d’oc-
chio ha definito la riforma
«geniale-. Gia, perché 'emen-
damento Tremonti-Sacconi,
inserito a sorpresa nel de-
creto anticrisi presentato dal
governo, & una mezza rivolu-
zione e risolve in un sol colpo i
problemi pil spinosi del siste-
ma rmidemide. A partire da
quelli politici. Riforma e pen-
sioni sono due parole che, in
genere, a pronunciarle insie-
me i rischia di veder scendere
in piazza qualche milione di
persone. Stavolta invece, se si

la riforma Damiano, I'eta di
remionamento minima a quel-
a data sara di 61 anni per i
lavoratori dipendenti e di 62
per gli autonomi, con il primo
scatto della Tremonti-Sacconi
si passerd a 61 anni e 3 mesi
e 62 anni e 3 mesi. Poca roba,
insomma. Le cose, invece, do-
vrebbero cambiare decisamente
quando si entrerd a regime.
In media, infatti, la speranza
di vita aumenta di 2-3 me-
si ogni anno che passa. Se la
scelta del governo (come tutto
lascia presupporre) sari quella
di un innalzamento simmetri-
co tra l'eta di pensionamento
¢ la speranza di vita, allora il
prossimo sscalino-, quello del

all'anno a partire dal 2029.

Quanto vale qualche anno
di lavoro in piu. Il secondo
problema che risolve la nuova
riforma del governo, & quello le-
gato all'importo della pensione
pubblica. Con il sistema con-
tributivo, come noto, I'assegno
mensile & legato al montan-
te versato moltiplicato per i
cosiddetti coefficienti di trasfor-
mazione. La riforma Damiano
(ma era previsto gia dalla Dini)
ridurra, a partire dal 2010, il
valore di questi coefficienti e,
dunque, l'assegno che ognuno
ricevera dall'Inps quando an-
dra in pensione. Non solo. La
Damiano prevede anche che

circa 35 mila euro, che il pil sia
cresciuto tra lo 0,3% e I'1,3% nel
periodo (e questo scontando an-
che un'ipotesi di arretramento
del 4,4% del prodotto interno
lordo per quest’anno), che il la-
voratore faccia una carriera che
gli permetta di incrementare la
sua retribuzione annua tra lo
0,5% e I'1% annuo. E soprattutto
che I'aumento dell'eta pensiona-
bile che il governo decidera nel
2014, sia effettivamente di un
anno ogni cingue.

Cosa cambia, per esempio, per
un lavoratore dipendente che
oggi ha 30 anni? Con il vecchio
sistema Damiano, sarebbe an-
dato in pensione nel 2040, a
un’etd di 61 anni e dopo aver

che il tasso di sostituzione tra
ultimo stipendio e pensione,
be dal 61,7% al 73,2%,
con un aumento dell’11,6%.
Se perd, invece di considera-
re un lavoratore trentenne, si
prende il caso di uno che di an-
ni ne ha gia 50, le cose cambiano
poco. Con le vecchie norme sa-
rebbe andato in pensione nel
2020, a 61 anni e avrebbe por-
tato a casa il 65,3% della sua
ultima retribuzione. Con la ri-
forma dovrebbe ritardare la sua
uscita dal lavoro solo di un anno
¢, a fronte di cid, otterrebbe un
trattamento pit elevato di po-
co meno del 3%. Laumento pit
alto rispetto al vecchio sistema,
con le nuove regole lo avrebbe

eccettua la scontata opposizione 2020, dovrebbe essere di circa  ogni tre anni i coefficienti sia-  versato contributi per 36 anni  una donna dipendente che oggi
| della Cgil di Guglielmo Epifani, un anno. E cosi via, in media, norivisti agendo al ribassosulla  (la cosiddetta quota 97). Il suo  ha 30 anni. Con la Damiano sa-
| persino i sindacati hanno do-  ogni lustro (si veda tabella con  pensione incassata. Laumento  ultimo stipendio (guadagnando  rebbe dovuta andare in pensione

vuto riconoscere la validita
dell'idea. Il meccanismo & sem-
plice. A partire dal 2015, I'eta

| di pensionamento sara legata

automaticamente alle aspetta-
tive di vita certificate da Ista
ed Eurostat. Il calcolo verra fat-
to ogni cinque anni. Dunque, se
la speranza di vita aumenta, le
persone dovranno lasciare il la-
voro un po’ pin tardi. Quanto
pil tardi sara definito da un
decreto ministeriale che sara

| pubblicato solo nel 2014, un an-

no prima che la riforma entri
in vigore. L'emendamento
Tremonti-Sacconi, tutta-
via, prevede un avvio
soft delle nuove nor-
me ma un arrivo a

sorpresa. Quando sa-

le simulazioni sull'evoluzione
dell’eta pensionabile). Con un
corollario importante: con que-
sto andamento tra il 2030 e il
2035 potrebbero scomparire
le pensioni di anzianita (quel-
le legate alla vita lavorativa),
lasciando in vita solo quelle di
vecchiaia (legate all'eta ana-
grafica) per le quali il requisito
minimo & gia quello dei 65 anni.
Le generazioni pil interessate
a questa rivoluzione silenziosa
sono quelle degli attuali tren-
ta-quarantenni.

La strada intrapresa
dall'ltalia, a dire
il vero, assomi-
glia molto a
quella gia

battutadalla

dell’eta pensionabile previsto
dalla Tremonti-Sacconi, inve-
ce, opera in modo esattamente
contrario. Lavorando pid tem-
po, si versano piu contributi e
$i incassa, alla fine, un assegno
pitx cospicuo. Di quanto, Milano
Finanza ha provato a calcolar-
lo con I'aiuto della societa di
consulenza Progetica. Le stime
(riportate nella tabella in basso),
tengono ovviamente conto di al-
cune ipotesi di partenza: che la
persona abbia iniziato a versare

35 mila euro lordi I'anno ai valo-
ni attuali), sarebbe stato di circa
2.900 euro, mentre la pensione
che avrebbe incassato il mese
successivo si sarebbe aggirata
sui 1.800 euro. Il suo tasso di
sostituzione, insomma, sarebbe
stato del 61,7%. Con la riforma
Tremonti-Sacconi, invece, quel-
lo stesso lavoratore andrebbe in
pensione nel 2043, a 64 anni, do-
po aver versato contributi per 40
anni. In questo caso, perd, la sua
pensione sara di 2.136 euro, con

nel 2039 a 60 anni, incassando
il 58,3% dell'ultima retribuzio-
ne (nel caso dell'esempio 1.701
euro). Con le nuove regole po-
trebbe dover lavorare fino a
64 anni, ma ottenendo in cam-
bio 2.136 euro come pensione, il
73,2% dell'ultima retribuzione,
con un aumento di quasi il 15%.
Esattamente lo stesso importo
del collega maschio.

Le donne uguali agli vomi-
ni. La riforma Tremonti-Sacconi

COME CAMBIA LA VOSTRA PENSIONE/t
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Uomo, dipendente (in pensione a 61 anni con 37 &l contributi)

 35.000€ (ca 2.900 mese)
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la prima volta, nel Due anni
2015, qualunque sia fa Berlino < *% Contributivo '™ 240 lm‘»____ da 15622054 ¢
stato I'aumento del- ha varato : + 40 Misto 2% 1813 ¢ da161122015€
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cedente, 'aumento a 65 a 67 an- l Donna, dipendents (in pensione 8 60 annl con 35 di contriduti)
m + 3 Contridutivo 203 1701 € da 146621506 ¢
— + 0 Misto 202 17s€ daiSMatsee
m + 50 Misto P09 1826 € dalM3at1o09 ¢
Uome, autonomo (In pensione a 62 anni con 38 di contribut)
° ¥ Contributivo 2041 1155 ¢€ auBanBC
T ) Mso 21 M daii0aiime
o ¢ 5 Misto o 1534 ¢ da 14562 1612 €
o Donna, autonoma (in pensione a 60 anni con 36 & contridbut)
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