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COPERTINA

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

n meno di un mese si & con-

sumata una vera e propria

rivoluzione per le pensio-

ne pubbliche, destinate a

cambiare la faccia dell'in-
tero sistema previdenziale nel
giro dei prossimi cinque anni.
Con due grandi novita che per-
metteranno di migliorare i conti
dello Stato, ma che impongono ai
lavoratori di aspettare piu a lun-
go il ritiro dal lavoro. Risultato:
sono moltissimi i lavoratori che
devono rifare i conti su quando
potranno andare in pensione e su
quanto si possono aspettare dallo
Stato come assegno previdenzia-
le. Possono stare tranquilli coloro
che maturano nel 2010 i 40 anni
di contributi: per loro non cam-
bia nulla, perché si applicano le
vecchie regole. Dal 2011 ci sara
invece un mini-allungamento di
un anno anche per chi ha 40 an-

| RENDIMENTI DEI FONDI PENSIONE E DEI PIP

2008 2009 Dic 2009/
mar 2010
<+ Fondi pensione negoziali -6,3% 8,5% 2%
< Fondi pensione aperti -14% 11,3% 2,7%
<% Pip nuovi (gestioni separate) 3,5% 3,5% n.d.
<% Pip nuovi (unit linked) -24,9% 16,3% 41%
< Rivalutazione del Tfr 2,7% 2% 0,7%
Fonte: Covip
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ni di lavoro alle spalle. Non solo.
Le donne dipendenti pubbliche dal
2012 dovranno aspettare i 65 an-
ni per lasciare I'impiego. Intanto
proseguono anche gli effetti combi-
nati delle riforme Prodi e Sacconi.
Che comportano un innalzamen-
to graduale dell’eta pensionabile
e coefficienti pit penalizzanti ma-
no a mano che salgono le attese
di vita della popolazione. «Le re-
centi riforme previdenziali hanno

idealmente concluso l'iter inizia-
to nel 2007 con la riforma Prodi
e nel 2009 con la Sacconi», affer-
ma Sergio Sorgi, vicepresidente
di Progetica. Dal 1° gennaio di
quest’anno sono stati inaspriti 1
coefficienti di trasformazione in
rendita come conseguenza del-
la riforma Prodi. Che ha anche
introdotto il sistema delle quote
per determinare l'uscita dal lavo-
ro, combinando il requisito dell'eta

con quello dell’anzianita contribu-
tiva. Oggi & in vigore un regime di
transizione nell’'ambito del quale i
criteri cambiano quasi di anno in
anno e che si concludera nel 2013,
quando scattera 'ultimo scalino.
Nello stesso anno ci sara un nuo-
vo inasprimento dei coefficienti
di trasformazione delle pensioni,
visto che 'aggiornamento ha ca-
denza triennale. Il 2014 sara un
anno di bilanci per fare il punto
della situazione. E dal 2015 debut-
tera il metodo Sacconi, che alzera
Peta di pensionamento in funzio-
ne della speranza di vita. A questi
interventi gia approvati si aggiun-
gono adesso due nuovi tasselli. «La
manovra anticrisi che dovra essere
approvata prima dell’estate ha in-
trodotto due novita», spiega Sorgi.
«In primis, la semplificazione del
regime delle finestre: una volta
maturati i requisiti, i lavoratori
dovranno attendere 12 mesi (se di-
pendenti, ndr) o 18 (se autonomi
0 in gestione separata, ndr) pri-

Il governo ha rivoluzionato i criteri per l'uscita dal lavoro. Anche chi ha 40 anni
di contributi dovra aspettare 12 mesi prima di ritirarsi. Per le dipendenti pubbliche l'attesa
sara di 5 anni. Intanto I'assegno scende. Ecco come rifare i conti e garantirsi 1.000 euro in pit

La pensione che verra

ma di accedere effettivamente al
pensionamento. Con un’eccezio-
ne: per chi matura i requisiti nel
2010 non cambia nulla, restano
le finestre pre-riforma». Quanto
alla seconda novita, il governo
italiano ha accolto il diktat Ue di
parificare i requisiti pensionisti-
ci tra uomini e donne del settore
pubblico, «introducendo il cosid-
detto scalone Reding, dal nome
del commissario europeo Viviane
Reding, che ha chiesto all'Ttalia di
intervenire equiparando il trat-
tamento di uomini e donne. Cosi
dal 2012 il requisito di vecchiaia
per le donne dipendenti pubbli-
che salira a 65 anni».

Le riforme 2009-2010 hanno
contribuito a migliorare la soste-
nibilita del sistema previdenziale
italiano. ma per i lavoratori sono
emerse molte incognite. Uassegno
ci sara, ma sara meno prevedibile.
Da qui la necessita di preoccuparsi
per tempo di quale sara la propria

ETA PER ETA QUANDO SI POTRA ANDARE IN PENSIONE

Ipotesi: allungamento vita media di 6 anni nei prossimi 40 - La stima dell’eta pensionabile & arrotondata all'intero piti prossimo. Data di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno
La stima della data di pensionamento considera sia la finestra che il progressivo adeguamento delle speranze di vita. | trattini indicano che i requisiti sono gia maturati

Eta inizio di contribuzione

Anno nascita 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
< 1950 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66
% 1951 - - - 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66
< 1952 - 60 61 61 61 61 61 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66
< 1953 59 60 61 62 62 62 62 62 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66
< 1954-1957 59 60 61 62 62 62 62 62 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67
« 1958-1961 59 60 61 62 63 63 63 63 63 63 64 65 66 67 67 67 67 67
< 1962-1965 59 60 61 62 63 63 63 63 63 63 64 65 66 67 68 68 68 68
< 1966 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 65 66 67 68 68 68 68
< 1967-1970 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 65 66 67 68 69 69 69
w1971 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 66 67 68 69 69 69
& 1972-1975 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 66 67 68 69 70 70
<« 1976 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67 68 69 70
& 1977 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67 68 69
< 1978 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67 68
< 1979 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67
«+ 1980 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

« 1951 . 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
& 1952 - 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
< 1953 - - - 59 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
% 1954-1956 58 58 58 58 58 59 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
< 1957 58 58 58 58 58 59 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
< 1958 58 58 58 58 58 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61
< 1959-1966 59 60 61 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
< 1967-1971 59 60 61 62 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
& 1972-1975 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
« 1976 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
& 1977 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
<« 1978 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65
< 1979 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 65 65
< 1980 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 65

Fonte: Progetica
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pensione. «Non si pud piu chiede-
re un numero unico che identifichi
l'assegno futuro, ma, come fa la
busta arancione svedese, bisogna
ragionare in base a diversi possibili
scenari, considerando la numero-
sita delle variabili demografiche,
finanziarie e contributive in gio-
co», aggiunge il vicepresidente di
Prometeia. Resta poi cruciale il
momento dell'inizio della contribu-
zione. Chi ha 40 anni di contributi
puo andare in pensione relativa-
mente presto, anche se I'ultima
manovra dal 2011 allunghera un
po’ i tempi per questi lavoratori.
Mentre chi ha iniziato a lavorare
tardi potra vedersi spostare a 70
anni il momento dell’addio al la-
voro, il tutto nel giro di pochi anni.
Resta poi un avvertenza: «Gli effet-
ti combinati delle riforme Prodi e
Sacconi, sebbene apparentemente
si compensino, in realta lasciano
aperto il nodo della necessita di
una rendita integrativa perché
i tassi di sostituzione potranno
restare ben inferiori al 50%, in par-
ticolare per i lavoratori autonomi
e per le donne, con I'eccezione del-
le lavoratrici pubbliche», sottolinea
Sorgi. Le strategie di integrazio-
ne vanno intraprese al pili presto
possibile: prima si inizia, maggiore
sara I'aiuto che il tempo e i merca-
ti potranno dare. Piu tardi si parte,
pit bisognera versare.

In queste pagine Progetica
propone due strumenti per orien-
tarsi in merito al proprio futuro
pensionistico. Prima di tutto ha
elaborato cinque tabelle che si-
mulano l'eta di pensionamento
in funzione dell’anno di nascita
e dell’eta di inizio contribuzio-
ne per le diverse tipologie di
lavoratori. I risultati tengo-
no conto dell’effettiva finestra
pensionistica e dell'incremento
delle speranze di vita nel tem-
po. Incrociando anno di nascita
e inizio contribuzione, tutti pos-
sono cosi scoprire la data in cui
potranno lasciare il lavoro. I1
problema non si pone per chi ha
maturato 40 anni di contributi:
in questo caso I'addio al lavoro
pud avvenire a qualunque eta.
Per chi invece ha iniziato tardi
a lavorare la prospettiva di non
poter ritirarsi prima dei 70 anni
¢ gia una realta. Per esempio, chi
¢ nato dopo il 1972 e ha iniziato
a lavorare a 34 anni approdera
alla pensione quando sara set-
tantenne. Per gli autonomi gia la
generazione post-69 rischia di la-
vorare fino a 70 anni. Lo stesso
vale per le donne del settore pub-
blico. Diverso invece lo scenario
per le dipendenti delle aziende
private, che non sono interessate

(continua a pag. 16)

I NUOVI ASSEGNI PUBBLICI DOPO LE RIFORME

Eta di di inizio contribuzione: 25 anni - Ultima retribuzione lorda mensile prima del pensionamento: 3.000€
I momento del pensionamento & quello di effettiva apertura della finestra pensionistica. - Date di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno
Tutti i valori sono espressi a parita di potere di acquisto (reali), al lordo della tassazione

UOMINI, DIPENDENTI

Quando Assegno mensile Gap sull'ultimo stipendio . Versamento integrativo :  Indice di efficienza
i i (% annua) : per avere 1.000 (mensile) :

i Inferiore  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Garantita 2% Bilanciata : Garantita2% Bilanciata
25  apr2049  apr2051 0 1.274 1.665 214 1 46% 60% % 450 258 13 23
30 mar2044  apro0s6 © 1.297 1674 2131 - 41% 60% % . 53 328 13 22
35 nove03s  apr204l | 1356 1713 2105 49% 62% % 646 o 13 20
40 : lug2033  apr2036 :  1.450 1.701 2063 :  52% 61% 5% - 775 548 1,3 19
w45 © apro028  ago2030 | 1574 1721 2029 57% 62% 73% 1108 850 | 13 18
w50 © dic2022  gu2024 ©  1.653 1.785 1993 ©  60% 64% 72% - 1689 1405 © 14 17
@55 © oft2017  apr2018 : 1752 1.795 1938 63% 65% 0% 2849 253 0 14 16

DONNE, DIPENDENTI
: Quando : Assegno mensile : Gap sull'ultimo stipendio . Versamento integrativo :  Indice di efficienza
i i (% annua) : per avere 1.000 (mensile) :

i Inferiore  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Garantita 2%  Bilanciata : Garantita 2%  Bilanciata
%25  apr2048  apr2051 | 1274 1.665 2053 0 46% 60% % 5% 21/ 14 25
%30  gen2043  apr2046 @ 1.297 1.669 2056 :  47% 60% % 662 M3 1,4 23
%85 set2037  apr2041 i 1.356 1.623 1984 © 49% 59% 2% 807 540 14 21
40 : lug2032 nov2035 i 1.385 1.593 1970 :  50% 58% Mm% 979 702 1,4 2,0
%45 © apr2027  ago2029 :  1.491 1.624 1928 ©  54% 59% 69% - 1410 1.007 14 18
%580  dic2021 nov2022 i 1573 1.652 1824 :  57% 60% 66% 2.205 1860 : 14 1,7
55 © apr2016  apr2016 @ 1.637 1.661 1.800 - 59% 60% 65% 4.770 4355 1,4 1,6

UOMINI, ARTIGIANI E COMMERCIANTI

Quando Assegno mensile Gap sull'ultimo stipendio . Versamento integrativo :  Indice di efficienza
i i (% annua) : per avere 1.000 (mensile) :
i Inferiore  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Garantita2%  Bilanciata : Garantita 2%  Bilanciata
25 dic2050  ott2051 : 784 1.021 1400 28% 37% 51% 419 87 13 23
30 © ago2045  ott2046 798 1.027 139  29% 37% 50% 495 30 13 21
35  mag2040 oft2041 834 1.051 1370 ©  30% 38% 49% 597 3 13 20
©40 © gen2035  ott2036 904 1.100 1379 33% 40% 5% M 4 13 19
o485 © dic2029  ot2031 :  1.108 1.240 1443 40% 45% 52%  1.005 %1 13 18
©50 © ago2024  dic2025 | 1.277 1.353 1515 46% 49% 55% 1336 1082 0 14 1,7
%55  apr2019  ott2019 :  1.429 1.463 1610 52% 53% 58% © 2417 2121 0 14 16
DONNE, ARTIGIANE E COMMERCIANTI
: Quando : Assegno mensile : Gap sull'ultimo stipendio : Versamento integrativo :  Indice di efficienza
i i (% annua) : per avere 1.000 (mensile) :
Inferiore  Superiore :  Inferiore Centrale  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Garantita 2% Bilanciata : Garantita2% Bilanciata

©25 © oft2048  ott2051 784 1.021 1257 ©  28% 37% 45% - 52 20 - 14 25
%30 lug2043  oft2046 798 1.024 1250 29% 37% 45% 617 30 - 14 23
©3 | mar2038  oft2041 | 834 996 1215 30% 36% 4% 748 494 1 14 2,1
w40 ¢ gen2033 mag2036 © 865 990 1265 ©  31% 36% %% 919 702 0 14 20
©45  oft2027  mar2030 ©  1.083 1.113 1346 © 3% 40% 49% 1282 9%4 - 14 1,9
©50 | gu202 mag2023 : 1.198 1.255 1392 ¢ 43% 45% 50% 1.955 1627 © 15 18
©55 0 ott2016  ott2016 :  1.330 1.345 1463 48% 49% 53% 4.770 4355 14 16

UOMINI, PARASUBORDINATI E PARTITE IVA

Quando Assegno mensile Gap sull'ultimo stipendio . Versamento integrativo :  Indice di efficienza
i i (% annua) : per avere 1.000 (mensile) :
Inferiore  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Garantita 2% Bilanciata : Garantita2% Bilanciata
©25 . oft2049  ott2051 :  1.047 1.364 1752 0 38% 49% 63% 450 28 - 13 23
30 set2044  oft2046 1.3 1353 174 3% 49% 62% 533 328 13 22
%35 © mag2039  oft2041 1.057 1.325 1606 :©  38% 48% 58% - 646 21 13 2,0
: Quando : Assegno mensile : Gap sull'ultimo stipendio : Versamento integrativo :  Indice di efficienza
: (% annua) : per avere 1,000 (mensile) :
Inferiore Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Garantita 2% Bilanciata : Garantita 2% Bilanciata
25 . ott2048  ott2051 :  1.047 1364 1679 38% 49% 61% - 521 299 14 25
©30  lug2043  ot2046 :  1.083 1350 1653 38% 49% 60% 617 B - 14 23
©35 © mar2038  oft2041 1.057 1.254 1512 0 38% 45% 55% 748 494 1 14 2,1
DONNE, DIPENDENTI PUBBLICHE
: Quando : Assegno mensile : Gap sull'ultimo stipendio . Versamento integrativo - Indice di efficienza
i i (% annua) : per avere 1.000 (mensile) :
i Inferiore  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Inferiore Centrale  Superiore : Garantita 2%  Bilanciata : Garantita 2% Bilanciata
w25 © apr2049  apr2051 1.274 1.665 2141 46% 60% % 52 200 14 25
@30 mar2044  apr20d6 1297 1674 2131 - 41% 60% % 617 380 14 23
%35 : nov2038  apr2041 :  1.356 1.713 2105 49% 62% 6% 748 494 14 21
40 : lug2033  apr2036 : 1.803 2.055 243 :  65% 74% 88% 901 637 14 2,0
w45 : apr2028  ago2030 : 1.7 2,023 2321 68% 73% 84% - 1.282 %4 14 1,9
@50 © dic2022  gu2024 - 1.966 2,099 2301 - 7% 76% 83% 1.955 1627 1,5 18
%55 0 apr2016  apr2016 1.967 1.991 2120 0 7% 72% 7% 4.770 4355 1,4 1,6

Per quanto riguarda la previdenza pubblica sono stati elaborati tre scenari di allungamento di vita. Il pit basso prevede 2 anni nei prossimi 40 , quello medio 6 anni, quello pit alto 8 anni. Per quanto

riguarda la crescita del pil sono stati considerati tre valori (0,5%, 1% e 1,5%). Lo stesso per la crescita reale della retribuzione. Per la previdenza complementare le elaborazioni considerano una linea
garantita al 2% ed una bilanciata (60% Msci World e 40% Jpm Emu), al netto dei costi medi di mercato (Isc in funzione comparto e del tempo) e della fiscalita in fase di accumulo. Le rendite sono state
stimate con dei coefficienti IPS55 a tasso tecnico 0% con costo di conversione in rendita dell'1,25%

Fonte: Progetica
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(segue da pag. 15)

dalla riforma Reding e quindi a
oggi la scadenza massima & anco-
ra 65 anni. Una volta individuata
la data dell’'uscita dal lavoro, la
seconda domanda &: quale ren-
dita ci si pud aspettare? Anche
in questo caso le elaborazioni di
Progetica aiutano a trovare una
risposta.

In attesa della busta aran-
cione dell'Inps, il cui debutto
¢ stato rinviato, MF-Milano
Finanza propone sette tabelle
che permettono di individua-
re, a seconda dell'identikit del
lavoratore, quale rendita ci si
puo ragionevolmente aspetta-
re. Non solo. Rivelano anche
quale sara la differenza rispet-
to all’ultimo stipendio e quindi
la necessita di integrazione. I1
tutto tenendo conto delle possi-
bili variabili che influenzeranno
il futuro assegno. Piti che di pen-
sione prevedibile, bisognerebbe
parlare di una forchetta di pos-
sibili rendite, con un assegno
massimo e minimo variabile a
seconda di come andra 'econo-
mia, di quanto si allunghera la
vita media della popolazione e di
quanto fara carriera il lavorato-
re. I tempi della pensione sicura
garantita dal vecchio metodo re-
tributivo sono infatti finiti, se
non per i pochi privilegiati che
potranno uscire dal lavoro a bre-
ve. Per tutti gli altri il crescente
peso del metodo contributivo fa
si che si possa solo fare una
stima parziale di quale sara il
proprio trattamento previden-
ziale. Per esempio, un uomo di
30 anni é destinato ad andare
in pensione tra il 2044 e 2046
e avra una pensione che copri-
ra tra il 47 e il 77% dell’ultimo
stipendio. E per ottenere un’in-
tegrazione di 1.000 euro al mese
dovra versare 533 euro mensi-
li se sceglie la linea garantita e
338 nel caso di quella bilanciata.
(riproduzione riservata)

http://www.milanofinanza.it - questa copia & concessa in licenza esclusiva all'utente 'progetica' - http://www.italiaoggi.it









19 Giugno 2010 MILANO FINANZA 17

http://www.milanofinanza.it - questa copia & concessa in licenza esclusiva all'utente 'progetica’ - http:/lwww.italiaoggi.it

ETA PER ETA QUANDO SI POTRA ANDARE IN PENSIONE <
Ipotesi: allungamento vita media di 6 anni nei prossimi 40 - La stima dell'eta pensionabile & arrotondata allintero pili prossimo. Data di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno Z
La stima della data di pensionamento considera sia la finestra che il progressivo adeguamento delle speranze di vita. | trattini indicano che i requisiti sono gia maturati p
MASCHI AUTONOMI [
Eta inizio di contribuzione =
Anno nascita 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 -
< 1950 - 3 - - - - - . 63 63 64 65 66 67 67 67 67 67 8
< 1951 - - 61 62 63 63 63 63 63 64 64 65 66 67 67 67 67 67
< 1952 - 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 65 66 67 67 67 67 67
< 1953 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 65 66 67 67 67 67 67
< 1954-1957 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 65 66 67 68 68 68 68
« 1958-1961 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 66 67 68 68 68 68
% 1962-1965 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 66 67 68 69 69 69
< 1966 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67 68 69 69 69
< 1967-1970 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67 68 69 70 70
<1971 59 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67 67 68 69 70 70
< 1972-1975 59 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67 67 68 69 70 |
< 1976 59 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67 67 68 69 70
1977 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 68 68 68 68 68 69
< 1978 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 68 68 68 68 68
< 1979 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 68 68 68 68
< 1980 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 68 68 68
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
< 1951 - - - - - - - 61 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
< 1952 - - - - - - 60 61 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
« 1953-1955 59 60 60 60 60 60 60 61 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
< 1956 59 60 60 60 60 60 60 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
< 1957 59 60 60 60 60 60 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
« 1958-1960 59 60 61 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
« 1961-1968 59 60 61 62 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
< 1969-1973 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
< 1974-1975 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
< 1976 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
< 1977 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
<« 1978 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65
< 1979 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 66
< 1980 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
< 1951 - - - - - - - 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67
< 1952 - - - - - - 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67
< 1953 - - - - - 59 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67
< 1954 58 58 58 58 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67
< 1955 58 58 58 58 58 59 60 61 63 63 64 65 66 67 67 67 67 67
< 1956 58 58 58 58 58 59 60 63 63 63 64 65 66 67 68 68 68 68
< 1957 58 58 58 58 58 59 63 63 63 63 64 65 66 67 68 68 68 68
< 1958 58 58 58 58 58 63 63 63 63 63 64 65 66 67 68 68 68 68
< 1959 59 60 61 62 63 63 63 63 63 63 64 65 66 67 68 68 68 68
« 1960-1963 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 65 66 67 68 68 68 68
< 1964-1966 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 65 66 67 68 69 69 69
< 1967 59 60 61 62 63 64 64 64 64 64 64 65 66 67 68 69 69 69
< 1968 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 66 67 68 69 69 69
< 1969-1972 59 60 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65 66 67 68 69 70 70
<« 1973 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67 68 69 70 70
< 1974-1975 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67 68 69 70 |
< 1976 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67 68 69 70
< 1977 59 60 61 62 63 64 65 66 66 66 66 66 66 67 68 69 8
< 1978 59 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67 67 68 S
< 1979 59 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67 67 i
< 1980 59 60 61 62 63 64 65 66 67 67 67 67 67 E
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