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MEGLIO L'IPO O LAUMENTO?

I nuovi calcoli da fare se il pil cresce poco come negli ultimi 10 anni

Milioni di italiani incasseranno
meno di 1.000 euro al mese
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COPERTINA

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

a pensione pubbli-
ca? Certa, ma povera e
strettamente legata al-
la salute dell'economia.
E con queste premesse,
se si guarda agli indicatori dell’ul-
timo decennio, ¢’¢ da mettersi le
mani nei capelli. Con il passaggio
dal metodo retributivo a quel-
lo contributivo la rendita futura
dipendera da quanto il lavorato-
re sara in grado di versare e dal
ritmo di sviluppo dellTtalia nel pe-
riodo di contribuzione. Oggi, per
esempio, le proiezioni sull’assegno
pubblico sono fatte in base a una
crescita del pil dell'l,5%, ma ne-
gli ultimi dieci anni il tasso ¢ stato
inferiore all'1%. Una differenza di
questo tipo & in grado di abbas-
sare la rendita attesa anche del
10%. E quindi il tasso di sostitu-
zione, oggi stimato al 60%, senza
una vigorosa inversione di ten-
denza potrebbe scendere al 50%.
Ne consegue che se le riforme de-
gli ultimi anni hanno messo in
sicurezza la spesa previdenziale
dello Stato, ora tocca ai lavora-
tori attrezzarsi per godere di un
assegno dignitoso una volta che
si ritireranno. «Dal rischio Stato
si & passati oggi al rischio lavo-
ratore», avverte Marco Nicolai di
Finlombarda, sfogliando i risultati
dello studio che ha appena ulti-
mato sul futuro della previdenza.
Nicolai in occasione del convegno
su «Giovani e previdenza» orga-
nizzato da Comunita e Impresa
ha presentato alcune proiezioni
da allarme rosso. Secondo queste
stime un giovane che inizia a lavo-
rare oggi, andra in pensione tra 40
anni con un assegno che non supe-
rera la meta dell’'ultimo stipendio.
C’¢ da osservare poi che la ridu-
zione delle prestazioni pubbliche
sara particolarmente drastica per
donne, lavoratori autonomi per chi
avra carriere contributive corte o
discontinue.
«Dalle nostre simulazioni un
numero sempre crescente di lavo-

Oggi il 50% dei contribuenti dichiara meno di 23 mila euro all'anno e versa
3-6 mila euro di contributi. Che si tradurranno in una pensione inferiore al vecchio milione
E se 'economia non accelera 'assegno scendera ancora. Ecco le ricette salva rendita

Generazione 500 euro

COSI CAMBIA LA PENSIONE PUBBLICA AL VARIARE DEL PIL

Eta inizio lavoro: 25 anni - Data di nascita e di inizio attivita lavorativa: 1° giugno - Data effettiva di pensionamento, inclusiva della finestra pensionistica
Reddito reale prima della pensione: 36.000 €

LAVORATORI DIPENDENTI

Eta Anno Eta Tasso Importo assegno Variazione mensile Variazione mensile
di pensionamento alla pensione di sostituzione pensionistico (x13) in euro con -0,5% Pil - in euro con + 0,5% Pil
“ 30 2047 66 61% 1.684 € -154 174
< 40 2037 65 63% 1.738 € -137 150
< 50 2025 63 63% 1.757 € -55 57
30 2047 66 61% 1.684 € -154 174
<« 40 2036 64 61% 1.681 € -128 140
< 50 2024 62 61% 1.702 € -48 50
< 30 2048 67 38% 1.061 € -100 114
<« 40 2038 67 40% 1.118€ 90 100
< 50 2027 65 49% 1.370 € 43 46
< 30 2048 67 38% 1.061 € -100 114
< 40 2036 65 37% 1.032€ -7 85
< 50 2024 63 45% 1244 € 29 30

Progressivo adeguamento coefficienti di trasformazione - Stime in termini reall, a parita di potere d'acquisto - Allungamento speranza di vita: Istat storico (6 mesi ogni 3 anni) - Pil prolettivo: 1% Fonte: Progetica

che come si sa & il principale indi-
catore di poverta (oggi pari a 417
euro, ndr). Nel 2010 sono rientrati
in questa categoria 1'8% dei pen-
sionati, nel 2050 saranno il 35%.
Questo significa
che il sistema
pensionistico
pubblico non ri-
esce a garantire
al tempo stesso
la sostenibili-
ta finanziaria
e l'adeguatezza
delle presta-
zioni», dicono
all'unisonoCarlo
Mazzaferro
e Alessandro
Magi, autori, per 'universita di
Bologna, di una ricerca sulle pen-
sioni di scorta. Proprio i giovani,
che sono la categoria maggior-
mente a rischio perché piu precari,
«non si stanno premunendo e in
questo modo il divario tra garan-
titi ed esclusi si allarga sempre

ECCO COME AUMENTERA LA PENSIONE DEI PROFESSIONISTI CON LA RIFORMA LO PRESTI

Eta inizio lavoro: 25 anni - Data di nascita e di inizio attivita lavorativa: 1° giugno - Data di pensionamento: 65 anni - Reddito reale prima della pensione: 36.000 €

ALIQUOTA 10% ALIQUOTA 20%

ratori pensionati riceveranno un
assegno pitt basso di quello sociale,

Eta Tasso

Pensione Incremento Incremento  : Tasso Pensione Incremento Incremento
alla pensione : di sostituzione (x13) percentuale (x13) i di sostituzione (x13) percentuale (x13)
25 65 18% 486 € 10% 49€ 35% 972 € 5% 49€
< 30 65 18% 491€ 9% 44€ 35% 981€ 4% d4€
% 35 65 18% 504 € 8% 39€ 36% 1.008 € 4% 39€
<« 40 65 19% 518 € 7% 34€ 37% 1.036 € 3% 34€

Progressivo adeguamento coefficienti di - Stime in termini reall, a parita di potere d’acquisto - All speranza di vita: Istat storico (6 mesi ogni 3 anni) - Pil proiettivo: 1% Fonte: Progetica
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piu pericolosamente», aggiunge
Nicolai. Lo scorso autunno lo stes-
so presidente dell'Inps, Antonio
Mastrapasqua, riferendosi al-
la cosiddetta busta arancione, il
documento che avrebbe dovuto
fornire le proiezioni dell’assegno
futuro, confessd dal palco di un
convegno: «Se dovessimo dare la
simulazione della pensione ai pa-
rasubordinati rischieremmo un
sommovimento sociale».

Eppure, nonostante questo scon-

fortante panorama a fine 2010
poco piu del 20% dei lavoratori
italiani ha aderito alla previden-
za complementare, ma solo il 10%
degli under 35 ha un fondo pen-
sione. «Perché le categorie meno
protette non ci pensano? Non
sanno cosa fare non si fidano,
non possono?, si chiede Nicolai.
Secondo un sondaggio Eupolis
il 70% dei lavoratori che non ha
aderito a un fondo pensione non
ha mai preso in considerazione

I'ipotesi di farlo e quel 30% che
pure lo vorrebbe, non aderisce a
causa della precarieta del lavo-
ro. Complessivamente risulta in
condizione precaria il 38% del
campione esaminato, mentre un
altro 25% percepisce un reddito
troppo basso e quindi non riesce a
risparmiare. Ma a destare ancora
pilt preoccupazione sono le moti-
vazioni di chi non ha mai pensato
di iscriversi a un fondo pensione,
la maggioranza ritiene che sia an-
cora troppo presto per iniziare a
pensarci (39%) e una quota di poco
pit bassa (27%) ammette di igno-
rare totalmente che cosa sia la
previdenza integrativa. Risultati
analoghi emergono anche da un
sondaggio tra giovani dai 16 ai
25 anni realizzato da Swg, sem-
pre per il convegno di Comunita
e Impresa. In questo caso il 53%
si definisce non ben informato in
tema di previdenza sociale, anche
seil 77% teme che da vecchio non
percepira una pensione adeguata
e addirittura il 40% ha paura di
non riuscire proprio ad avere al-
cun assegno. Non solo. Il tasso di
disoccupati nel campione supera
il 25% e la meta di chi lavora lo
fa in nero. Facile quindi capire i
bassi tassi di adesione dei giovani
alla previdenza complementare.
In questo quadro, viste le rego-
le di rivalutazione del montante
gia ricordate, la variazione del
Pil diventa una variabile fon-
damentale per determinare il
montante finale. Una bassa cre-
scita dell’economia si ripercuote
sinistramente sull’assegno fina-
le. Lo dimostra una simulazione
sviluppata da Progetica per MF-
Milano Finanza e riportata in un
grafico nella pagina precedente.
Ebbene, un lavoratore che oggi ha
30 anni e che andasse in pensione
a fine carriera nel 2047, percepi-
rebbe un assegno lordo di 1.680
euro nel caso durante il suo pe-
riodo di contribuzione la crescita
media si sia mantenuta all'T1%, lo
stesso assegno con un tasso di cre-
scita dell’l.5% salirebbe a 1.858
euro lordi, mentre con un pil fisso
allo 0,5% la pensione si ridurreb-
be a 1.530 euro al mese.

«Poiché non esistono previsioni
giuste o shagliate sull’andamen-
to del pil nei prossimi anni, cosi
come sugli scenari demografici,
ci sembra giusto adottare del-
le logiche da busta arancione,
rappresentando con interval-
li di oscillazione la prestazione
pensionistica attesa, per maggio-
re consapevolezza dei cittadini.
All’approssimarsi del momen-
to del pensionamento, 'ambito
di oscillazione verra infatti pro-
gressivamente a ridursi», spiega
Andrea Carbone di Progetica.
Sempre Progetica ha analizzato
I'impatto che potrebbe avere la
riforma dei contributi integrati-
vi per i professionisti, approvata
all'unanimita alla Camera.

«La norma prevede due principi.
Lascia alle Casse professionali la
discrezionalita di fissare il contri-
buto integrativo in una misura
variabile tra il 2 e il 5%. Sempre
le Casse potranno destinare par-

(continua a pag. 20)
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te di tale incremento al montante
contributivo degli iscritti», ricor-
da Carbone. Per come ¢ formulata
la norma, pertanto, ogni decisione
viene demandata ai regolamenti
e agli statuti delle singole Casse.
La proposta di legge sembra spo-
stare sui cittadini, clienti dei
professionisti, 'onere di aumen-
tare i contributi che confluiranno
alla Cassa previdenziale e che,
in parte, un giorno diventeranno
pensione per i professionisti.

La simulazione di Progetica, co-
me al solito, prevede diverse classi
d’eta per il campione di professio-
nisti (da 25 a 40 anni), e ipotizza
che dell'incremento del contributo
integrativo, I'1% venga destinato
al montante individuale. Poiché
ogni cassa professionale ha dif-
ferenti modalita di calcolo, sono
state prese in esame due sole ali-
quote contributive (10 e 20%),
considerandole costanti per I'in-
tera carriera e a queste & stato
applicato 'incremento di un punto
percentuale dal 2011. II risultato?
«Percentualmente I'impatto dell'in-
cremento & maggiore per chi & pit
lontano dalla pensione perché
¢ superiore il tempo di capita-
lizzazione», dice Carbone, ma in
termini assoluti chi andra in pen-
sione pit in 1a negli anni prendera
un assegno piu basso. Lavoratori
dipendenti o professionisti, la ricet-
ta non cambia: serve una pensione
di scorta. (riproduzione riservata)
















