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PENSIONI

[AMETZY In seguito alla riforma introdotta a dicembre i lavoratori si trovano a rifare i conti
per calibrare I'assegno integrativo. Con il pensionamento sempre piu lontano, ¢'& pit tempo
per accumulare e quindi i contributi possono diminuire. Ma si deve versare fin dall'inizio

Un piano lungo una vita

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

a pensione si allonta-

na per tutti e i piani

integrativi si allunga-

no. Anche chi oggi ha

50 anni dovra aspetta-
re altri 20 anni per accedere al
buen retiro. Che siano uomini
o donne, dipendenti o autonomi
non cambia niente, 'assegno Inps
arrivera solo dopo aver superato
Teta di 68-70 anni. Questo natu-
ralmente ha un effetto positivo
sull’ammontare della rendita, che
mediamente sale. Infatti la coper-
tura rispetto all'ultimo stipendio
per i dipendenti 30-40 enni si alza
dal 62 al 69% e per i cinquanten-
ni dal 64 all’80%. Nel caso degli
autonomi la copertura sull’ulti-
mo stipendio sale di circa il 10%.
Sono i numeri che emergono
da un’elaborazione della socie-
ta di consulenza indipendente
Progetica, che ha messo a con-
fronto eta della pensione, assegno

atteso e risparmio necessario da
destinare alla previdenza di scor-
ta prima dell’estate 2011 e dopo
le riforme che si sono susseguite
nei mesi scorsi, fino a trovare un
nuovo impianto col decreto sal-
va-Italia approvato alla fine dello
SCOrs0 anno.

La riforma previdenziale con-
tenuta nel decreto rappresenta
una svolta per il welfare italia-
no. Lintervento messo a punto
dal ministro Elsa Fornero ha
abolito le pensioni di anzianita,
costringendo i lavoratori a rima-
nere in attivita anche fino a sei
anni in piu, e ha introdotto per
tutti il sistema contributivo di
calcolo della pensione, nel segno
di una maggiore equita tra gene-
razioni. Per i lavoratori assunti
dal 1 gennaio 1996 valeva gia il
principio del contributivo per il
calcolo dell'intera pensione, men-
tre quanti a quella data avevano
meno di 18 anni di contributi ri-
cadono nel sistema misto, ciog il
loro assegno viene calcolato fino

al 31 dicembre 1995 con il piu ge-
neroso sistema retributivo e dopo
con il contributivo. Ora il pro ra-
ta & esteso anche ai lavoratori che
al 1° gennaio 1996 vantavano piu
di 18 anni di contributi. Per loro
dal 2012 la pensione sara calco-
lata con il contributivo, fatti salvi
¢gli anni precedenti. Proprio per-
ché prossimi alla pensione, per
questi lavoratori I'assegno fina-
le sara comunque vicino all'80%
dell’ultimo stipendio, trattamen-
to riservato a chi ha la pensione
calcolata interamente con il me-
todo retributivo. Non € cosi invece
per chi ricade nel misto o nel con-
tributivo puro, cioe i piu giovani.
In questi casi la pensione che ci
si puo aspettare, nonostante una
maggiore permanenza al lavoro &
in media del 70% dell’ultimo sti-
pendio, con casi anche del 40%
per gli autonomi, che versano
meno contributi nell’ipotesi di
continuita lavorativa.

Eppure la maggior parte dei la-
voratori presta attenzione al

fatto che deve lavorare di piu,
sottostimando invece il proble-
ma di quanto potra ottenere.
«Il ridimensionamento delle
prestazioni pubbliche implici-
to nelle riforme attuate richiede
un valido pilastro di previdenza
complementare per rendere so-
cialmente sostenibile il sistema»,
sottolinea Assonime. Tra i moti-
vi del mancato sviluppo dei fondi
complementari Assonime cita
I'insufficiente consapevolezza da
parte dei lavoratori del ridimen-
sionamento futuro delle pensioni
pubbliche. «In generale, sebbene
la riforma abbia potenzialmente
migliorato i tassi di sostituzio-
ne, I'assegno pensionistico che
potra dare lo Stato probabilmen-
te non sara sufficiente a coprire
le necessita e gli stili di vita dei
futuri pensionati. Resta dunque
forte la necessita di aumentare
la sensibilita dei cittadini verso
il tema, attraverso opportune for-
me di educazione previdenziale
volte a rendere le persone con-

QUANTO OCCORRE VERSARE PER AVERE 1.000 EURO IN PIU

: Eta Quanto prendera Quota Versamento Versamento Indice di Indice
m i pensione (euro lordi per percentuale per avere per avere efficienza di efficienza
: 13 mensilita) su ultimo 1.000€ (x12) 1.000€ (x12) Linea : Linea
Categ. : Genere : FEta : stipendio linea i linea garantita2% : bilanciata
: : Min Medio Max garantita2% :  bilanciata

= M 30 70 €1913 69% €368 : €211 13 23
= M 40 68 €1847 67% €625 €424 12 18
g M 50 70 £€2.225 80% €817 €619 13 1,7
E F 30 70 €1913 69% €434 €249 1,3 23
o F 40 68 £1847 67% €705 €478 14 20
Q F 50 70 €2.225 80% €928 €702 14 1,8
— M 30 70 €1.357 49% €368 €211 1,3 23
= M 40 68 €1.256 45% €625 €424 12 18
g M 50 70 € 1641 59% €817 €619 13 1,7
g F 30 70 €1.357 49% €434 €249 13 2,3
3 F 40 68 €1.256 45% €705 €478 14 2,0
F 50 70 €1641 59% €928 €702 14 : 1,8

Eta Quanto prendera Quota Versamento Versamento Indice di Indice

: pensione (euro lordi per percentuale per avere per avere efficienza di efficienza
g 13 mensilita) su ultimo 1.000€ (x12) 1.000€ (x12) Linea g Linea
Categ. : Genere : Eta stipendio linea : linea garantita2% : bilanciata
: : Min Medio Max garantita2% : bilanciata

- M 30 65 €1.709 62% €533 €328 13 2,2
E M 40 65 €1726 62% €806 €570 13 1,8
= M 50 63 €£1782 64% €1753 € 1459 14 1,6
E F 30 65 €1.709 62% €617 €380 14 23
=3 F 40 65 €172 62% €901 €637 14 20
Q F 50 63 €1759 64% €1955 € 1627 15 18
- M 30 66 €1.049 38% €495 €300 13 2,1
g M 40 66 €1093 39% €740 €516 13 18
= M 50 65 €1.366 49% €1.389 €1.125 1,3 2 1,6
2 F 30 65 €1.049 38% €617 €380 14 23
3 F 40 65 €1.055 38% €901 €637 14 2,0
F 50 63 €1.290 47% €1.955 €1627 15 : 1,8

Fonte: Progetica
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sapevoli dei propri bisogni e a
supportarle nell'identificazione
di figure professionali idonee a
soddisfarli», dice Andrea Carbone
di Progetica. E proprio I'analisi
effettuata da Carbone fa emerge-
re come « 'allungamento dell’eta
pensionabile, oltre ad aumentare
il tasso di sostituzione, diminui-
sce I'esborso stimato necessario
per ottenere 1.000 euro di ren-
dita». Come si pud vedere dalla
tabella in pagina l'importo da
versare ogni mese per crearsi una
pensione di scorta di mille euro
& scesa notevolmente rispetto
a quanto bisognava accantona-
re pre riforma. Per esempio un
trentenne in base alle vecchie re-
gole avrebbe dovuto versare 328
euro mensili in una linea bilan-
ciata in modo da avere mille euro
dopoi 65 anni. Lo stesso trenten-
ne oggi deve investire 211 euro
per ottenere un’equivalente ren-
dita di scorta a 70 anni. Si tratta
di oltre 100 euro in meno che si
possono perd facilmente spiegare:
versa per pill anni e avra, invece,
la rendita per meno anni perché
va in pensione piu tardi.

Per un cinquantenne il divario
¢ decisamente pit importan-
te perché in questo caso il salto
in avanti & di ben sette anni.
Si passa quindi dai 1.459 euro
che bisognava accantonare in
una linea bilanciata prima del-
la riforma per aspirare a una
rendita di 1000 euro a 63 anni, a
619 euro da destinare sempre al-
la linea bilanciata per avere mille

Legenda della tabella

IPOTESI DEMOGRAFICHE:

Eta di pensionamento arrotondata
allintero piu prossimo.
Scenario demografico: Istat storico
(arrotondato ad un decimale)
Crescita reale annua pil 0,4%
Crescita reale annua retribuzione 1%

Date di nascita e di inizio
contribuzione: 1° giugno

Eta di inizio contribuzione, al netto
di interruzioni e riscatti: 25 anni
Reddito prima del pensionamento:
36.000€ annui
Tutti i valori sono espressi a parita
di potere di acquisto (reali)

Per pensione anticipata in sistema
contributivo:
pensione > 2,8 assegno sociale

Livello di probabilita di stima: 50%
(su rielab. 240 osservazioni mensili)
Bilanciato: 40% Jpm Emu,
60% Msci World
Fiscalita in fase di accumulo
Costi medi Isc (Fondi aperti)
in funzione della durata
Coefficienti di conversione in rendita
IPS55 TT0%
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euro al mese dai 70 anni in avan-
ti. «Variazioni di questa portata
ricordano quanto sia importan-
te monitorare regolarmente nel
tempo la propria posizione pre-
videnziale», osserva Carbone,
«verificando eventuali scosta-
menti rispetto agli obiettivi. Uno
degli effetti della recente riforma
apparirebbe dunque, dal punto di
vista del cittadino, uno scambio
tra tempo e risorse. A patto, na-
turalmente, che i nostri sistemi
produttivi e di welfare in futu-
ro siano in grado di favorire la
partecipazione al mondo del la-
voro di donne e uomini con eta
superiori ai 60-65 anni, valoriz-
zandone l'esperienzar.

Da qui anche la necessita di
un conteggio individuale periodi-
co che indichi quando e con quale
assegno si potra andare in pen-
sione. Questo vuoto informativo
sara presto colmato. I lavorato-
ri potranno ricevere presto la
cosiddetta busta arancione che,
sul modello svedese, indica I'im-
porto della pensione pubblica che
ci si puo aspettare. «C’¢ l'inten-
zione da parte di Inps, Inpdap,
Enpals e casse private di inviare
40 milioni di lettere agli italia-
ni», ha evidenziato il presidente
dell'Inps, Antonio Mastrapasqua,
«grazie alla banca dati delle
posizioni attive che I'Inps ha re-
alizzato in un anno di lavoro, per
metterli in condizione di fare la
scelta giusta». E soprattutto di
fare una scelta. Perché oggi in
Italia solo il 23% dei lavoratori
aderisce ai fondi pensione, contro
circa il 90% nel resto d’Europa.
Chi ha aderito ai fondi ricevera
nelle prossime settimane il ren-
diconto sui rendimenti 2011. E
dovra in molti casi fare i conti
con rendimenti negativi perché i
fondi pensione, stretti tra spread
alle stelle e borse in crisi, hanno
sofferto. Questo vale sia per i pro-
dotti aperti, sia per i negoziali e
per i piani individuali pensioni-
stici (pip) che hanno fatto fatica
a superare 'asticella del 3,2%
netto del tfr lasciato in azienda.
Quanto ai fondi aperti, il ren-
dimento medio ¢ stato negativo
del 2,24%. Ma su oltre 370 fondi,
quasi un terzo ha registrato una
performance positiva. Mentre in
totale sono 121 comparti che han-
no reso pitt del 2%, ma nessuno
e riuscito a battere il tasso di ri-
valutazione del tfr. In cima alla
classifica dei rendimenti 2011
¢’¢ il fondo Aureo comparto ob-
bligazionario di Aureo gestioni
sgr che ha guadagnato il 2,57%
netto, seguito da Arca previden-
za linea rendita con il 2,49% e il
Giustiniano linea obbligaziona-
ria di Intesa previdenza sim che
ha registrato il 2,43%. In affan-
no anche i rendimenti dei fondi
negoziali. In base ai dati raccol-
ti da MF-Milano Finanza sulla
meta dei comparti di categoria
operativi, nessuno a fine 2011 era
riuscito nell'impresa di superare
il 3,2% del tfr, ma in media i ren-
dimenti dei fondi negoziali hanno
retto bene l'urto della crisi: il com-

(continua a pag. 22)
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| FONDI NEGOZIALI NEL 2011

(segue da pag. 21)

di Mediolanum. Un’arma in pit per
i gestori per fronteggiare la volati-

Fondo Rendimento  Rendimento netto . . . O . 2 .

pensione quota 2011 benchmark 2011 parto peggiore, la linea Sicurezza  lita dei mercati potra arrivare dal
ALIFOND di Cometa, ha perso il 5,3% netto.  nuovo decreto sugli investimenti
@ bilanciato 221% nd. Al contrario i fondi pensione aperti,  dei fondi pensione che dal 2008 at-
® Garantito 1,03% nd. da sempre piu aggressivi e diver-  tende si essere varato. Ma adesso
& Dinamico 2.36% nd. sificati dei negoz@ali, sono arrivati il Tesoro & vicino alla chiusura del
COMETA a perdere anche il 16% nelle linee  nuovo testo dopo un nuovo confron-
@ Monstario Pius 1.77% nd azionarie e oltre il 20% nelle linee  to con la Covip.

® Sicurezza 5,28% nd. obbh'gazmnane a 1unga,scadepza. )

® Reddito 1,66% nd Un r}sultato causato dall. esplos10ng Intar}to quando si pensa al
* Crescia 0.25% nd. degli spread che ha t‘ag'hat_;o drastl- proprio fl'lturo 'pensmnlsj;lco non
CONGRETO camente il valore dei titoli di Stato  bisogna dimenticare che I'assegno
* Biarcialo 026% nd. in portafoglio. Dal momento che i Inpg per un lavoratore italiano
* Garartio 1: % nd. fondi pensione valorizzanoititolial ~ sara legato anche alla crescita
e AVORO o 4 | RENDIMENTI 2011 DEI PIP PIU DIFFUSI

@ Bilanciato 0,60% n.d. Societa Linea Pip Performance  Performance

# Dinamico -2,84% nd. afanno a3 anni
EUROFER ¢ Mediolanum CH Provident 3 5,57% 16,79%
g otk nd  Mediolanum CH Provident 4 0,63% 6,98%

@ Dinamico 0:11% nd. 4 Mediolanum CH Provident 2 0,25% 28,34%
FONCER 4 Mediolanum CH Provident 5 -0,27% 1,78%

: Bilanciato 2'12:/° n.d. # Allianz Previdenza Moderata -2,99% 4,89%

* g;?r:tigg [:"5192:2 :g & Alleanza Alleata Bilanciata -3,50% 6,60%
FONCHIM 4 Allianz Previdenza Equilibrata -3,87% 3,82%

¢ Crescita -1,22% -1,28% @ Allianz Previdenza Attiva -5,84% 3,48%

# Garantito 1,52% +1,70% P o o

* Stbiia 2,99% 2.07% @ Alleanza Alleata Azionaria -6,71% 11,05%
FONDOPOSTE ¢ Ergo Alpha Extractor -1,76% 0,61%

4 Garantito 0,67% n.d. 4 Generali European Equity -8,11% 14,56%

¢ Bianciato 0.79% nd. # Ina Assitalia Crescita Previdenza -9.27% 24,10%
:oM':)ﬁert‘ari o 114% 1.72% 4 Mediolanum CH Provident 1 -9,44% 26,67%

# Monetario Garanzia 2,26% 1,72% Nota: sono escluse le gestioni separate Fonte: Fida
4 Obbligazionario -1,00% -0,89% GRAFICA MF-MILANO FINANZA

@ Bilanciato Obbligazionario 0,78% 0,36% valore di mercato, una discesa dei ~ dell’economia. Una stagnazione
@ Bilanciato -1,67% -2,00% corsi dei bond ha un impattoimme-  prolungata in Italia tagliereb-
# Prevalentemente Azionario -3,14% -3,92% diato sui rendimenti. Ma quandola  be I'assegno futuro fino al 25%.
MEDIAFOND situazione si normalizzera si assi-  Tanto piu che i lavoratori devo-
 Garantito 1,17% 0,07% stera a una ripresa dei valori delle  no gia fare i conti con l'eredita
# Bilanciato 0,86% 1,10% quote. Sul fronte dei pip, mancano  del biennio 2008-9, due anni di
# Dinamico -1,95% -1,90% irendimenti delle gestioni separa-  profonda recessione che ancora
PEGASO te, disponibili in ritardo rispetto a  pesano sulle medie quinquenna-
# Bilanciato 1,39% nd. quelle dei fondi aperti e deinegozia-  li del pil utilizzate per rivalutare
# Dinamico -1,47% nd. 1i, mentre sono gia pronti i numeri i contributi. Dal 2010 al 2012 le
 Garantito 0,47% nd. relativi alle unit linked. In base ai  medie appaiono negative in termi-
PREVAER dati relativi ai pip pit diffusi spic-  ni reali per via del biennio 20089
® Comparto Linea Garantita* 0,77% 1,71% ca il 5,57% della linea unit linked  (-6,3% complessivo): con le piccole
® Comparto Linea Prudente 2,43% 2,25% Ch provident 3 che fa parte del pip  crescite degli altri anni la media
@ Comparto Linea Crescita 1,13% 0,13%

4 Comparto Linea Dinamica -0,10% -1,71%

PREVIAMBIENTE

@ Bilanciato 0,07% 0,10%

< Garantito 1,83% 0,13%

PREVIMODA

@ Smeraldo - Linea Bilanciata -0,99% -1,27%

@ Zaffiro - Linea Bilanciata Prudente -0,06% -1,07%

@ Rubino - Linea Bilanciata Dinamica -1,81% -3,27%

@ Garantito 0,58% n.d.

TELEMACO

# Bilanciato (Yellow) -1,04% n.d.

# Conservativo (Blue) 2,07% n.d.

@ Crescita (Orange) -2,81% n.d.

4 Garantito (White) -0,06% n.d.

@ Prudente (Green) 0,90% n.d.

* Il comparto é assistito da una garanzia di risultato pari alla rivalutazione del Tfr stabilita per legge

(nel 2011 superiore al 3%) ° Il parametro dii riferimento per la valutazione del comparto garantito il rendimento
Fonte: elab. Milano Finanza

del Tir (nel 2011 superiore al 3%)

FONDI APERTI CON PERFORMANCE SOPRA IL 2%

Nome del fondo 2011 adanni  abanni
@ Aureo Comparto Obbligazionario 2,57% 6,22% 16,63%
@ Arca Previdenza Linea Rendita R 2,49% - -
4 Giustiniano Linea Obbligazionaria 2,43% 6,60% -
4 Cattolica Gest. Previd. L. Obbl. Globale 2,39% 6,40% 12,75%
# Fideuram Sicurezza 2,25% 6,52% 13,35%
# Previdsystem Linea Crescita Prudente 2,22% 8,81% 13,15%
4 Milano Bond CI. B 2,07% 10,45% -
@ Arca Previdenza Linea Rendita 2,05% 11,21% 8,29%
4 Milano Bond CI. A 2,03% 10,31% -
# Previsuisse - Linea Garanzia 2,03% 5,05% 12,34%
4 Reale Teseo Linea Prudenziale Etica 2,02% 6,10% 14,95%
# Previmaster Linea Tranquilla 2,00% 8,24% 11,70%

Fonte: Fida

quinquennale non basta
ad assorbire tali eccezio-
nali annate. Ora peraltro
il Paese & di nuovo entra-
to in recessione per cui i
dati dovranno essere an-
cora rivisti all'ingiu. Cio
significa che 1 montanti
contributivi perdono va-
lore rispetto all'inflazione
e dunque la prestazio-
ne pensionistica attesa crescera
meno di quanto potrebbe. Tale si-
tuazione permarra probabilmente
fino a quando questa nuova reces-
sione non sara riassorbita.

PENSIONI

Resta poi il tema della so-
stenibilita dell'intero sistema
pensionistico obbligatorio ita-
liano. «LJequita deve costituire
un presupposto imprescindibile
nella sua gestione, in quanto le
pensioni sono pagate dai contri-
buti correnti di chi & attivo», dice
Massimo Angrisani, ordinario di
tecnica attuariale per la previ-
denza dell’'Universita Sapienza
di Roma. «Tale sostenibilita,
quindi, & basata sulla solidarie-
ta intergenerazionale.»

Oggi chi sta contribuendo deve
pagare pensioni che risultano pa-
lesemente superiori a quella che
lui stesso percepira pagando, pe-
raltro, contributi ben superiori a
quelli pagati da un attuale pen-
sionato. «Il sistema deve essere
basato sulla solidarieta e non, co-
me qualcuno crede, sulla ottusita
intergenerazionale», aggiunge
Angrisani: «Il sistema & ricco di
pensioni che risultano regala-
te rispetto ai contributi versati».
Quindi secondo Angrisani sareb-
be necessario un nuovo intervento
sulle pensioni d’oro a favore della
generazione delle magre pensio-
ni. (riproduzione riservata)

Quotazioni, altre news e analisi su

www.milanofi ity













