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Versare il 10% dello stipendio puo valere un 50% in pit1

e siinizia a contribuire da giovani, con
(( il 5% di reddito destinato alla previ-

denza integrativa, si avra il 20% in pit
di tasso di sostituzione». Con questo messaggio
Alberto Brambilla, presidente del nucleo di va-
lutazione della spesa previdenziale al ministero
del welfare e coordinatore del comitato tecnico

scientifico di Itinerari previdenziali, ha lanciato
la Giornata nazionale della previdenza, evento
dedicato al mondo delle pensioni che si terra in
Piazza Affari in primavera. Se invece si aspetta
troppo il conto diventa molto salato. A 50 anni
si dovra versare fino al 20% del proprio reddito
per mettere in cascina una scorta adeguata. Se

il problema della sostenibilita del sistema pre-
videnziale pubblico & stato risolto con la recente
riforma Monti-Fornero, che fara diventare I'Tta-
lia nel 2020 il Paese dell'Ue con l'eta piu alta
per poter lasciare il lavoro (66 anni e 11 mesi),
resta d’attualita quello dell'adeguatezza dell'as-
segno. E al tema degli assegni adeguati, sicuri

QUANTO BISOGNA VERSARE Al FONDI PENSIONE PER AVERE UN ASSEGNO DI 1.000 EURO AL MESE

Eta Pensione pubblica  Quota % Versamento per avere 1.000 € (x12) Quota %
5 pensione (euro lordi per su ultimo Quota % su reddito  :  Valore assoluto in euro rendita
Categ. Genere Eta 13 mensilita) . ; i ; ; su pensione
. Linea Linea :  Linea Linea ubblica
Scenario Istat storico  Scenario medio ~ Scenario medio  bilanciata garantita : bilanciata  garantita 2% p
-— M 30 70 1.913 69% % 2% 21 368 48%
= :

2 M 40 68 1.847 67% 14% 21% : 44 625 50%
g M 50 70 2.225 80% 21% 27% 619 817 41%
E F 30 70 1.913 69% 8% 14% 249 434 48%
& B 40 68 1.847 67% 16% 23% 478 705 50%
a F 50 70 2.225 80% 23% 31% 702 928 41%

Eta di pensionamento arrotondata all'intero piti prossimo.
Scenario demografico: Istat storico (arrotondato ad un decimale)
Crescita reale annua pil 0,4%

Crescita reale annua retribuzione 1%

Date di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno

Eta di inizio contribuzione, al netto di interruzioni e riscatti: 25 anni

Reddito prima del pensionamento: 36.000 € annui

Tutti i valori sono espressi a parita di potere di acquisto (reali)

Bilanciato: 40% Jpm Emu, 60% Msci World
Fiscalita in fase di accumulo

Per pensione anticipata in sistema contributivo: pensione > 2,8 Costi medi Isc (Fondi aperti) in funzione della durata

assegno sociale
Livello di probabilita di stima: 50% (su rielaborazione 240
osservazioni mensili)

Coefficienti di conversione in rendita IPS55 TT0%

Fonte: Progetica
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e sostenibili & anche dedicato il Li-

bro bianco pubblicato il 16 febbraio

dall'Unione Europea. «Il successo di

riforme tese ad aumentare l'eta di

pensionamento dipende da miglio-

11 opportunita per uomini e donne

anziani di restare sul mercato del

lavoro, si legge. Un punto solleva-

to anche nell’ultima ricerca Ocse

sulle pensioni: «Questa dilazione del momen-
to di percezione della pensione pubblica deve
accompagnarsi con una maggiore permanenza
nell’attivita lavorativa. Per garantire quindi la
sostenibilita del sistema in futuro e fondamen-
tale aumentare i tassi di partecipazione alla
vita lavorativa delle persone di eta superiore
ai 60 anni: attualmente in Italia solo il 62% de-
gli uomini tra 55 e 59 anni lavorano, contro una
media Ocse del 78%. Nella fascia d’eta 60-64 an-
niil rapporto diventa del 30%, contro una media
Ocse del 54,5%». Resta il fatto che bisognera cer-
care formule che agevolino la permanenza al
lavoro degli over 60. Dal punto di vista dellas-
segno lavorare piti a lungo ha un effetto positivo
sul tasso di sostituzione, ovvero sulla percentua-
le dell’ultimo stipendio che si percepira come
pensione. In ogni caso la necessita di integrare
T'assegno pubblico resta, per mantenere inalte-
rato il tenore di vita una volta in pensione. E chi
inizia presto a risparmiare per i fondi pensio-
ne & avvantaggiato. Come dimostra 'analisi di
Progetica, societa di consulenza indipendente in

educazione e pianificazione finanziaria, che ha
elaborato alcune simulazioni prendendo il caso
di chi guadagna 36 mila euro annui. «La prima
colonna in verde mostra quale & il peso percen-
tuale del versamento necessario per avere mille
euro di rendita sull'ultima retribuzione lavo-
rativa», spiega Andrea Carbone di Progetica,
«mentre la seconda colonna verde mostra qua-
le &1l peso percentuale della rendita integrativa
di mille euro sull'assegno pensionistico.

Dalle analisi emerge proprio che I'importo
dei contributi che si devono versare per otte-
nere lo stesso risultato (mille euro al mese) &
molto diverso a seconda che si tratti di lavora-
tori 30enni o 50enni, indipendentemente dal
fatto che siano dipendenti o autonomi. Per ave-
re mille euro, ad esempio, un trentenne deve
versare al fondo pensione 211 euro al mese a
una linea bilanciata, pari al 7% dello stipendio,
un quarantenne deve invece versare 424 euro
al mese, ovvero il 14%, e per un cinquantenne il
conto triplica a 619 euro, pari al 21% della retri-

buzione. Il discorso non cambia
per le donne con l'unica diffe-
renza che per avere mille euro
devono versare di pit in quanto
la loro speranza di vita € supe-
riore. Quindi una trentenne deve
contribuire al fondo pensione per
249 euro se opta per la linea hi-
lanciata, una somma pari all'8%
dello stipendio, mentre per una cinquantenne
si arriva a 702 euro al mese, il 23%.
In caso di lavoro dipendente i mille euro al
mese in pit rappresentano circa la meta (dal
41 al 50%) dell’assegno pubblico, mentre per
gli autonomi la percentuale & piu elevata
(si va dal 56 al 73%) perché le loro pensio-
ni pubbliche sono inferiori dato che versano
meno contributi. «Dalle simulazioni emerge
in sostanza che i giovani possono ottenere un
incremento della pensione pubblica della me-
ta versando una percentuale attorno al 10%
dello stipendio che non € enorme», aggiun-
ge Carbone, «<mentre per un lavoratore pit
avanti con I'eta come un cinquantenne I'im-
pegno & ben superiore». Ma dato che si dovra
restare al lavoro fino a 70 anni diventa fon-
damentale per il lavoratore prevedere forme
di reversibilita della rendita integrativa per
assicurarsi che i contributi versati al fondo
pensione siano trasmessi agli eredi. (ripro-
duzione riservata)

Roberta Castellarin e Paola Valentini






















