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iAo 4. i vigore i nuovi coefficienti per calcolare lassegno mensile

Ecco le annate
pin colpite
dalla riforma
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di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

al 2013 assegni piu

leggeri per chinon sce-

glie di rinviare 'addio

al lavoro. Per chiva in

pensione da gennaio
2013 a 60 anni I'assegno per la
quota parte determinata dal si-
stema contributivo scende del
2,9%. E Teffetto della revisione
dei coefficienti che trasformano il
montante contributivo in pensio-
ne che sono calcolati sulla base di
variabili demografiche e del Pil.
Per evitare il taglio si deve la-
vorare per qualche anno in piu
perché in questo modo la percen-
tuale di copertura sale. I nuovi
coefficienti di trasformazione
del montante contributivo in
rendita pensionistica contenuti
nel decreto ministeriale pubbli-
cato il 24 maggio in Gazzetta
Ufficiale permettono a chi &
vicino alla pensione di sapere
quale sara il suo assegno e di
quanto potra arricchirlo restan-
do di piu al lavoro.

Questo volta i coefficienti
arrivano fino ai 70 anni, ten-
gono quindi conto della riforma
Fornero che ha spostato in avanti
Peta del buen retiro. Il lavoratore
pud moltiplicare il suo montante
contributivo per i diversi coef-
ficienti e scoprire come varia
l'assegno. Chi decide di rinviare
la pensione avra un tasso di so-
stituzione (ovvero la percentuale
dell'ultimo stipendio che si avra
come assegno previdenziale) pitt
alto, come emerge dai coefficienti

[GEATMETLY [ nuovi coefficienti di trasformazione in rendita abbassano in media I'assegno
del 3%. Ma in realta la riduzione dovrebbe essere maggiore perché le stime non tengono conto
della recessione italiana. Ecco, eta per etd, i lavoratori piu penalizzati e quelli che si salvano

I dannati del ’68

I NUOVI COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE

Come cambia 'assegno per la componente contributiva

Anni 2010 2013 Variazione %
¢ 57 4,42% 4,30% -2,60%
¢ 58 4,54% 4,42% -2,69%
459 4,66% 4,54% 2,77%
4 60 4,80% 4,66% -2,86%
* 61 4,94% 4,80% -2,91%
¢ 62 5,09% 4,94% -3,00%
4 63 5,28% 5,09% -3,43%
* 64 5,43% 5,26% -3,18%
65 5,62% 5,44% -3,29%
66 5,62%

67 5,83%
68 6,05%
% 69 6,28%
* 70 6,54%

Fonte: elaborazioni su dati Ministero del welfare

IN PENSIONE SEMPRE PIU TARDI
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che passano dal 4,3% per chi esce
dal mercato del lavoro a 57 anni
al 6,54% di chi resta fino a 70 an-
ni. I nuovi coefficienti, pit bassi
in media del 3% rispetto a quelli
del 2010 (vedere tabella in pa-
gina) per via dell’allungamento
atteso della vita media, entre-
ranno in vigore dal gennaio 2013
e saranno validi nei tre anni suc-
cessivi. Ma va detto che questi
nuovi coefficienti sono stati cal-
colati dai tecnici del ministero
del lavoro e della Ragioneria
dello Stato assumendo un Pil
dell'1,5%, basandosi sul fatto che

trail 1990 e il 2007 la variazione
¢ stata dell’1,47% e inglobando
completamente la recessione in
cui & caduta I'Ttalia tra i1 2008 e
il 2011 e le basse prospettive di
crescita economica previste per i
prossimi anni. Lo stesso Alberto
Brambilla, presidente del nu-
cleo di valutazione della spesa
previdenziale al ministero del
lavoro ha piu volte sottolineato
la necessita di aggiornare le sti-
me del Pil perché quelle attuali
sono troppo elevate, considerato
il contesto economico. Nel 2013
ci sara anche un incremento dei
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requisiti anagrafici e contributivi
necessari per ottenere la pensio-
ne di vecchiaia e anticipata (66
anni e tre mesi per i lavoratori
dipendenti e autonomi e 62 e tre
mesi per le lavoratrici del settore
privato). Il prossimo ricalcolo scat-
tera nel 2016, poi dal 2019, 'anno
dell’allineamento a 67 anni per la
pensione di vecchiaia per tutti, i
successivi aggiornamenti ci saran-
no ogni due anni e coincideranno
con gli adeguamenti previsti dalla
riforma che agganciano i requisi-
ti di accesso al pensionamento
all’aspettativa di vita.

E piu Porizzonte si sposta in
avanti pit questi calcoli diventa-
no fondamentali perché la quota
parte di metodo contributivo di-
venta sempre piu significativa
rispetto al retributivo. Come
emerge anche dall’analisi realiz-
zata dalla societa di consulenza
indipendente Progetica su come
cambiano i tassi di sostituzio-
ne nei prossimi anni assumendo
una variazione attesa del Pil
piu prudente e pari allo 0,25%.
«Il progressivo passaggio dai
sistemi retributivi pro-rata
ai misti e ai contributivi puri
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provoca un progressivo abbas- LA PERCENTUALE DELL'ULTIMO STIPENDIO CHE SI OTTERRA COME PENSIONE

samento dei valori», sottolinea

Andrea Carbone di Progetica. UOMINI E DONNE - LAVORATORI DIPENDENTI

«Jandamento a volte non line- Anno Eta nizio di contribuzione
are tra le generazioni, oltre a nascta 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
un fatto statistico, & dovuto alle et LoDl Dol rmimam e Tme T % G ow % ol o o
. . N . . i - - - - - - - - o o o o o % o o % o % o
d1ffe}rent1 eta di pensionamento 1949 E E E E B g - B4% [84% | 82% | B0% | 78% | 71% 68% 66%  64% 62% 60% 58%  56%
e all’effetto recessivo del Pil di 1950 = = = = = - 84% [84% [83% 8%  79% | 78% | 71% 69% 67% 65% 63% 61% 59%  57%
questi anni perché chi & pit pros- e L1l rpiw g BN AW Twe T T TN TR 090 G o 6% oon o ook
. . “ - - - - o o o o o o o o o o o o o o o o
simo alla pensione ha meno tempo 1953 E E - 84% [83% 83% 83% B84%  84%  75%  73% | 71% 69% 67% 66% 64% 6% 60% 58%  56%
per recuperare lo shock». Peraltro 1954 - - 183% | 83% | 83% | 82% | 84% [ Bd% | 77% | 75% | 73% | 71% 69% 67% 65% 63% 6% 5% 57% 55%
tutte le simulazioni ipotizzano la + 1955 - 83% | 83% 8% | 82% | 84% | B4% | 75% | 76% | 74% | 72% | 70% 68% 66% 64% 6% 61% 59% 57%  55%
e . 1956 83% |83% | 82% | B2% | 83% | 83% | 74% | 75% [ 77% | 75% | 73% | 7% 69% 67% 65% 63% 61% 59% 57%  55%
continuit lavorativa fino a tar- 1957 | 83% | 82% | B1% | B3% | B3% | 73% |74% |76% |76% | 74% 7% 0% 68% 66% 64% 6% 60% 59% 57%  55%
da eta: uno scenario non sempre 1958 | 82% | B0% | 82% | B2% | 72% 7% | 74%  75% |76% | 74% | 72% 70% 68%  66% 64% 62% 60% 58%  56%  54%
scontato, considerando le attuali 1959 | 78% | 81% | B1% | 71%  71% | 73% | 73%  74% [ 75% | 73% | 71% 69% 67% 65% 63% 61% 59% 57% 55%  53%

— #1960 [ 79% [80% | 69% 70% | 71% |1 72% | 73% | 73% [ 74% [ 72% | 70%  68%  66% 64% 62% 61% 59% 57% 55%  53%
dinamiche del mondo del la",mfo”: = 1961 79%  68% 69% | 70%  71% | 71%  72% | 78%  75% | 73% | 71% 6% 67% 65% 63% 61% 5% 57%  55% | 44%
aggiunge Carbone. La necessita di © 1962 67% 67% 69% 69% 70% 1 70% [ 71% (73% [ 74% [72% 70% 68%  66% 64% 62% 60% 58% 57% [45%" 43%
pianificare per tempo la propria 1963  66% 68% 68% 68% 69% 70% | 71% | 72% [ 78% | 71%  69%  68%  66% 64% 62% 60% 58% [46% [45% | 43%
stabilita economica al tempo del #1964 66% 67% 67% 68% 68% 70% | 70% (72% (7% [ 71% 69%  67%  65% 63% 61% 59% [48%: [47% [ 46% | 44%

1965  66% 66% 66% 67% 68% 69% 70% | 71% [ 72% 70% 68%  66%  64% 62%  60% [49%"| [48% " 47% |46% | 44%

pensionamento rimane dunque < 1966 65% 65% 66% 67% 67% 68% 69% [ 70% [ 71% 69% 67% 65% 63% 61% 51% [49% [ 48% | 47% | 46% | 44%
sempre attuale. La proiezione per * }ggz B4%  64% B6% BB% 67% 67% 68% 69% | 70% 68%  66% 65%  63% 5%  51% | 49% | 48% | 47% | 46% | 44%

DI Lo . 2 63% 64% 65% 65% 66% 67% 67% 68% | 71%  69% 67% 65% 53% 52%  51% | 49% | 48% | 47% | 46% | 44%
uomini e donne ¢ unificata perché % 1969 63% 63% 64%  64% 65%  66% 67% 69% 70% 68% 66% 54% 53% 52% 50% | 49% [ 48% | 47% [ 46% | 44%
ci sono minime differenze solo fi- ©1970  62% 63% 63% 63% 64% 65% 67% 68% 69% 67% 55% 54% 53% 52% 50% [ 49% [ 48% | [47% | 46% | 44%
no al 2018 quando saranno sotto 1971 61% 62% 62% 6% 63% 65% 66% 67% 68% 58% 56% 55% 5% 53% 51%  50% [49% [48% [47% | 45%

1972 60% 61% 61% 62% 63% 64%  65%  66% 58% 57% 56%  55%  54%  52% 5%  50% [49%v [48%" [47%" [45%
1973 59% 60% 60% 62% 62% 63% 64% 60% 58% 5% 56% 55%  54%  52% 5% 50% [49%: 48%" [47%" [45%
1974 58% 59% 60% 61% 62% 62% 60% 59% 58% 57% 56% 55% 54%  52% 5%  50% [ 49% [48% [47% | 46%
Nella tabella sono evidenziati 1975 58% 59% 59% 60% 61% 62% 60% 59% 58% 57% 56% 55% 54% 52% 5% 50% [49% 48% "47% [ 46%
: e facc A e © 1976 57% 58% 58% 59% 60% 63% 61% 60% 59% 58% 57% 56% 55% 53% 52% 51% [50% 49% "48% [46%
in tre colori diversi i tassi di so © 1977  57% 57% 57% 58% 61% 6% 61% 60% 59% 58% 57% 56% 54% 53% 52% 51% [50%  49% | 48% | 46%

lo stesso regime.

stituzione: semaforo verde per %1978 56% 56% 57% 59% 61% 62% 61% 60% 59% 58% 57% 56% 55% 53% 52% 51% 50% | 49% | 48% -
70%, giallo per chi va fm 50 al % 1981 55% 56% 57% 59% 60% 62% 61% 60% 59% 58% 56% 55% 54% 53% 52% 51% - - - -
70% e arancione per chi si trova w1982 5% 56% 57% 59% 60% 62% 6% 60% 59% 58% 57% 55% 54% 5% 5% - - . - .
al di sotto del 50%. Nei prossimi % 1983 55% | 56% 57% 59% 60%  63% 62% 61% 60% | 59% | 57% | 56%  55% @ 54% = - E B B = 5

anni il tasso di sostituzione resta % 1984 54% 56% 57% 59% 61% 63% 62% 60% 59% 58% 57%  56% 55% | - - - - - - -
> o % 1985 54% 56% 57% 60% 61% 63% 62% 61% 60% 59% 57% 56% -

alto perché il metodo retributivo S 1986 4% (56% 58% 50% | 61% | 62% G1% | B0% 9% | 5B% | BT% | = [ ei [ e e e e e

incide molto, poi ci sono veri e < 1987 54% 56% 58% 59% 61% 62% 61% 60% 59% 58% - - - B Z 5 5 . . .

; ; % 1988 55% 56% 58% 59% 61% 63% 62% 61% 60% -

proprl Saltl’ come emerge aHChe < 1989 55% 56% 58% 59% 62% 63% 62% 61% - - - - - - - - - - - -

dal grafico che analizza la distri- #1900 55%  56%  58% 60% 62%  63% | 62% | - . . . . . . . . . . . .
buzione dei tassi di sostituzione %1991 55%  56% 5% 60% 6% 63% - = = = - - - - - . . . . .
dei neo pensionati da qui al 2050. -ttt
I numeri parlano chiaro. Un di- 1994 56%  57% | 58% | - . . . . . . . . . . . . . . . .
pendente nato nel 1947 e che ha % 1995 56% 57% - = = = z 2 2 2 - - - . . . . . . .

iniziato a lavorare a 29 anni pud @196 56% - S S = - - - - - - 5 5 - - . . -

avere il 74%, mentre chi & nato UOMINI E DONNE - LAVORATORI AUTONOMI

nel 1968 e ha sempre iniziato a - Etainizio di contribuzione
la:voralje a 29 anni avra un tasso nascita 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
di sostituzione del 52%. 1947 = = - - - - - - - 1 80% 78% 76% | 74% 72% 70% 53% 51% | 49% | 47% | 45%
Per ilavoratori autonomi il rollo Si - o LT T gu aw mw Tme 7w 7 s % o e ame dew e
. . . N “ - - - - - - - o o o o o o o o o o o o o
del tasso di sostituzione & ancora #1950 - - - - - - UB1% 81% (79% 7% [ 75% | T4% 57% 55% 53% 5% [49% 47% [45% [43%
piu forte. Un lavoratore autono- % 1951 = E = = - 81% (81% [80% | 79% 77% | 75% 58% 56% 54% 52% 50% [ 48% | 46% | 44% | 42%
mo nato nel 1968 che ha iniziato & 1952 = = = - 81% 81% [79% 79%  80%  78% 59% 57% 55% 53% 51% | 49% | 47% | 45% | 44% | 42%
; 53 #1953 E E - 81% 80% 79% 79% 79% 79% 60% 58% 56% 54% 52% 51% | 49% | 47% | 45% | 43% | 41%
a la"ora}”e a 25 anni godra di un < 1954 o - B1% | 80% | 79% | 78% | 79% [ 79%  61% 59% 57%  56% 54% 52% [ 50% | 48% [ 46% | 44% | 42% | 40%
tasso di sostituzione del 48%, 1955 81%  80% | 79% | 78%  79% | 78% 61% 61% 59% 57% 55%  53%  51% | 49% | 47% | 45% | 43% | 41% | 39%

menren s allpanato oS i e s e e
: \ “ o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

ne anni Quaranta pu contare su 1958 78% | 76% 78% | 77% 58%  58% 59% 59% 59% 57% 55% 5%  51% |49% [47% [45% [43% [41% [39% | 37%
una quota circa dell’80% dell’ul- % 1959 4% T1% | T1% 57% 57% 58%  58% 58% 58%  56%  54%  52% [ '50% " [ 48%  [46% | 44% [ 42% [ 40% | 38% I 36%
timo stipendio. Davanti a questi ©1960  75%  76% 57% 56% 57% 57% 57% 57% 57% 55% 53%  51% | 49% | 47% | 45% | 43% | 41%  89% | 87% | 35%
s - % 1961 74%  56%  56%  56% 56%  56%  56%  56% 56%  55%  53%  51% | 49% | 47% | 45% | 43% | 41% | 39% | 37% | 29%
dati diventa sempre piti urgente 1962  55%  55%  55%  55%  55%  55%  55%  55%  55%  53%  52% | 50% || 48% | 46% | 44% | 42% | 40% | 38% | 30% I 29%

una riflessione su come integrare 1963 54% 5% 54% 5% 5% 5% 54% 54%  54% 53% 5% [49% [47% [45%: [43%" [41% [-39% [31%: 130% 29%
Fassegno pubblico considerando SIM5 b G Gw s G ;% ok oon ow  iv FAIe FTI hdbron ven e MaDen mapn maie RO H0

3 H T o /o /o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
anche il fatto che la variazione 1966 51% 51% 51% 51% 51% 51% 51% 5% 5% [49% " [ 47% | 46% | 44% | 42% 3% [ 33% | 33% | 32% [ 31% | 30%
del Pil incide anche sulla riva- 1967  50% 50% 50% 50% ['50%['50% 50% 50% 50% [ 48% [ 47% | 45% || 43% | 8% | 3% | 33% | 3% | 32%| | 1% | 30%
lutazione dei contributi versati. 21968 49% 1 49% 49% 49% | 49% | 49% 4% [4%%  50% | 48% @ 47%  45% | 36% | 35% | 34% | 34% | 33% | 3%  31%  31%

S : : ©1969 48%  48%  48%  48% | 48%  4B%  48%  49% A9% 47% | 45%  37%  36%  35% 34%  B4% 3%  32% | 31%  31%
Quindi un Paese in recessione w1970 A% 47% A% 4T% 47%  A4T%  48%  48% 4% 46% | 38%  37%  36%  35%  35% | B4%  33%  32% | 32%  31%
produce assegni poveri. (ripro- %1971 46% | 46%  46%  46%  46%  46%  46%  47%  47% 39%  38% 38% 37%  36% 35% 35% 34% 33% 33% 32%
duzione riservata) 1972 45%  45%  A5% 5% | 45% | 45%  45%  46% 4% | 39% | 38% | 38%  G7%  36% 36% | 35% 3%  33% | 33%  32%
=, 1973 A% A% Ad% 4% | Ad% 4% A%  A1%  40% 39% | 39% | 38%  G7% 36% 36%  35% 3% 34% | 33%  32%
1974 4% 43%  43% 4% [ 43% 4%  41% 41% 4% 39% | 39% | 38%  37%  37% 36% | 35% 3% 3% | 33% 3%
1975 42% 4% 4% 4% | 42% 4% 42%  41%  40% 40% | 39% | 38%  O7%  37% 6%  35%  35% 3% | 33% 3%
1976 41%  41%  41%  41% | 41%  43%  42%  42%  A41% 40% | 40% | 39%  38%  38% 7% | 36%  36%  35% | 34%  33%
S1977 0% 40%  40%  40% | 42% 4%  42%  42%  41% 40% | 40%  39%  38%  38% 7%  36%  36% 3% | 3% 3%
1978 39% 39% 39% 4% 42%  43%  43% | 42%  41% 41%  40% 9% 3% | 38% | 37% O7%  36% 3% 4% -
1979 38% 38% 40% 4% 42% 4% | 42% [ 42%  A1% 41% (40% | 39%  39% [ 38% | 37%  O7%  36% 3% - -
1980 37% 9% | 40% | 41% | 42% | 43% | 43% | 42%  41% 41% | 40% | 39% | 3% [ 38% | 37%  87% 36% - - -
1981 138% 39% [ 40% | 41% [ 42% | 43% || 43% [ 42% | 41% 41% [ 40% | 40% | 3% [ 38% | 3% &% - - - -
1982 38% 39% 40% 4% (40% | 4d%  43% 42% 4% (41% [ 40% | 40% 39% 8%  38% -
1983 38% 39% 40%  A41% | 42% | 4d% | 44% | 43% 4% 42%  41%  A41%  40% | 39% -
1984 38% 39% 40% A% (43% | 4d% 4% | 43% 4% 42%  41%  41%  40% -
1985 [138%: 139% [40%"| 42% 1 [43% ) 5% A% (4% [4%% [42% TA1% F%E - - - -
1986 [138%.1 139%"1 [41% | [40% " [43%" [ 44%" [4A%" [43% 7 [43% [42% CA1%T - - . ..o
1987 [138%: 0% FA1%0 4% [43% ) [A5% A% FA3% (A% 9% - - - - ...
1988 [139%" A% NAT%" A% [FA4%™ [VAB%" IABTeN FAA% WAA%N - - 1= e e e e e e e
1989 [N39%N NA0%M NATON WAD%N WAA%N WAS WASYAN WAAYN - - - - ..o oo
1990 [139%7 NA0%" [A1%"] NAS%Y AA% Y WAB [ABSAN - - - .. e oo
1991 [N39%N WAO%M NA2%N WABYW WAATW WAB%N - - - - . ... oo
51199200 [EG9%N IATA A2 AT WAATAN (= V= (=i (s [ s [ (e (e (S S S S e
S 1 1 | e e e e e e e e e
uooaN N I N I I I I N R N R N N N N R N N N
1995 [40%" N41%T -
#1996 140% -

Verde: oltre 70% IPOTES: Scenario normativo a Maggio 2012 A icienti di

. o " Data di nascita e di inizio Scenario demografico: Istat storico in rendita
Giallo: da 50% a 70% contribuzione: 1° giugno Per pensione anticipata in sistema Crescita pil reale annuo: 0,25%
.. .. . . Eta di inizio lavoro al netto contributivo: pensione > 2,8 assegno Crescita reale annua retribuzione: 1,5%
. o ’
Quotaztgm, a‘ft're news e anql'lst su I Arancione: fino al 50% viemuzion contributive e riscatii s Fonte: Progetica
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