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1 cantiere-pensioni in

Italia sembra destinato

a restare sempre aperto.

Durante I'audizione alla

Commissione Lavoro del
Senato il ministro del Welfare
Enrico Giovannini ha annun-
ciato che il governo pensa a
una modifica della riforma delle
pensioni che consenta maggio-
re flessibilita per consentire
l'uscita dal lavoro «in cambio di
penalizzazioni». Si tratterebbe
di un’estensione alla flessibi-
lita gia prevista dalla riforma
Fornero. Con la possibilita quin-
di per il lavoratore di accedere
prima alla pensione in cambio di
una riduzione dell’assegno fina-
le. Una riduzione a un assegno
che sara sempre pitt magro per
chi oggi & 30-40 enne, a causa
dell’effetto combinato del siste-
ma contributivo puro e della
recessione economica che impat-
ta sulla rivalutazione del proprio
montante previdenziale. Ma la
previdenza integrativa ancora
non decolla. «La percentuale di
adesione europea al secondo pi-
lastro», ha detto alla Giornata
Nazionale della Previdenza il
presidente dell'Inps Antonio
Mastrapasqua, «supera il 90%,
quella italiana & intorno al 25%
e cio sta forse a rappresentare
che abbiamo noi un gap da col-
mare». Un dato che dovrebbe
far riflettere proprio i quaran-
tenni ancora restii a munirsi
di una forma di risparmio de-
stinata alla pensione di scorta.
In Italia ogni anno vengono in-

vestiti nei fondi pensione 7,2
miliardi, mentre vengono de-
stinati al gioco d’azzardo 24
miliardi. Questi dati sono stati
presentati proprio in occasio-
ne della Giornata Nazionale
della Previdenza e in quell’oc-
casione ¢ anche stata fornita
ai partecipanti una simulazio-
ne sulla pensione, la cosiddetta
busta arancione. «Quest’anno
daremo a tutti la possibilita di
conoscere il proprio stato pre-
videnziale e offriremo risposte
concrete e gratuite per iniziare a
occuparsi del proprio futuro sin
da subito», sottolinea Alberto

Brambilla, coordinatore scien-
tifico della Giornata Nazionale
della Previdenza. Perché ini-
ziare da subito a risparmiare &
importante. Infatti per ottenere
un’integrazione del reddito pari
al 10% a 65 anni bisogna versa-
re il 3,76% del reddito annuo se
lo si fa per 40 anni, percentuale
che sale al 7,5 se invece man-
cano 20 anni all’addio al lavoro.
E fondamentale quindi iniziare
presto, ma anche scegliere bene
lo strumento da utilizzare per
integrare 'assegno pubblico.

Nella valutazione di differenti
soluzioni di previdenza comple-

mentare spesso ci si sofferma
solo su singoli fattori, quali costi
e rendimenti offerti. La stima di
quanto potra offrire a un rispar-
miatore una forma di previdenza
complementare include invece
molti pitt parametri, alcuni dei
quali decisamente rilevanti.

La societa di consulenza indipen-
dente Progetica ha elaborato per
MF-Milano Finanza i sei pun-
ti da esaminare per scegliere il
proprio fondo pensione. Ecco co-
me valutare i singoli temi.

1. Costi medi annui sul mon-
tante. < costi in forma annua
sul montante hanno un impatto
relativamente limitato, sensibi-
le soprattutto per chi & ancora
pit lontano dal momento della
pensione. Un eventuale punto in
piu rispetto alla media dell’Isc
(indicatore sintetico di costo) ri-
levato da Covip crea variazioni
simmetriche comprese tral'l eil
4%», sottolinea Andrea Carbone
di Progetica.

2. Confronto tra performan-
ce e mercato. E invece molto

Il ministro del Welfare Giovannini € pronto a riaprire il cantiere pensioni
per introdurre maggiore flessibilita sulla data dell’'uscita dal lavoro. Ma riforma dopo
riforma, resta bassa 'adesione ai fondi di scorta. Che invece servono sempre di piu
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importante affidarsi a un bravo
gestore, perché la performance
messa a segno nel lungo periodo
fa la differenza. «Appare rile-
vante l'effetto di un rendimento
di un punto percentuale supe-
riore o inferiore al benchmark
di riferimento. Questo perché la
capitalizzazione composta nel
tempo ne amplifica gli effetti»,
aggiunge Carbone.

3. Tasso tecnico dei coeffi-
cienti di trasformazione in
rendita. <K un parametro po-
co noto ai non addetti ai lavori,
eppure avere una rendita ero-
gata con un tasso tecnico dello
0% o del 2% crea una differen-
za maggiore di quella creata
dai rendimenti». Il tasso tecni-
co & un’operazione di sconto che
remunera la cessione del de-
naro nel tempo e definisce non
solo Pammontare della prima
rendita, ma anche la modalita
di rivalutazione nel tempo del-
la stessa.

4. Linea di investimento.
Molto rilevante & anche il «co-
sto della sicurezza», scegliere
cioé una forma pensionistica
garantita invece di una bilan-
ciata. Avverte Carbone: «Ci si
mette al riparo da oscillazioni,
ma si perde L'opportunita offerta
dal lungo periodo. Si ricorda che
in previdenza il rischio finanzia-
rio riguarda principalmente la
variabilita della prestazione fi-
nale e non l'oscillazione di breve
periodo».

5. La modalita di versa-
mento. Decisamente da non

COME CAMBIA L’IMPORTO DELLA PENSIONE DI SCORTA AL VARIARE DI SEI PARAMETRI

Valori in euro
PARAMETRO Costi medi annui Rendimento Tasso tecnico dei coefficienti  Linea di investimento  Modalita versamento Il beneficio fiscale
sul montante vs benchmark di trasformazione in rendita
COSA Un punto in pit Un punto in pit Uno o due punti in pit Il costo della sicurezza ~ Adeguare annualmente Usare il beneficio
ACCADE 0 in meno di costo 0 in meno di rendimento di tasso tecnico variano di passare il versamento fiscale sui versamenti
SE... rispetto alla media ... rispetto al benchmark... la prima rendita da una forma bilanciata all'aumentare del costo per aumentare
percepita di... ad una garantita della vita la contribuzione
. con linea con versamento aggiungendo
Rendita base 1% 1% 1% 1% 1% 2% garantita costante reale il beneficio fiscale
30 1.000 962 1.040 1.223 821 1.125 1.273 708 1.367 1.380
40 1.000 991 1.009 1.157 866 1.125 1.273 776 1.263 1.380
50 1.000 986 1.014 1.097 911 1.120 1.262 848 1.160 1.380
) con linea con versamento aggiungendo
Rendita base 1% 1% 1% 1% 1% 2% garantita costante reale il beneficio fiscale
30 1.000 -4% +4% +22% -18% +13% +27% -29% +37% +38%
40 1.000 -1% +1% +16% -13% +13% +21% -22% +26% +38%
50 1.000 -1% +1% +10% -9% +12% +26% -15% +16% +38%

Linea bilanciata, scenario probabilistico equilibrato, Isc medi fondi aperti, obiettivo di 1.000€ reali, coefficienti IPS55 TT0%

Fonte: Progetica
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sottovalutare & la modali-
ta con la quale si alimenta il
proprio piano pensionistico.
«La differenza tra mantenere
un importo costante in termi-
ni nominali e invece adeguare
ogni anno all'inflazione il pro-
prio versamento & compresa
trai 16 e i 37%. Un dato che
ricorda quanto sia importan-
te monitorare nel tempo le

proprie strategie per poterle
eventualmente aggiornare»,
dice Carbone.

6. Benefici fiscali. «Lultima
simulazione ipotizza che il be-
neficio fiscale sui versamenti
venga usato per aumentare il
versamento stesso. In questo
caso la variazione percentua-
le dipende dal livello di reddito,

che nei casi considerati & pari a
36 mila euro lordi annui», con-
clude Carbone.

Resta poi aperto il tema di
come riavvicinare i lavoratori
italiani al mondo della previden-
za complementare. «Dal punto di
vista normativo il sistema di pre-
videnza complementare italiano
vanta un impianto completo che

necessita di pochi aggiustamen-
ti», dice Andrea Lesca, direttore
generale di Intesa Sanpaolo
Previdenza. «Tra questi sareb-
be auspicabile un intervento che
vada a completare il quadro del-
la portabilita delle contribuzioni
aziendali ampliandola a tutte
le diverse forme pensionistiche
complementari, cosi da facilitare
le scelte dei lavoratori dipenden-
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ti e favorire la competitivita del
sistema nel suo complesso».
Anche l'industria del rispar-
mio puo svolgere un ruolo.
«Gli italiani, come evidenziano
recenti ricerche, sanno anco-
ra troppo poco di previdenza:
sono quindi necessari nuovi
modelli di consulenza per ac-
compagnare il lavoratore fino
alla pensione, unendo le com-
petenze su prodotti e servizi a
quelle di previdenza pubblica»,
dice Lesca. Se poi si arrivera a
introdurre maggiore flessibili-
ta nell’addio al lavoro i prodotti
di previdenza integrativa po-
tranno adattarsi alla novita.
«In caso di introduzione della
flessibilita in uscita nel mon-
do del lavoro», ricorda Lesca,
«l sistema normativo della
previdenza complementare po-
trebbe procedere a un revisione
delle proprie regole. Si potreb-
be usufruire della prestazione
pensionistica complementa-
re prima del raggiungimento
della pensione pubblica utiliz-
zando il fondo pensione come
ammortizzatore sociale anche
in caso di un’eventuale vacatio
dell’assegno di pensionamento
obbligatorio».

Ma le sfide per la previdenza
integrativa alle prese con una
trasformazione del welfare non
si fermano qui. «Occorre certa-
mente reinventare gli strumenti
di welfare, pensando a formule
innovative, mai attivate fino ad
oggi, che integrino la previdenza
complementare con prestazioni
sanitarie, magari specialistiche,
e altri servizi, come copertu-
re assicurative contro il rischio
della perdita di lavoro», conclude
Lesca. (riproduzione riservata)



















