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di Paola Valentini

a riforma del lavoro

non basta. Qui ci vuole

anche un nuovo inter-

vento per rilanciare la

previdenza comple-
mentare che in Italia coinvolge
soltanto un quarto dei lavorato-
ri dipendenti pubblici e privati e
autonomi (5,9 milioni). A sei anni
dalla riforma dei fondi pensione
infatti il 75% dei cittadini italia-
ni che lavora non ha ancora una
ruota di scorta per integrare I'as-
segno pubblico che sara sempre
pitt magro. Dal 2007 a oggi 'in-
cremento della partecipazione al
sistema della previdenza comple-
mentare, sebbene significativo,
risulta inferiore alle aspettative»,
spiega la Covip nella relazione
annuale appena pubblicata. In
questi sei anni le adesioni sono
aumentate di 2,7 milioni, oltre la
meta (circa 1,4 milioni) si & con-
centrata alla scadenza del primo
semestre del 2007, termine entro
il quale doveva essere esercita-
ta l'opzione sul conferimento
del trattamento di fine rapporto
(Tfr) per i lavoratori gia assunti,
mentre per quelli assunti succes-
sivamente lo stesso meccanismo
scatta nei primi sei mesi di lavo-
ro. La legge entrata in vigore nel
2007 prevede infatti che 'adesio-
ne ai fondi pensione avvenga con
la formula del silenzio-assenso:
in mancanza di scelta il lavora-
tore si trova automaticamente

GLIISCRITTI Al FONDI ITALIANI SONO 6 MILIONI

Iscritti e patrimonio dei fondi pensione italiani - Dati al 31 marzo 2013

Numero Variazione : Patrimonio  Variazione
: scritt 1° trim 2013 : (min di euro) 1° trim 2013*
Fondinegoziali 1964148  03% 51391 %
Fondi aperti 942.279 3,1% 10.740 6,6%
Pip nuovi 1.868.727 52% : 10502 7%
Pip vecchi 534.000 - 6.270
Fondi preesistenti 659.000 - 48.010 -

* Rispetto al 31/12/2012

Fonte: Covip
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iscritto al fondo di riferimento
previsto dagli collettivi o azien-
dali. In mancanza di tutto cio il
Tfr viene conferito a un compar-
to ad hoc costituito presso 'Inps
(Fondinps). Ma il meccanismo
del silenzio-assenso non ha avu-
to un gran successo perché molti
lavoratori hanno scelto di lascia-
re il Tfr in azienda. Una mossa
che puo essere stata influenzata
dal datore di lavoro in una fase
in cui la liquidita delle imprese
& sempre piu scarsa. Infatti per
i lavoratori alle dipendenze di
aziende con meno di 50 addet-
ti il Tfr maturando continuera a
essere accantonato presso il da-
tore di lavoro, per le altre societa
pit grandi invece viene trasferi-
to in un fondo ad hoc costituito
presso la Tesoreria di Stato e

gestito dall'Tnps. «Dall'avvio del-
la riforma sono state 219 mila
le adesioni tacite alle forme di
previdenza complementare; di
queste, 167 mila sono confluite
nei fondi pensione negoziali, 11
mila nei fondi pensione preesi-
stenti, poco meno di 5 mila nei
fondi pensione aperti e 36 milain
Fondinps. Rispetto al totale dei
nuovi iscritti dipendenti privati,
I'incidenza delle adesioni tacite
¢ stata solo dell’8%», sottolinea
ancora l'autorita di vigilanza
dei fondi pensione. E nel 2012
il meccanismo delle adesioni ta-
cite ha apportato 14 mila nuovi
iscritti, appena il 3% del totale.
«[ risultati ottenuti tramite 'ap-
plicazione su scala nazionale
del silenzio-assenso non pos-
sono ritenersi soddisfacenti.

Soffermarsi sulle ragioni dell'in-
successo di tale meccanismo in
Italia e sulle possibili misure
correttive & senz’altro utile nel-
la prospettiva di una sua futura
riproposizione», si legge nella re-
lazione 2012 della Covip.

Eppure i rendimenti non
hanno deluso. Nel 2012 tutte le
tipologie di forme pensionistiche
complementari hanno registra-
to in media rendimenti compresi
fra I8 e il 9%, battendo il 2,9%
messo a segno dal Tfr rivalutato
in azienda grazie allandamento
positivo dei mercati finanziari. Il
bilancio dall'avvio dei fondi pen-
sione, ovvero dal 2000, & invece
meno positivo perché questo ha
coinciso «con un periodo nel quale
si sono alternate fasi di turbo-
lenza dei mercati finanziari e»,
sottolinea Covip, « risultati del-
le forme pensionistiche ne hanno
risentito». Da inizio 2000 a fine
2012 il rendimento cumulato dei
fondi pensione negoziali & sta-
to del 41,1% inferiore al 43,6 %
ottenuto dal Tfr nello stesso pe-
riodo. In ogni caso il sistema ha
retto 'urto della crisi senza con-
siderare i benefici fiscali che non
aderire ai fondi pensione con il
proprio contributo comporta per
il lavoratore rinunciare al con-
tributo del datore di lavoro che
¢ pari all'l-2% della retribuzio-
ne. Su orizzonti temporali lunghi
anche piccoli importi, grazie al si-
stema della capitalizzazione degli

NEL LUNGO PERIODO E CON | BENEFICI FISCALI, ANCHE BASSI CONTRIBUTI POSSONO DARE MOLTO

TEMPO E MERCATI SONO UN ALLEATO PER CHI HA POCHE RISORSE QUANTO VALE L’AIUTO DEL FISCO?

Anni - Rendita mensile vitalizia (in euro) - Indice di efficienza Anni Beneficio Somma beneficio fino
Linea garantita 2%  Linea bilanciata :  Differenza i B E B EE] skl e

30 - 56 79 +30% 0 162 4,291

40 42 55 +23% 40 162 3422

50 29 34 +15% 50 162 2362

LINEA GARANTITA 2%

PERCHE A VOLTE LA RENDITA E PIU BASSA DI QUANTO SI VERSA?

- Eta pensionamento: 67 anni

- Bilanciato: 50% Jpm Globale e 50% Msci World

Anni : Renditamensile  Speranzadivita Somma rendite a vita Versamento Durata  Somma versamenti al netto Indice
: (in euro) (anni) media (realiin euro)  nominale (in euro)  (anni) del fisco (reali in euro) di redditivita
30 56 20,8 15.448 50 37 11.602 +133%
40 42 20,8 11.766 50 27 9.251 +127%
50 29 20,8 7.988 50 17 6.385 +125%
LINEA BILANCIATA
Anni : Renditamensile  Speranzadivita Somma rendite a vita Versamento Durata  Somma versamenti al netto Indice
: (in euro) (anni) media (realiin euro)  nominale (in euro)  (anni) del fisco (reali in euro) di redditivita
30 79 20,8 21.990 50 37 11.602 +190%
40 55 20,8 15.212 50 27 9.251 +164%
50 34 208 9.427 50 17 6.385 +148%
IPOTESI: serie Proxyntetica® - Tutti i valori sono espressi a parita di potere di acquisto (reali)

- Fiscalita come da normativa (reddito 16.000 € lordi annui)

- Versamento nominale costante di 50 € mensili
- Stime calcolate al livello di probabilita 50% su

- Costi medi Isc (Fondi aperti) in funzione della durata
- Coefficienti di conversione in rendita IPS55 TT0%

Fonte: elaborazioni Progetica, societa indipendente
di consulenza in educazione e pianificazione finanziaria
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[IBII A sei anni dall’avvio, I'adesione automatica alla previdenza non ha funzionato
Gli iscritti sono solo un quarto dei lavoratori. Eppure nella macchina del tempo dei fondi
complementari anche piccoli versamenti possono diventare un'integrazione importante

Il silenzio non e oro

interessi, possono dare risultati
di tutto rispetto. Non solo; i fondi
pensione sono rimasti una delle
poche isole felici al riparo dalla
morsa del fisco grazie a una serie
di agevolazioni e incentivi fiscali
che sul lungo termine consento-
no di ottenere, a parita di altre
condizioni, un capitale maggiore
rispetto a forme di investimento
alternative. «Al di la degli inne-
gabili vantaggi fiscali, lo sforzo
di introdurre anche in Italia i
fondi pensione ha il primario
scopo di consentire I'erogazio-
ne di una pensione aggiuntiva a
quella di base che in futuro non
sara cosi generosa come quella
dei nostri padri e nonni», spiega
Alberto Brambilla, coordinatore
di Itinerari Previdenziali.

Come emerge anche dall’ultimo
rapporto 2013 della Ragioneria
Generale dello Stato, che ha cal-
colato i tassi di sostituzione, cioe
il rapporto tra ultimo stipendio
e la prima rata di pensione do-
po lultima riforma pensionistica,
quella dellex ministro Fornero,
che di fatto ha iniziato a espli-
care 1 primi effetti quest’anno.
Peraltro I'Ttalia & I'unico Stato
in Europa dove la dinamica
delle pensioni & legata all'econo-
mia. Nella maggior parte degli
altri sistemi europei vige infat-
ti l'indicizzazione ai prezzi. Ma
il Paese ha anche un altro prima-
to, come sottolinea la Ragioneria
Generale dello Stato. Le ultime
riforme previdenziali sono state
cosi severe che I'Ttalia risulta uno
dei Paesi con la piti bassa cresci-
ta della spesa pensionistica in
rapporto al pil da qui al 2060 «se-
gnalando, sotto questo aspetto,
un rischio contenuto in termini
di impatto dell'invecchiamento
demografico sulla sostenibilita
delle finanze pubbliche», spiega
la Ragioneria Generale.

Un primato che pero ¢ stato
ottenuto sulle spalle di migliaia
di lavoratori che ora si trovano
senza stipendio e senza pensione:
i cosiddetti esodati che secon-
do stime superano le 400 mila
unita. Si calcola che la riforma
della Fornero faccia risparmia-
re all'Ttalia 80 miliardi da qui al
2022. E 1 possibili ritocchi allo
studio del governo non riguar-
deranno la situazione dei pit
giovani, che sono la categoria og-
gi piu a rischio di avere pensioni
da fame. Urge correre ai ripari
allora e d’altra parte in tema di
previdenza integrativa il tempo e
il piti prezioso alleato. Il problema
& che tra disoccupazione e preca-
riato le nuove generazioni hanno
poche risorse a disposizione per
costruire una pensione di scorta.
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L'ITALIA E TRA | POCHI PAESI LA CUI SPESA PER PENSIONI SUL PIL SCENDERA NEI PROSSIMI ANNI

Spesa pubblica per pensioni in rapporto al pil per i 27 Paesi eu e la Norvegia

ltalia
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Fonte: Ragioneria Generale dello Stato, Rapporto 14/2013 - Le tenden
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ze di medio lungo periodo del sistema pensionistico e socio sanitario

Slovacchia
Finlandia
Regno Unito
Norvegia
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Ma si pud partire anche da picco-
le somme. Per questo Progetica,
societa indipendente di consulen-
za in educazione e pianificazione
finanziaria, ha effettuato delle
simulazioni per retribuzioni da
«generazione mille euro», consi-
derando un versamento mensile
di 50 euro. Tutti i profili vengono
analizzati a parita di condizioni,
con un’eta pensionabile di 67 an-
ni e un reddito lordo annuo di 16
mila euro, circa 1.000 euro netti

al mese. «La prima tabella mo-
stra come il rischio e il tempo
siano un alleato, soprattutto per
chi ha risorse limitate: in fun-
zione del tempo mancante alla
pensione, la differenza di ren-
dita ottenibile oscilla tra il 15%
e il 30%. Piu l'orizzonte tempo-
rale di fronte a se & lungo, pitt
i mercati possono dunque offri-
re un aiuto a integrare al meglio
l'assegno pensionistico pubbli-
co», spiega Andrea Carbone di

Progetica. La seconda tabel-
la aiuta invece a comprendere
perché in certi casi, soprattutto
con la linea garantita, la rendi-
ta attesa sia apparentemente
inferiore a quanto versato. «La
risposta si ottiene confrontan-
do le differenti scale temporali,
ovvero durata dei versamenti
rispetto all’attesa di vita me-
dia, e includendo il beneficio
fiscale sui versamenti. Lindice
di redditivita percentuale mo-

stra l'efficienza dell'operazione
da un punto di vista finanzia-
rio: per ogni euro investito, se
ne ottengono a vita media tra
1,25 e 1,9», spiega Carbone. La
terza e ultima tabella quantifi-
ca il beneficio fiscale per chi ha
un reddito come quelli simulati.
«Le simulazioni ricordano come
spostare risorse dall'oggi al do-
mani, attraverso gli strumenti
della previdenza complementa-
re, sia un’operazione efficiente

da un punto di vista finanziario,
che per sua essenza garantisce
dal rischio buono di sopravvive-
re al proprio reddito, grazie alla
rendita vitalizia. Un’operazione
efficiente tanto per chi ha risorse
quanto per chi ha disponibilita
limitate», conclude Carbone. (ri-
produzione riservata)
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