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di Paola Valentini

A
lla fine la flessibili-
tà in uscita è stata 
rinviata: troppi i vin-
coli di bilancio. Con 
la legge di Stabilità 

2016 non sono state apporta-
te modifiche alla legge Fornero 
per permettere all’intera pla-
tea di lavoratori di andare in 
pensione prima. Ma il premier 
Renzi ha comunque voluto fa-
re qualcosa. In attesa del testo 
ufficiale della legge presentata 
dal governo il 15 ottobre, uno dei 
provvedimenti presi in materia 
di previdenza riguarda l’esten-
sione della cosiddetta opzione 
donna, un regime provvisorio 
che permette alle lavoratrici di 
andare in pensione in anticipo 
(35 anni di contributi e 57 anni 
di età per le dipendenti e 38 per 
le autonome) ma con penalizza-
zioni sull’assegno perché questo 
viene calcolato interamente con 
il metodo contributivo. Un mec-
canismo esisteva già e la legge di 
Stabilità lo ha allungato. Finora, 

infatti, secondo l’interpretazione 
della Ragioneria generale dello 
Stato e dell’Inps, potevano acce-
dere al regime agevolato quelle 
donne che non soltanto matura-
vano i requisiti entro fine 2015, 
ma entro la stessa data dove-
vano anche completare i mesi 
della finestra mobile (sono 12 i 
mesi che nel lavoro dipendente 
si devono attendere dopo il rag-
giungimento dei requisiti, per 
andare realmente in pensione, 
mentre nel lavoro autonomo si 
devono aspettare 18 mesi). Con 
la legge di Stabilità invece il re-
quisito di età e contributi deve 
essere maturato entro fine 2015, 
a prescindere dalla finestra.
Introdotta dalla Legge Maroni 
nel 2004, tale possibilità era 
stata confermata fino al 31 
dicembre 2015 dalla riforma 
Fornero di fine 2011. Fino ad 
allora questa opzione non ave-
va avuto un forte appeal, ma 
proprio dopo il drastico au-
mento dell’età della pensione 
introdotta dall’ex ministro del 
lavoro del governo Monti, que-

sta strada era stata riscoperta 
in massa. In sostanza in ba-
se alle nuove regole le donne 
dipendenti che entro il 31 di-
cembre 2015 hanno 57 anni e 
tre mesi e le autonome che com-
piono 58 anni e tre mesi entro la 
stessa data e detengono almeno 
35 anni di contributi possono 
lasciare il lavoro in anticipo ri-
spetto ai 65 anni e 7 mesi per le 
dipendenti del settore privato, 
ai 66 anni e 7 mesi per quelle 
del pubblico impiego e ai 66 an-
ni e un mese per le autonome 
previsti dal regime introdotto 
dalla riforma Fornero. 
La decorrenza della pensio-
ne viene definita aggiungendo 
la finestra di 12 mesi per le di-
pendenti del settore privato e 
pubblico e sempre di 12 mesi per 
le autonome. Progetica ha calco-
lato quanto prenderebbe in meno 
e di quanti anni sarebbe l’antici-
po per le donne che scegliessero 
tale opzione a seconda dell’an-
no di nascita e dell’età di inizio 
contribuzione. «Per le elabora-
zioni, abbiamo scelto dei profili 

che abbiano un’età anagrafica 
e un’anzianità contributiva ta-
le per cui l’anno prossimo non 
potrebbero raggiungere i requi-
siti di vecchiaia o di pensione 
anticipata», afferma Andrea 
Carbone, di Progetica. I prin-
cipali esiti? In certi casi sono 
anche paradossali.
«La data di erogazione dell’as-
segno pensionistico verrebbe 
spesso anticipata, anche di sei 
anni, ma non sempre: c’è un 
caso limite dove le lavoratri-
ci autonome 58enni che hanno 
iniziato a 18 anni raggiunge-
rebbero prima il requisito di 
pensione anticipata del 2017, 
pari a 41 e 10 mesi, piuttosto 
che aspettare i 18 mesi previsti 
dalla finestra a partire da og-
gi», afferma Carbone, «e dunque 
in certi casi con l’opzione con-
tributiva si potrebbe andare in 
pensione dopo o comunque nello 
stesso anno». In rosso in tabel-
la sono stati indicati i casi nei 
quali il guadagno è inferiore a 
un anno, in giallo compreso tra 
uno e tre anni e in verde oltre 

i tre. Quanto alla decurtazio-
ne della pensione, «l’assegno si 
potrebbe ridurre tra il 23% e il 
60%, con una media del 32% per 
le dipendenti, e del 51% per le 
autonome. La minore aliquota 
contributiva per le autonome 
rende il fenomeno più evidente 
rispetto al caso delle dipenden-
ti», prosegue Carbone. «Ogni 
situazione va valutata attenta-
mente in funzione dell’effettiva 
storia contributiva, perché po-
chi mesi di differenza rispetto 
ai casi simulati in tabella pos-
sono cambiare notevolmente gli 
esiti», afferma ancora Carbone. 
Premesso che la scelta resta 
soggettiva, «in certi casi l’op-
zione contributiva sembrerebbe 
poco conveniente, a causa dello 
scarso anticipo temporale, men-
tre per altri l’opzione potrebbe 
essere più interessante, per-
ché anticiperebbe di 4-5 anni 
il momento della pensione, pur 
a fronte di una sensibile ridu-
zione della pensione», conclude 
Carbone. Una dipendente di 61 
anni che avesse iniziato a la-
vorare a 22 anni pagherebbe 
l’uscita anticipata di due anni 
con il 31% in meno di pensione 
ogni mese. Un’autonoma di 62 
anni con età di inizio contribu-
zione a 24 anni avrebbe il 57% 
in meno per un anticipo di poco 
inferiore a tre anni. (riprodu-
zione riservata)

PREVIDENZA

Un’uscita troppo cara

LA RIDUZIONE DELL’ASSEGNO E L’ANTICIPO DELLA PENSIONE NELL’OPZIONE DONNA
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DONNE DIPENDENTI DEL SETTORE PRIVATO

In arancio i casi nei quali il guadagno è inferiore ad un anno                  in giallo compreso tra 1 e 3                   In verde oltre i tre anni

IPOTESI:    
- Date di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno
- Continuità lavorativa fino al momento del pensionamento
- Reddito netto mensile: 2.000 €

- Crescita reale annua retribuzione passata e futura: 1,5% e 0%
- Crescita pil futuro: 0,5%
- Scenario demografico per stima pensione: Istat previsionale centrale
- Tutti i valori sono espressi a parità di potere di acquisto (reali) e al netto della fiscalità Fonte: Progetica
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Nota: nel 2016 i requisiti saranno 65 e 7 mesi, oppure 41 e 10 mesi di contributi
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