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LA STIMA DEL TAGLIO DELL’ASSEGNO PER | LAVORATORI DIPENDENTI CHE ANTICIPERANNO LA PENSIONE CON L’APE/1
: SENZA : PENSIONE DURANTE L'ANTICIPO : CONSEGUENZE DEL PRESTITO: : RICCHEZZA A VITA MEDIA
: FLESSIBILITA : (FINO A 3 ANNI E 11 MESI) PENSIONE PER I 20 ANNI SUCCESSIVI
Reddito : Ftaalla  Pensione : Etacon Durata  Pensione Diff. Prestito  Rata(in€  Pensione Diff. Senza Con Diff.
X _netto - pensione netta : anticipo prestito netta totale restituzione netta : flessibilita  flessibilita
Eta (in€)x13 : (in€)x13 : nel2017  (mes) (i €x13 (in€  prestito (x13)  (in € x13 i (in§ (in €)
1952 1500 : 6667 1.339 65 19 1.287 -3,9% 24.453 153 1.134 -15,3% 337.696 310.448 -8,1%
1953 2.000 66 e 11 1.695 64 35 1.551 -85% : 54.285 339 1.212 -28,5% 418.665 353.649 -15,5%
1954 3.000 66e 11 2.446 63 47 2.149 -12,1% 101.003 629 1.520 -37,9% 604.162 476.443 -21,1%
IPOTESI: costante limitato per copertura decrescente, su - Crescita speranza di vita: scenario - Crescita reale annua retribuz. passata: 1,5%

- Speranza di vita: tavole mortalita Istat 2014 50% M-F
- Piano ammortamento alla francese a tasso fisso 2%
- Copertura rischio premorienza: premio equo, annuo

tavole mortalita Istat 2014
- Eta di inizio contribuzione: 25 anni
- Date di nascita e inizio contribuzione: 1° giugno

previsionale Istat medio
- Crescita reale annua pil: 1%
- Crescita reale annua retribuzione futura: 0%

- Continuita lavorativa da inizio fino a pensione
- Valori espressi a parita di potere di acquisto
(reali) e al netto della fiscalita Fopte; progetica
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di Paola Valentini

iacera agli italiani
I’Ape che sta prepa-
rando loro il premier
Matteo Renzi? I detta-
gli sono stati discussi
nei giorni scorsi al tavolo di la-
voro tra Governo e sindacati. Il
tempo stringe perché il pacchet-
to sulla previdenza entrera nella
prossima legge di bilancio. Il 21
settembre ci sara il prossimo
incontro politico con il sottosegre-
tario alla presidenza del Consiglio,
Tommaso Nannicini e il ministro
del lavoro Giuliano Poletti. 11 pi-
lastro fondamentale delle misure
che il Governo vuole introdurre
nel sistema previdenziale riguar-
da I’Ape, 'anticipo pensionistico
che permettera di anticipare a 63
anni, ovvero al massimo tre an-
ni e sette mesi, I'uscita dal lavoro
rendendo piti flessibile la riforma
Fornero del 2012 che aveva alza-
to drasticamente fino a 66 l'eta
per ritirarsi dal lavoro abolendo
le pensioni di anzianita. Nel 2016
e 2017 per effetto dell'indicizza-
zione alla speranza di vita, I'eta
del ritiro ¢ salita a 66 anni e 7
mesi (nel biennio fanno eccezione
le lavoratrici dipendenti private:
65 anni e 7 mesi).
Nannicini ha chiarito che di
questa opportunita potranno
usufruire le varie categorie di
lavoratori: dipendenti, autonomi
(anche con partita Iva della ge-
stione separata Inps) e gli statali.
Si stima che la platea comprenda
circa 350 mila persone. Chi opte-
ra per I'Ape avra, per gli anni che
mancano alla pensione, da uno a
tre anni e sette mesi, appunto, un
assegno mensile erogato dallTnps
ottenuto con un prestito erogato
dalle banche. Il finanziamen-
to dovra poi essere restituito in
20 anni con rate costanti che sa-
ranno prelevate dalla pensione.
Come accade per i mutui, ci sara
da pagare anche il tasso di inte-
resse per il finanziamento della
banca, oltre all’assicurazione che
copre il rischio che il lavoratore

Il governo afferma che la riduzione per uscire dal lavoro dai 63 ai 65 anni
sara del 5% circa per ogni anno di anticipo. Ma da una simulazione di Progetica emerge
che, nell'ipotesi piu prudente di un tasso del prestito del 2%, il taglio arriva fino al 37%

Ma quanto punge quell’Ape

| REQUISITI DELLE PENSIONI DI VECCHIAIA DAL 2016

Per 'adeguamento triennale alla speranza di vita dal 2016 I'eta pensionabile & aumentata di 4 mesi

Categorie di lavoratori 2016 2017 2018 Dal 2019

Lavoratrici set. pubblico / lavoratori set. privato e pubblico 66 anni e 7 mesi 66 anni e 7 mesi 66 anni e 7 mesi Nuovo

Lavoratrici dipendenti settore privato 65 anni e 7 mesi 65 anni e 7 mesi 66 anni e 7 mesi ade?uaTemo

Lavoratrici autonome 66 anni e 1 mese 66 anni e 1 mese 66 anni e 7 mesi alla :g:r:nza
di vita

Lavoratori autonomi

66 anni e 7 mesi

66 anni e 7 mesi

66 anni e 7 mesi
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Tommaso Nannicini

muoia nei 20 anni. In ogni caso ci
sara una parte di lavoratori age-
volati per i quali lo Stato si fara

carico di rimborsare il prestito:
le parti stanno discutendo su
questo punto. Potrebbero essere
ricomprese categorie particolari,
come chi svolge lavori pesanti e i
disabili, con un reddito lordo sot-
to1i1.500 euro lordi (1.200 netti).
Tutto dipendera dai margini di
spesa che 'Europa concedera.

Stando ai calcoli fatti da
Nannicini, su una pensione di
1.000 euro netti, ovvero 12 mi-
la euro I'anno, 'Ape costerebbe
per 20 anni 50-60 euro al me-
se per ogni anno di anticipo.
Significa che se una persona
vuole uscire tre anni prima, gua-
dagnando 1.000 euro netti al

Giuliano Poletti

mese, dovra rinunciare ogni me-
se a circa 150-180 euro, in totale
36 mila euro (considerando 150

euro) in 20 anni che corrisponde
appunto all'importo della pen-
sione incassata nei tre anni. La
penalizzazione potrebbe essere
compresa, secondo quando affer-
ma Nannicini, tra il 15 e il 18%.
Ma & davvero cosi?

Alla fine la variabile chiave &
proprio quella del costo. Visto il
basso importo medio delle pen-
sioni, & probabile che molti si
chiedano se potranno permetter-
si decurtazioni a due cifre pur di
anticipare da uno a tre anni la
pensione. Insomma occorre ca-
pire se il gioco vale la candela.
Per verificare il costo dell’Ape,
MF-Milano Finanza ha chiesto
alla societa di consulenza finan-
ziaria indipendente Progetica
una simulazione considerando
sia lavoratori dipendenti sia gli
autonomi sulla base di tre fasce
di reddito (1.500, 2 mila e 3 mila
euro). Le simulazioni (riportate
nelle tabelle) ipotizzano che sia
gli interessi sul prestito, ipotizzati
al 2%, sia la copertura assicurati-
va in caso di premorienza siano
a carico del lavoratore (due vo-
ci che Nannicini non considera
nelle sue stime). «I bonus e gli
sgravi previsti», conferma Andrea
Carbone di Progetica, «<sarebbero
infatti applicabili solo a lavorato-
riinoccupati o in altre situazioni
disagiate, con pensioni inferiori
ai 1.200 netti, 1.500 lordi».

Per le proiezioni Progetica ha
utilizzato il tasso del 2% perché
il tasso d’interesse attuale per
un mutuo a tasso fisso a 20 an-
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LA STIMA DEL TAGLIO DELL’ASSEGNO PER | LAVORATORI AUTONOMI CHE ANTICIPERANNO LA PENSIONE CON L’APE/2

SENZA LA PENSIONE DURANTE L'ANTICIPO LA CONSEGUENZE DEL PRESTITO: RICCHEZZA
FLESSIBILITA (FINO A 3 ANNI E 11 MESI) PENSIONE PER I 20 ANNI SUCCESSIVI i AVITA MEDIA
Reddito : Ftaalla  Pensione : Etacon Durata  Pensione Diff. Prestito  Rata(in€  Pensione Diff i Senza Con Diff.
X _netto - pensione netta : anticipo prestito netta totale restituzione netta : flessibilita  flessibilita
Eta (in€)x13 : (in€)x13 : nel2017  (mes) (i €x13 (in€  prestito (x13)  (in € x13 i (in€ (in €)
1952 1500 © 66e7 1376 65 19 1.333 -3,1% 25.327 158 1.175 -14,6% 347.027 321.662 -1,3%
1953 2.000 66 e 11 1.486 64 35 1.357 -8,7% 47.495 296 1.061 -28,6% 367.042 309.562 -15,7%
1954 3.000 66 11 2.096 63 47 1.874 -10,6% 88.078 549 1.325 -36,8% : 517.712 415.353 -19,8%
IPOTESI: costante limitato per copertura decrescente, su - Crescita speranza di vita: scenario - Crescita reale annua retribuz. passata: 1,5%

- Speranza di vita: tavole mortalita Istat 2014 50% M-F

- Piano ammortamento alla francese a tasso fisso 2%
- Copertura rischio premorienza: premio equo, annuo

tavole mortalita Istat 2014
- Eta di inizio contribuzione: 25 anni

- Date di nascita e inizio contribuzione: 1° giugno

previsionale Istat medio
- Crescita reale annua pil: 1%

- Crescita reale annua retribuzione futura: 0%

- Continuita lavorativa da inizio fino a pensione
- Valori espressi a parita di potere di acquisto
(reali) e al netto della fiscalita Fopte; progetica
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ni (Eurirs) & dello 0,88% circa. A
questo va aggiunto lo spread che
le banche applicherebbero all’Ape.
Considerando i valori piti vantag-
giosi presenti sul mercato e quelli
massimi rilevati da Banca d’Tta-
lia comprensivi di tutte le spese
(3,1%), sarebbe possibile ipotizza-
re un tasso finito compreso tra il
2 eil 3% circa. «Nelle elaborazio-
ni si é simulato uno scenario nel
quale il potere contrattuale dello
Stato nei confronti delle banche
porterebbe a un tasso finito del
2%. Naturalmente, qualora i
tassi applicati fossero superiori,
le penalizzazioni per i lavorato-
ri sarebbero maggiori rispetto
a quanto simulato», sottolinea
Carbone. I risultati?

Rispetto all'ipotesi di base in cui
il lavoratore andasse in pensione
con i normali requisiti di vec-
chiaia (’anticipo tra 19 e 47 mesi
porterebbe a una riduzione del-
la pensione per i profili simulati
compreso tra il 3,1% e il 12,1%,
cio & dovuto ai minori contributi
versati e al pit basso coefficien-
te di trasformazione in rendita»,
spiega Carbone. Questo accade
durante il periodo di anticipo
perché ovviamente se si smet-
te di lavorare si versano meno
contributi e inoltre per via della
maggior speranza di vita, rispet-
to al casoin cui il lavoratore vada
in pensione pit tardi, scattano
coefficienti piu severi di trasfor-
mazione del capitale accumulato
in assegno previdenziale. Alla

fine del periodo di anticipo, ov-
vero quando il lavoratore arriva
a compiere l'eta per la pensione
di vecchiaia, scatta il rimborso.
«La rata di restituzione del pre-
stito e la copertura assicurativa
abbasserebbero ulteriormente
I'assegno per i 20 anni succes-
sivi all’anticipo, per un valore
compreso tra il 14,6 e il 37,9%»,
afferma Carbone. Ad esempio
un dipendente classe 1954 con
un reddito netto di 3 mila euro,
nel 2017 puo andare in pensio-
ne a 63 anni con 'Ape. E avrebbe
durante I'anticipo un taglio del-
la pensione del 12,1% che sale
al 37,9% nei 20 anni successivi.
In termini assoluti ¢io vuol dire
che questo lavoratore, che sen-
za flessibilita avrebbe ottenuto
un assegno pubblico stimato in
2.446 euro, durante l'anticipo
otterra 2.149 euro e successiva-
mente si dovra accontentare di
1.520 euro. Un dipendente con
un reddito netto di 2 mila euro,
classe 1953, che puo anticipare
il ritiro di 35 mesi, nel 2017 a
64 anni (al posto dei previsti 66
anni e 11 mesi), si vedra taglia-
re la pensione dell'8,9% durante
questo periodo. Poi per 20 anni
il taglio salira al 28,5%. Gli im-
patti dell’Ape sono stati stimati
da non solo sullimporto dell’as-
segno pensionistico ma anche
sulla ricchezza a vita media. «Per
maggiore chiarezza 'operazione
va vista confrontando la ricchez-
za complessiva ottenibile in base
alla vita media, pari alla somma
delle pensioni percepite», avver-
te Carbone. Confrontando i due
scenari, ovvero con o senza fles-
sibilita, la perdita di ricchezza
sarebbe compresa tra il 7,3 e
il 19,8%. «Le elaborazioni con-
fermano che, nel caso interessi
e copertura assicurativa fos-
sero interamente a carico del
lavoratore, 'Ape sarebbe pena-
lizzante in termini economici,
pur consentendo di anticipa-
re fino a 47 mesi 'entrata in
pensione. Differente», conclude
Carbone, «sarebbe la situazio-
ne per chi fosse inoccupato, dove
1 previsti bonus e sgravi fiscali
potrebbero rendere 1'operazio-
ne meno onerosa da un punto
di vista economico, con il sicuro
beneficio di iniziare da subito a
percepire una pensione». (ripro-
duzione riservata)

Quotazioni, altre news e analisi su
oww.milanofi .
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