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PENSIONI

di Paola Valentini

nt’anni di Purgatorio,

ecco quello che aspetta

I'Ttalia dopo 20 anni di

Seconda Repubblica.

Il commento, seve-

ro ma alla luce dei fatti non
esagerato, arriva da un top ma-
nager di un’importante banca
internazionale. Che e forse anche
stato ottimista. Guardando i da-
ti purtroppo all'Ttalia quello che &
toccato dal 2011 a oggi assomiglia
piu all'inferno che al purgatorio. A
partire dalla previdenza, oggetto
della dura riforma Monti-Fornero
le cui conseguenze, a distanza
di sei anni, i lavoratori italiani
ancora non dimenticano. Gli in-
terventi, realizzati sull'onda della
bufera sullo spread Btp-Bund sa-
lito a livelli insostenibili, avevano
di fatto abolito le pensioni di an-
zianita costringendo al lavoro
per altri cinque o sei anni chi al-
lora era prossimo alla pensione.
Misure che sono subito apparse
troppo rigide e ancora piti oggi, in
una fase in cui il dogma dell’au-
sterita imposto dall’Europa e
ampiamente messo in discussio-
ne. Tanto piu che, come illustra
Pex capo del nucleo di valutazio-
ne della spesa previdenziale al
ministero del Lavoro, Alberto
Brambilla, nel rapporto sul si-

Chi guadagna poco rischia di lavorare ben oltre i 70 anni di eta. Cioé fino
a otto anni in piu rispetto a chi ha un reddito alto. Che pero, a sua volta, difficilmente
puo anticipare. Ecco perché e necessaria una riforma di tutto il sistema contributivo

Lo spettro dei 75

A QUANTI ANNI VANNO IN PENSIONE | LAVORATORI DEL SISTEMA CONTRIBUTIVO IN ATTIVITA DAL 1996

Eta Eta inizio : Se pensione : Se pensione : Se pensione : Differenza
: lavoro : >28volte ass. sociale : tra1.5e2.8v.ass. sociale : <1.5volte ass. sociale @ potenziale (anni)
2 ' 67e0 5 67e0 ' 67e0 ' 0,0
25 2% 67e11 71e3 72e4 45
30 67e11 7e3 75¢8 7,8
2 66e4 6bed goed 0,0
30 25 673 70e8 720 4,7
30 67e3 70e8 75e1 7,8
20 65e9 65e9 65e9 0,0
35 2% g6e 11 T0et Tled 45
30 66¢e11 70e1 74e6 7,6
20 65e2 65e2 65e2 0,0
40 25 66e3 696 70e9 45
30 66e3 69e6 74e1 7,8

Ipotesi previdenziali:

- Date di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno

- Crescita speranza di vita: scenario Istat previsionale centrale

- Continuita lavorativa dallinizio dellattivita lavorativa fino alla pensione

Fonte: Progetica Fiifts
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stema previdenziale italiano di
Itinerari previdenziali presen-
tato nelle scorse settimane alla
Camera, non & poi vero che I'Ttalia
spende pit della media europea
per le pensioni. «Al netto dell’as-
sistenza, il bilancio previdenziale
2015 rivela un saldo attivo pari
a 3,713 miliardi, a dimostrazio-

ne del fatto che il nostro sistema,
grazie alle numerose riforme che
si sono susseguite nel corso degli
ultimi anni, & stato stabilizzato.
Cio dovrebbe indurre a maggiore
prudenza nel proporre tagli alle
pensioni, deindicizzazioni varie
e contributi di solidarieta», af-
ferma Brambilla. Un problema

di rappresentazione, dunque,
perché I'ltalia non ha tenuto di-
stinti i costi per le pensioni da
quelli per 'assistenza e non ha
tolto dalla spesa il gettito fiscale
incassato sulle pensioni. Se fosse
stato fatto tutto cio, molto pro-
babilmente la riforma del 2011
sarebbe stata pitt morbida, sen-

za necessita delle modifiche che
si sono dovute trovare successi-
vamente per restituire flessibilita
al sistema. Lultimo intervento &
stato del governo Renzi, che ha
cercato di porre rimedio introdu-
cendo con ’Ape, ovvero 'anticipo
pensionistico, un meccanismo
che permette a chi & vicino alla












25 Febbraio 2017

MILANO FINANZA

37

pensione (si parla di over sessan-
tenni) di ritirarsi fino a tre anni
prima. LApe & prossima al decollo
(dovrebbe partire a maggio) e la
definizione delle misure attuati-
ve & stata uno dei temi del tavolo
di lavoro aperto il 21 febbraio tra
governo e sindacati per 'avvio di
un nuovo percorso di confronto
sul tema pensioni, dopo il prece-
dente incontro del 28 settembre
2016 che aveva definito I'Ape (in-
serita poi nella legge di Stabilita
2017). Oltre ai decreti per dare
operativita all’Ape, le questioni

affrontate insieme al ministro del
Lavoro, Giuliano Poletti, si sono
concentrare sulla fase 2 della ri-
forma, che comporta interventi
strutturali piti complessi.

Certo, il nuovo tavolo di concerta-
zione si colloca temporalmente in
un momento non facile per I'lta-
lia. Ancora una volta, dopo averle
concesso maggiore flessibilita sui
conti, Bruxelles & tornata a usa-
re il bastone imponendo entro
aprile una manovra aggiuntiva
da 3,4 miliardi di euro che il mi-
nistro Pier Carlo Padoan dovra

varare per non rischiare un’in-
frazione. In ogni caso il governo
va avanti e le misure allo studio,
dopo I’Ape, puntano questa volta
alla platea delle generazioni che
hanno iniziato a lavorare dopo il
1996 e sono interamente contri-
butive. Queste rischiano oggi di
lavorare fino a 75 anni. Esiste
un meccanismo che permette di
anticipare la pensione a 63 anni
con 20 anni di contributi versati.
Ma arendere di fatto impossibile
Taccesso al prepensionamento &1l
requisito della prima rata di pen-

sione a 2,8 volte lassegno sociale.
11 che vuol dire uno stipendio di
circa 2.500 euro al mese. Al con-
trario se la pensione ¢ inferiore
a 1,5 volte 'assegno sociale l'eta
della pensione puo salire fino a
75 anni. In sostanza esiste una
flessibilita per i giovani, a pat-
to perd di avere un buon lavoro.
In caso contrario bisognera la-
vorare di piu, anche fino a otto
anni. Come emerge da una ela-
borazione di Progetica, societa di
consulenza finanziaria indipen-
dente, per lavoratori tra 25 e 40

anni, che iniziano (o inizieranno),
a lavorare a 20, 25 0 30 anni.

I tre scenari sull’eta di pensio-
namento sono stati costruiti
considerando le regole previste
dalla legge Monti-Fornero per chi
ha iniziato a lavorare dal 1996: se
al momento del ritiro dal mon-
do del lavoro la pensione varra
almeno 2,8 volte 'assegno socia-
le, si puo anticipare di tre anni
(63 anni e sette mesi, nel 2017)
rispetto al requisito normale di
vecchiaia (66 anni e sette mesi).

Se invece la pensione sara
inferiore a 1,5 volte I'assegno so-
ciale, sara necessario attendere
fino a quattro anni (70 anni e set-
te mesi). La differenza tra chi ha
un reddito piu alto e chi invece
ne ha uno meno consistente o ha
carriera discontinua e quindi non
riesce a mettere da parte un im-
porto sufficiente di contributi, &
elevata: si sfiorano gli otto anni.
«Le simulazioni mostrano co-
me per i lavoratori interessati
dal requisito di vecchiaia, i set-
te anni di forchetta previsti dalla
legge possano diventare qua-
si otto se si considerano anche
gli incrementi per la speranza
di vita. Una variabilita molto
forte, diversa per ogni lavorato-
re a seconda dell’eta alla quale
si & iniziato a lavorare», afferma
Andrea Carbone di Progetica.
«La possibilita di anticipare di
tre anni riguarda i lavoratori
con una buona carriera conti-
nua, mentre il rischio di dover
attendere fino a quattro anni in
pit & per coloro che hanno una
carriera precaria e con redditi
limitati». Ecco perché «in un’ot-
tica di eventuale riordino delle
flessibilita nel sistema contri-
butivo sarebbe auspicabile che
fossero considerate entrambe le
situazioni». E proprio su questo
versante intende agire il tavolo
d'intesa per salvare i giovani dal-
lo spettro 75 anni, abbassando
I'importo soglia a 1,5 volte quello
dell’assegno sociale e ampliando
cosi la platea dei potenziali bene-
ficiari. (riproduzione riservata)
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