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TRA 30 ANNI IN ITALIA CI SARA' UN PENSIONATO PER OGNI LAVORATORE

Numero di pensionati ogni 100 lavoratori nel 2018 e nel 2050

N° pensionati ogni 100 occupati
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Slovacchia
Olanda
Danimarca
Uk

Ocse
Turchia
Russia
Estonia
Canada
Usa
Svezia

N° pensionati ogni 100 occupati [
A Scenario di base nel 2050
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Cile
Argentina
Messico
Colombia
Arabia Saudita
Indonesia

Costa Rica
Fonte: Ocse, Db Global Research
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Gli strumenti allo studio per superare la flessibilitd con 62 anni/38 di contributi
devono fare i conti con la sostenibilitd. Fra 30 anni in Italia per ogni lavoratore ci sard un
pensionato. Un rapporto che non puo reggere, per cui mancheranno i soldi per gli assegni

Pensioni da 100 ma senza lode

IL DOPO QUOTA 100: LA STIMA DELL'ETA DI PENSIONAMENTO...

di Paola Valentini

1100 in previdenza & un

numero che torna spes-

s0, con poche lodi e molti

dolori. Da una parte la

riapertura in queste set-
timane del tavolo di lavoro
sulle pensioni tra governo e
sindacati ha come tema chiave,
in vista della sua scadenza a fi-
ne 2021, proprio il meccanismo
introdotto in via sperimenta-
le per un triennio dal governo
Lega-M5S a inizio 2019 che
permette di uscire dal lavoro
con 38 anni di contributi e 62
anni di eta. Intanto ¢’& un’al-
tra Quota 100, piu lontana nel
tempo, da non sottovalutare
in ottica previdenziale. In ba-
se alle stime dell’Ocse gia oggi
I'Italia & il Paese con il nume-
ro maggiore di pensionati ogni
100 lavoratori: 70. Il fatto & che
la situazione & destinata a peg-
giorare in prospettiva. Secondo
le previsioni Ocse tra 30 anni,
nel 2050, ogni 100 occupati
ci saranno ben 100 pensiona-
ti (grafico in pagina). Dunque
in prospettiva ogni occupato
paghera l'assegno a un pen-
sionato con la conseguenza
che senza la creazione di nuo-
vi posti di lavoro mancheranno
isoldi per gli assegni previden-
ziali.

Ma per ora prevale il dibatti-
to sulla Quota 100 relativa alla
flessibilita: Iobiettivo delle par-
ti sociali € trovare un accordo su
misure strutturali per permet-
tere di poter uscire dal lavoro in
anticipo rispetto al requisito di
vecchiaia arrivato oggi a 67 anni,
dopo quasi otto anni dall'intro-
duzione della riforma Fornero
di inizio 2012. Quando nel 2021
l'opzione di Quota 100 verra a
scadenza si determinera un ef-
fetto «scalone» che portera l'eta
di uscita, in mancanza dei re-
quisiti contributivi previsti per
il pensionamento anticipato, ap-
punto dai 62 ai 67 anni. Il tutto

Eta inizio
contribuzione

Anno
di nascita

Prolungamento
Quota 100

Quota 102
(64+38)

Quota 41

Nessuna nuova

Massimo beneficio

flessibilita

1 PRIMI ESCLUSI DA QUOTA 100: CHI FARA 62 ANNI NEL 2022 (NATI NEL 1960)

1960 22 62 anni 64 anni 62 anni e 10 mesi 64 anni e 8 mesi 2 anni e 8 mesi
1960 25 62 anni e 10 mesi 64 anni 65 anni e 10 mesi 67 anni e 3 mesi 4 anni e 5 mesi
1960 28 65annie10mesi  65annie 10 mesi 67 anni e 3 mesi 67 anni e 3 mesi 1anno e 5 mesi

1 PRIMI ESCLUSI DA QUOTA 100: CHI FARA 38 ANNI NEL 2022 (INIZIO LAVORO NEL 1984)

1957 27 64annie10mesi 64annie10mesi  67annie1mese 67 annie 1 mese 2 anni e 3 mesi

1958 26 63 anni e 10 mesi 64 anni 66 anni e 10 mesi 67 anni e 2 mesi 3 anni e 4 mesi

1959 25 62 anni e 10 mesi 64 anni 65 anni e 10 mesi 67 anni e 2 mesi 4 anni e 4 mesi
Ipotesi:

Data di nascita ed inizio contribuzione: 1° giugno
Crescita speranza di vita: Istat basso (5° percentile)
Crescita media reale retribuzione passata: 1,6%

Crescita media reale retribuzione e Pil futuri: 0%
Continuita di versamento fino alleta della pensione
Tutti i valori sono al netto della fiscalita e reali, al netto dellinflazione

Fonte: Elaborazioni Progetica, societa indipendente di consulenza in educazione e pianificazione finanziaria, assicurativa e previdenziale
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...E LA STIMA DELLA PENSIONE NETTA MENSILE SENZA PENALIZZAZIONI

Stipendio netto di 2.500 euro mensili

Eta inizio
contribuzione

Anno
di nascita

Prolungamento
Quota 100

Quota 102
(64+38)

Quota 41

Nessuna nuova

Massima riduzione

flessibilita

1 PRIMI ESCLUSI DA QUOTA 100: CHI FARA 62 ANNI NEL 2022 (NATI NEL 1960)

1960 22 1.848 € 1.945 € 1.887 € 1.969 € %

1960 25 1.755 € 1.812€ 1.898 € 1.997 € 14%

1960 28 1.766 € 1.766 € 1.864 € 1.864 € 6%

1957 27 1.829€ 1.829 € 1.956 € 1.956 € 7%

1958 26 1.802 € 1.810€ 1.956 € 1.980 € 10%

1959 25 1.776 € 1.833 € 1.923 € 2.000 € 13%
Ipotesi:

Data di nascita ed inizio contribuzione: 1° giugno
Crescita speranza di vita: Istat basso (5° percentile)
Crescita media reale retribuzione passata: 1,5%

Crescita media reale retribuzione e Pil futuri: 0%
Continuita di versamento fino all'eta della pensione
Tutti i valori sono al netto della fiscalita e reali, al netto dellinflazione

Fonte: Elaborazioni Progetica, societa indipendente di consulenza in educazione e pianificazione finanziaria, assicurativa e previdenziale
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considerando i vincoli di bilancio
pubblico e il fattore crisi econo-
mica che impongono prudenza.
11 primo, visto l'elevato debi-
to pubblico, concede uno spazio
limitato alla spesa previdenzia-
le: mandare in pensione prima,
seppure con il metodo contributi-
vo vuol dire caricare sulle spalle
del sistema obbligatorio pubbli-

co un onere maggiore dato che
il sistema italiano funziona a ri-
partizione, cioe le pensioni sono
pagate con i contributi di chi nel
frattempo lavora. Per questo fa
paura il rapporto uno a uno pre-
visto dall’Ocse nel 2050. Inoltre
bisogna ricordare che 'assenza di
crescita economica causa anche
una riduzione dell’assegno pre-

videnziale pubblico dal momento
che nel sistema contributivo in-
trodotto nel 1996 dalla riforma
Dini, ormai in vigore per tut-
ti (anche se pro-quota dal 2012
per chi aveva diritto al retribu-
tivo fino ad allora, ovvero era in
possesso al 31 dicembre 1995 di
almeno 18 anni di anzianita) il
montante accumulato ogni an-

no viene rivalutato in base al
pil dell'Ttalia. E quindi un Paese
che cresce poco produce anche
pensioni basse. Il tema & preoc-
cupante soprattutto perigiovani
che sono gia alle prese con preca-
rieta e buchi contributivi.

La ricerca di nuovi schemi
di flessibilita deve fare dunque
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i conti con queste problemati-
che. D’altra parte l'obiettivo &
consentire una exit strategy ai
lavoratori e agevolare il turno-
ver generazionale per le aziende
riavviando al contempo I'occupa-
zione giovanile anche utilizzando
le risorse del maxi fondo euro-
peo da 750 miliardi di euro Next
Generation varato dopo la pan-
demia del Covid-19 per sostenere
i finanziamenti di investimenti
produttivi.

Nel confronto tra governo e
sindacati sono in corso di ap-
profondimento diverse possibili
soluzioni, da Quota 102 (64 an-
ni di eta e 38 anni di contributi
con possibili penalizzazioni per
gli anni di anticipo rispetto ai 67
anni previsti per la pensione di
vecchiaia) a un pensionamento a
62 anni per lavoratori usuranti e
gravosi, a Quota 41 (di anzianita
contributiva indipendentemen-
te dall’eta per alcune categorie
di lavori).

Nel frattempo un’analisi di
Credit Suisse ha calcolato qua-
li perdite comporta in Svizzera
il pensionamento anticipato.
Anche nel Paese, come in Italia,
il desiderio di ritirarsi anticipa-
tamente dalla vita lavorativa &
molto diffuso. Dallo studio emer-
ge che una considerevole quota
di svizzeri in effetti va in pen-
sione prima del raggiungimento
dell’eta di pensionamento ordi-
naria (64 anni per le donne e 65
anni per gli uomini). Una buo-
na meta ¢ andata in pensione
almeno un anno prima dell’eta
prevista nel primo pilastro (don-
ne 47%, uomini 56%). Sulla base
di diversi scenari, gli economisti
di Credit Suisse mostrano quali
ripercussioni ha sull’assegno la
scelta del momento del pensiona-
mento. Per un uomo con reddito
medio un anticipo di due anni
equivale a un taglio del 14%. Le
perdite sono considerevoli, «e la
strada verso il pensionamento
anticipato si fara ancora piu ar-
dua, poiché in assenza di riforme
decisive in futuro la situazio-
ne pensionistica in Svizzera e
destinata a peggiorare sensibil-
mente», nota il Credit Suisse.
Uno scenario che anche I'Tta-
lia ha di fronte. Dal raffronto
degli economisti emerge che il
pensionamento anticipato sara
molto piu difficile da finanziare
per le generazioni future per via
dell'attuale basso livello dei tas-
si. Inoltre, i montanti vengono
remunerati da anni a interessi
inferiori di quelli dei pensionati,
dato che solo cosi possono essere
mantenute le eccessive promes-
se nei riguardi di questi ultimi.
«Affinché il sogno si possa realiz-
zare si raccomanda di costituire
per tempo una previdenza priva-
ta: considerato il lungo orizzonte
d’investimento, ne risultano in-
teressi composti particolarmente
elevati», suggerisce il Credit
Suisse.

Ein vista della ricerca di nuo-
vi strumenti di flessibilita, anche
la Corte dei Conti nella sua ulti-
ma relazione sul controllo della
gestione dell'Inps ha lanciato I'al-

TASSI DI SOSTITUZIONE A CONFRONTO

Quota % dell'ultimo stipendio come pensione, dipendenti. Valori lordi

Con quota 100

Con 67 anni + 38 di contributi

2020

66,20%

72,10%

Fonte: Ragioneria generale dello Stato

L'EVOLUZIONE PREVISTA DEI TASSI DI SOSTITUZIONE

Quota % dell'ultimo stipendio come pensione, dipendenti. Valori lordi

2020 2030 2040 2050 2060 2070
PREVIDENZA OBBLIGATORIA 72,1%* 63,80% 57,50% 59,10% 60,50% 60,70%
CON PREVIDENZA COMPLEMENTARE ~ 77,4%* 71,40% 66,40% 67,60% 67,70% 68,00%

* con Quota 100 diventa 66,2% e sale a 70,8% con previdenza complementare

Fonte: Ragioneria generale dello Stato
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larme sui costi di Quota 100: «In
un sistema pensionistico a ripar-
tizione e in cui la maturazione del
diritto a pensione prescinde dal
regolare versamento dei contribu-
ti nel corso della vita lavorativa,
va verificata la sostenibilita della
spesa nel lungo periodo», afferma
la magistratura contabile. La re-
lazione ¢ relativa al 2018 ma
rileva gli impatti registrati nel
2019 con la normativa che da
quell’anno ha introdotto Quota
100 e ha congelato 'adeguamen-
to della pensione anticipata per
chi ha 42 anni e 10 mesi di contri-
buti (41 e 10 per le donne). «Sulle
previsioni per triennio della spesa
pensionistica influisce I'aumen-
to degli accessi al pensionamento
anticipato riconducibile a Quota
100, sebbene rispetto al mese di
aprile 2019 la spesa pensioni-
stica sia stata rivista al ribasso
di circa 1,4 miliardi, di cui 1,2
miliardi, per effetto del minor

numero di domande di pensio-
namento anticipato. Il rapporto
tra spesa per pensioni e pil & ri-
visto al 15,5% nel 2019, e salira
al 15,9% nel 2022 per effetto della
minor crescita rispetto alla spesa
pensionistica», afferma la Corte
dei Conti.

Previsioni che il tavolo di lavoro
dovra avere di fronte nel con-
fronto sulla flessibilita e per la
quale Progetica ha immagina-
to tre scenari dal 2022, quando
verra meno Quota 100: un suo
prolungamento, la nascita di
Quota 102 e 'avvio di Quota 41
(tabelle in pagina). «Abbiamo
confrontato queste tre ipotesi
con lo scenario di nessuna nuova
flessibilita, ovvero con le regole
Fornero», spiega Andrea Carbone
di Progetica. In ciascuno di que-
sti quattro casi sono stati stimati
eta e ammontare di pensione per
1 primi esclusi da Quota 100, ov-
vero chi compie i 62 anni nel

2022 e chi raggiunge i 38 anni di
contribuzione tra due anni. «Ne
@ scaturita la stima del potenzia-
le beneficio in termini di anticipo
e di conseguenza anche della po-
tenziale riduzione dell’assegno
pensionistico. Non abbiamo con-
siderato eventuali penalizzazioni
esplicite, in attesa del tavolo di
confronto», aggiunge Carbone, I
numeri cambiano molto a secon-
da della singola situazione, ma un
po’ come accadeva per Quota 100,
1benefici vanno da poco pitt di un
anno fino a quasi quattro anni e
mezzo. In termini di riduzione
dell'assegno pensionistico, le va-
riazioni sono invece comprese tra
il6 eil 14%. «Sebbene i casi siano
esemplificativi, appare chiaro co-
me sara da trovare un equilibrio
tra flessibilita, ciog il tempo, even-
tuali penalizzazioni sull'importo
dell’assegno e la sostenibilita,
cioe il costo delle misure», sin-
tetizza Carbone. La Ragioneria

Generale dello Stato nel suo nuo-
vo Rapporto sulle tendenze di
medio-lungo periodo rileva che
proprio a causa di Quota 100 si
assiste negli anni 2019-2021 a
una pit rapida uscita dal mer-
cato del lavoro e allaumento del
numero di pensioni in rapporto al
numero di occupati. E stima che
dal 2019 fino al 2024, il rapporto
tra spesa pensionistica e pil tor-
ni ad aumentare con un picco del
17% per quest’anno sia per via di
Quota 100, sia per il crollo del pil
dovuto alla pandemia.

Peraltro l'effetto della spesa per
Quota 100 si fara sentire fino al
2029, avverte la Ragioneria, che
calcola che per un dipendente del
settore privato quest'anno il tas-
so di sostituzione lordo (ovverola
parte dell’ultimo stipendio che si
percepisce come prima pensione)
considerando Quota 100, risulta
pitt basso di 6 punti percentuali
rispetto al pensionamento senza
anticipo: ovvero il 66,2% con-
tro il 72,1% (tabella in pagina).
Peraltroi tassi di sostituzione so-
no destinati a contrarsi per via
delle misure correttive messe in
attonel corso dell'ultimo decennio
in un contesto di invecchiamento
della popolazione. La Ragioneria
Generale prevede che il tasso del
72,1% del caso precedente pas-
sera al 63,8% nel 2030, fino al
57,5% del 2040. Lintegrazione
della previdenza complementare
puoi aiutare a rimpolparlo. Con
il contributo dei fondi pensione,
le aliquote salgono al 71,4% nel
2030 e al 66,4% nel 2040. (ripro-
duzione riservata)



AndreaCarbone
Casella di testo




